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Señores . • - - — 
MINISTERIO DE PROTECCION SOCÍAÜ"'^"'''' 
Medellín 

Asunto: Acuerdo con Organizaciones Sindicales 

Cordial saludo: 

En anexo envío resolución 20122498 del 07 de diciembre de 2012, por 
medio de la cual se acogen los acuerdos entre ¡a Administf"acicn 
Municipal de Bello Antioquia y las organizaciones sindicales de 
Empleados Públicos del mismo Municipio para la vigencia 2013 - 2015. 

Atentamente, 

HENRXJ=£QTrHOLGUIN CUADROS 
Director Administrativo de Talento Humano y Bienestar Laboral 
Alcaldía de Bello 

Transcriptor: Beatriz Elena Botero Suárez 



" P O R MEDIO DEL C U A L SE A C O G E N LOS A C U E R D O S ENTRE LA 
ADMIN ISTRACION MUNIC IPAL Y LAS ORGANIZACIONES DE 
E M P L E A D O S PÚBL ICOS P A R A LA VIGENCIA 2013 - 2015" 

EL A L C A L D E MUNIC IPAL 

En uso de sus facultades Const i tucionales y legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 136 de 1994, la Ley 411 de 1997, el Decreto N jc iona l 
1092 de 2012 y demás normas que regulan las negociaciones y solución de ' 

controversias con las organizaciones de empleados públicos, y 

C O N S I D E R A N D O S 

1, Que las organizaciones de empleados públicos del Municipio de Bello, 
confonmaron un bloque compuesto por: S INTRAESTATALES 
SUBDIRECTIVA BELLO, A N D E T T SUBDIRECTIVA BELLO, A S E M U B E 
Y ADEA SUBDIRECTIVA BELLO y mediante solicitud con radicado 
201222610 del 21 de sept iembre de 2012, presentó el pliego de 
solicitudes para la vigencia 2013-2015 

2. Que .la Administración Municipal conformo la comisión negociadora 
mediante resolución 20121896 del 19 de sept iembre y 20121920 del 24 
de sept iembre de 2012. 

3 Que la mesa de negociones se l levaron a cabo en las condiciones 
establecidas en las normas nacionales y en los propios ncuerdos 
pactados entre las partes durante los meses de S6;pliembre, octubre y 
noviembre de 2012. 

Que en cumpl imiento de lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 
sépt imo del Decreto Nacional 1092 de 2012 se requiere expedir un ;icto 
administrat ivo que recoja en todas sus partes todas las actas de las 
reuniones y el acta final del proceso de negociaciones para la vigencia 
2013-2015. 

R E S U E L V E 

ARTICULO PRIMERO: La Administración Municipal de Bello acoge on todas 
sus partes los acuerdos y desacuerdos del pliego de solicitudes de las 
asociaciones de empleados públicos contenidas en las actas 01 del 25 de 
sept iembre, 02 del 2 de octubre, 03 del 9 de octubre, 04 del 18 de octubre. 05 
del 23 de octubre y el acta final del 01 de noviembre de 2012. 

A R T I C U L O S E G U N D O : Informar a los funcionarios públicos de la 
Administración Municipal sobre los acuerdos y el alcance de ios mismos dentro 
de los iO-dias siguientes a la f irma del acta final. 
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RESOLUCION 
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A R T I C U L Ó T E R C E R O : Remitir copia de esta Resolución y copia de las actas' 
al Ministerio de del Trabajo para su correspondiente registro. 

A R T Í C U L O C U A R T O : La presente Resolución rige a partir ele su publicación, 

Dado en la Alcaldía de Bello, a los 

^ 

/ 
/ CO :\ C U M R t A S E 

^ -CAF ^Ajóév\tíoZ L^OP 
ALCALDE 

LtoF 

/ 

Píoyeclo I l.jniY Le3n Hclgiiin Cuadros. 
Oirarto' le Talento Humano y Bienesla' Labca! 

Reviso, 

1 
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La Comisión Negociadora por parte de la Administración Municipal, facultados por el Alcalde 
Municipal mediante las Resoluciones 20121896 del 19 de septiembre de 2012 y 20121920 
del 24 de septiembre de 2012 para negociar con el Bloque Sindical en conjunto: 
SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA BELLO, ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO, 
ASEMUBE Y ADEA SUBDIRECTIVA BELLO, analizaron punto por punto el pliego de 
solicitudes presentado lo que se evidenció en 5 Actas parciales, de donde se extraen los 
siguientes ACUERDOS tal como se detalla a continuación de cada una de las solicitudes 
planteados por el Bloque Sindical: 

Solidtuddd Bloque Snctícal: 

1. CLAUSULA PRIMERA DEL PLIEGO PETITORIO 
1.1. "GARANTIAS PARA LA CONCERTACION 

Para la concertacion la Administración Municipal dará plenas y amplias garantías a la 
Comisión Negociadora Intersindical, para la discusión y negociación de la concertacion del 
Pliego de Solicitudes, aprobadas en la respectiva asamblea conjunta de todas las 
organizaciones que se han unido para esta concertacion y que han definido en denominarse 
como EL BLOQUE SINDICAL. 

Sin perjuicio de que puedan darse otras, dichas garantías serían las siguientes: 

a) La Administración Municipal otorgará permisos sindicales remunerados durante el 
tiempo en que se desarrolle la concertacion, tanto para los negociadores principales 
como para los suplentes". 

ACUERDAN LAS PARTES ; LaAdmini^radón Munidpal otorgará d permisjsndical edraordinarionecesario 
a los integraites dd Bloque Sndcal para quepuedai asistir a las reuniones queesta negodaaán requiera 

Sdidtuddd Bl oque Sndi cal: 

b) De ser necesario, la Administración Municipal garantizará transporte para el 
desplazamiento de la comisión de concertacion durante los días de negociación y a 
los diferentes puntos que se concreten para la discusión y análisis de los puntos del 
pliego. 

Elaboró A p r o b ó 

Fecha (aaaa -mm-dd ) : Fecha (aaaa -mm-dd ) : 
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ACUERDAN LAS PARTES Q.\JE. a fuere necesario, la Administración Central Municipal suministrará 
transvortc al Hlotjite Sindical con el fin de que ¡Hiedan acceder a l a s reuniones que se realizarán con motivo de 
esta negociación. 

Sdicitiidcié BícqiieSndicá: 

c ) En cada reunión de concertacion podrán participar hasta ocho (8 ) negociadores en 
representación de las organizaciones sindicales, dos por cada una de ellas. 

ACUERDAN LAS PARTES QUE En las reuniones de concertacion puedan 
iH'i^üCHidorcs en presentación de las cuatro organizaciones sindicales, dos por cada tina de la-- 4 orpanizactauvs. 

Sdidtuddd BlcxjueSindica!: 

d) Se levantarán actas de cada reunión, dejando claramente establecidos ios acuerdos a 
los que se llegaren en cada una de ellas. 

ACUERDAN LAS PARTES; levantar actas de cada reunión, dcjaiiao claríuucnte establecidos los 
aaierdüs ÍÍ los que se llegaren en cada una de ellas. 

Sdiatuddd Bla]ueSmdicd¡: 

e) e) Estas mismas disposiciones se aplicaran cada vez que en el futuro se adelante un 
proceso de concertacion colectiva. 

ACUERDAN LAS PARTES QUE; Las di^x¡adcnes enundadas en los numerales aitericres se tendrán ei 
cueita pera sr pplitteKias cac/a vez que a futuro se aüéante un proceso de (xyKXTt&dái ociectiva. 

Elaboró A p r o b ó 

Fecha (aaaa-mm-dd) : Fecha (aaaa-mm-dd) : 
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Sdidtuddd BIcqueSindicd: 

f) Los acuerdos a que lleguen las partes como resultado de la concertacion, se harán 
constar en un acta final, la que será depositada en el Ministerio del Trabajo dentro de! 
término previsto por la Ley y hará las veces de un acuerdo colectivo de trabajo, 
respetando ¡as particularidades propias que unen a los beneficiarios con la 
Administración Municipal por tener el carácter de Empleados Públicos. 

ACUERDAN LAS PARTES QUE; Los sm&dcs a las que Ikx^uai, arrio rcisjlicrdo de la cxva-rUx:iái. seníxen 
contaren un acta final, la calesera d^xsitada 01 é MInisteriodd Traix^odeitrodd término pre/isto por la Ley y fmré les 
i/a;e5 de un acuerdo cdectivo de trataba respeiaido las partlailaidadts prqjias que unen a las ijeuíidaricxi acn ¡a 
Adiriinist.rcam Munidpe:i per tener é caécta deEmple&dos Públicxs 

Seiidtud dé Blajie Sindicd: 

g) El presente pliego de concertacion tendrá una vigencia de dos (2) años a partir del 
primero (1°) de Enero del años dos mil doce (2012) y hasta e! treinta y UPO [31) de 
diciembre del año dos mil trece (2013). 

ACUERDAN LAS PARTES; Que n lo nprolmtlo cii este proceso de iiegocinciaries se le dcrP iiplicacnh! 
diu'iniie e! luiniíio 201.1 ol 20Í5 

SkiiciludcM BIcxjieSndicd: 

2. CLAUSULA SEGUNDA DEL PLIEGO PETITORIO 
2.1. PROMOCIÓN DEL TRABAJO DECENTE Y RESTRICCIÓN DE LA 
INTERIV1EDIACIÓN LABORAL EN LA ADMINISTRAClÓis! rv'IUNICiPAL DE 
BELLO 

a) Trabajo decente. 
La administración municipal asumirá como mínimo los siguientes criterios políticos de 
trabajo decente: 

Elaboró A p r o b ó 

Fecha (aaaa-mm-dd): FeciiB (aaaa-mm-dd); 
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*Trabajo decente como enfoque y prioridad de desarrollo, todo lo que haga la alcaldía 
debe ser con criterio de trabajo decente. Esa será la idea reguladora. 

*Trabajo decente como política pública especifica que destaque los instrumentos y las 
medidas para generar trabajo decente. 

^Trabajo aecente como practica concreta de la administración. 
*Trabajo decente como contenido esencial de la RESPONSABILID/-,D SOCLAl,. 
EMPRESARIAL. 

Con el fin de formular y legitimar socialmente la Política de Trabajo Decente cerno eje 
articulador de su programa social el Alcalde Municipal adelantará en coordinación con 
el Ministerio del Trabajo, la Escuela Nacional Sindical, las Organizaciones Sindicales y 
los empleados municipales de Bello un Foro Municipal sobre Trabajo Decente. 

A partir de dicho foro, se elaborará una propuesta pedagógica que sensibilice y 
legitime tal iniciativa. Se adelantarán campañas de sensibilización con írabajadores, 
comerciantes, amas de casa, estudiantes etc. 

ACUERDAN LAS PARTES; (¡ue el ñloquc S i n d i c a l fijará una posible feciu M horario para llevar a cabo el 
¡oro Municipitl sobre Prabaio Decente asi como posibles poncnles para esos temas con el tni de SOÍ'ÍÍÍ ¡ i ~!i¡4o ni 
el Consejo de Cobierno i/ realizarlo duranie la TogeiiLia del 201.']. 

iSdicitiJc! deí Bkxjue Sindroá' 

b) in termediac ión y Tercer ización Laboral -Con t ra tac ión de Prestación da 
Servic ios. 
Con el fin de erradicar paulatinamente de la Administración Municipal de Bello la 
intermediación y la tercerización laboral y solucionar esta grave problemálica de tu:;; 
laboral pero también social, la administración municipal le dará cumplimiento a las 
Sentencias de la Corte Constitucional C-614 de 2009 y C-171 de 2012 en cuanto a 
crear en la planta de empleos los cargos que sean necesarios para vincular a los 
contratistas que desde hace tiempo vienen desempeñando funciones misionales v 
permanentes de la planta de cargos y no simplemente funciones temporales y.'c 

j E laboró ¡ A p r o b ó 

I _ _ _ l _ 
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eventuales, así mismo, dará aplicación a la Ley 909 de Carrera Administrativa en el 
sentido crear en la Planta de Cargos los Empleos Temporales que sean necesarios 
para la administración y vincular en ellos a los contratistas que ejerce.n las furrciones 
anteriormente señaladas 

CONCLUYE LA MESA DE CONCERTACION QUE se hace necesario crear cutre la> ,,..•,/.-> ••„/ ; 
¡loliiica íle operación íjiie Í X Í Ü Í / H C - iiiejorar las coitti¡aoiies taboniics del personal contratado 1/ ier-. cnznao, con 
inclinación de restricción ii la tercerización, mejorando el proceso de Interventoria a la coniraiai ¡ 0 1 ; , 
exigiéndose ia verificación efectiva del cumplimiento por parte del contratista. 

Acepta la Aidntiutstractón Aínnicipal ailelantar los estudios necesarios para ¡a creación de mu. ¡tuihla 
temporal que conlleve a reducir el número de contratistas e iniciar la adopción parcial de u:u: 'barti' ¡,-¡:iporal 
partí el 2073 en la medida que prcsupuestalmente sea viable, con miras a una disuunución cu o c.^rz•tacioi:, 
ijíi que se debe tener en cuenta que ello ^esieraria una maipjr erogacitin picsupiiestal para otrccer mcpn'cs 

condiciones laborales. Asi mismo se establecerán mecanismos para que la tercerización en ¡a lOuiraitiaOii 

funcione adecuadanienie 1/ los pagos s a l a r i a l e s de ese p e r s o n a l se l i a g a n de manera oportuna. 

Además La Administración Central Municipal incluirá en el presupuesto del 2013 ¡os recursos necesarios ¡wra 

elaborar un manual ¡lor competencias. 

Soda Lid de Bl(X]ueSndia-t. 

3. CLAUSULA TERCERA DEL PLIEGO PETITORIO 
3.1. HOMOLOGACIÓN E INSERCIÓN DE LOS C A R G O S 
ADMiNISTRATiVOS DE LA SECRETARÍA DE EDUACIÓN QUE EN L A 
PLANTA DE CARGOS DE LA ADiVllNiSTRÁCIÓN ¡Vlüi^iCiPAL 

a) Homo logac ión . De conformidad con las Directivas Ministeriales núrrieros 10 y 
11, de junio 30 de 2005 y junio 16 de 2009 respectivamente, expedidas por él 
Ministerio de Educación Nacional, y teniendo en cuenta el concepto de la Sala 
de Consulta y Servicio Civi! del Consejo de Estado emitido el 9 de dicie;-nbre de 
2004, la Administración Municipal tiomologará e insertará en la Planta de 
Cargos de la Administración Central todos los cargos administrativos de la 
planta de personal de la Secretaría de Educación que se encuontian 
desempeñando sus labores en las Instituciones Educativas del Municipio, con el 
fin de que éstos se ajusten a la actual reglamentación en cuanto a clasificación, 
nomenclatura, funciones y requisitos y salarios, de los erripieados de la 

Elaboró 

Fecha (aaaa-mm-dd) : 
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administración central. Para tal fin se tendrá como referente la "Guía para ia 
homologación de cargos administrativos en las entidades territoriales" diseñada 
por el Ministerio de Educación Nacional (Abril de 2006). 

ACUERDAN LAS PARTES; Que la AAmhúslmdóu Central Municipal realizara la homologación ,U- U» 
oilmo¡islra!:¡\>:~, ¡le las instituciones educativas, be pretende entonces ipie antes de finalizar e! 1012 -;< i'uiccrr 
gestionado la legalización del acto aiiininistrativo, notificaciones y posesiones, con los derechos ii olihgaciom's 
íiíie ello conlleva, tales como lleno de requisitos, traslados, encargos, sin embargo ¡iiites de legalizar esto> acu ~ 
adminisirativos se socializarán con el Bloque Sindical. En todo caso se hará la diferenciación entre ¡os aue 
desempeñan fiiiicioites de secretaria !/ auxiliares de biblioteca en los términos del Decreto 7Si5 de 2001 

Sriiatud cid BlcqueSindicd: 

ta. Incremento Salarial para los empleados admin is t ra t ivos de la Secreíaría de 
Educac ión. En virtud al literal anterior, a partir de la entrada en vigencia de ias 
presentes solicitudes y hacia el futuro, la Administración Municipal garantizara 
que el incremento salarial que se haga para los empleados administrativos de la 
Secretaría de Educación Municipal sea exactamente el mismo que se haga a los 
empleados de la Administración Central del Municipio de Bello Lo señalado ep 
este literal se dará sin perjuicio de reconocer y cancelar debidamente ei 
retroactivo de los años 2.010, 2.011 y lo que va corrido del año 2.012. pLies 
éstos salarios y prestaciones sociales se vienen reclamando desde el año 2.010. 

ACUERDAN LAS PARTES Que la .Administración Central Mimicipai aplicaiá a Ur- w ; - - ' ; ; - - : ; : • . . - : - • 
las nistiSuc¡oims i ditcalii'iis ¡te la Secretaría de Educación el mismo iiicreiiieiito saianoi ipw , • • ( ¡•¡•¡UÍ .;< para i ; 
persoriiil de la Adminlsiración Central .Municipal. 

Lii .Idniinistracióii Central Municipal reconoce el deber de cancelar a los administrativos de las instituaoiies 
administrativas los retroactivos de 2010 y 2011, dineros que se pagará asi: 

¡Oí! millones de pesos que sei-án cancelados atiles de finalizar hi vigencia del 2012 
/Oí;' millones de 'ji'sos que serán cancelados iliiraiite el primer scmeslre de 201 j 

Sdidtuddd BhxpueSindlcd: 

c. Programas de Bienestar Laboral . En virtud al literal a) de la presente cláusuia, 
a partir de la entrada en vigencia de las presentes solicitudes y hacia el futuro, la 
Administración Municipal garantizará que los empleados administrativos que 

Elaboró A p r o b ó 

Fecha (aaaa-mm-dd) : Fecha (aaaa-mm-dd) : 
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hacen parte de la Secretaría de Educación Municipal tengan los mismos 
derechos, garantía y prerrogativas en materia de acceso y participación en ios 
Programas de Bienestar Laboral, en igualdad de condiciones, que los 
empleados de la Administración Central del Municipio de Bello. 

ACUbRDAN LAS PARTES QUE In Administmnón Ccutml Muuicipn! //; rluin) cu los progrniiuis cic 
¡dciicstiii' I liborul iil ncrsoiio! iuluiiiiisli'iitti'o ele los instituciones edticiitivns, contauilí' con las ¡nobiilus 
presupuesliiles ¡pie para ello asigne la Secretaria de IZducación, containlo con un erPacc en lo Secretaria di 
¡'.ducitclóu ¡pie se encargue ríe l a divulgación y orientación, por lo t a n t o es de siiina iiipnirtancia ipic el diseño de 
ese Plan, se haga teniendo en cuenta ¡as competencias pnrtieudu de un diagnóstico, temas cjiie se tendrán en 
cuenta en reinducción ¡¡ue se tiene ¡n-ogramada próximamente con el personal de las instltuchmes ediicati'vas, 
donde se les enterara, entre o t r a s , l a t ' o r n u i 1 / el lugar; se les debe e n t e r a r del iminejo 1/ p r o c e d i m i e n t o de 
situaciones a d m i n i s t r a t i v a s 1/ p r o t o c o l o de¡ orden jerárquico 1 / en t o d o caso l a generalidad de l o estadilecido en 
l a I c j i 909 de 2004, garantizando el cumplimiento de las normas de C a r r e r a Administrativa y el R'glamento 
I n t e r n o de T r a b a j o 

Se pretende entonces que antes de f i n a l i z a r el 2012 se hubiere gestionado ¡a legalización del acto 
administrativo, n o t i f i c a c i o n e s 1/ posesiones, con los dereclios 1/ obligaciones que ello conlleva, tídes como lleno 
de reipilsitos, t r a s l a d o s , encargos, s i n embargo antes de l e g a l i z a r estos actos administratii'O:- .-e socuilizíiran 
con el l'loqiie Sindical. 

I.a Xdmlnistraclón Muiiicifuil, aprueba además incluir en los pro',¡ramas de Bienestar laboral la particinacinn 
de los servidores públicos en olimpladas del deporte, la c u l t u r a 1/ l a recreación, torneos 1/ competeiiciiis ¡a: 
ir^eleccionados ilejiortreos, p a r a e l l o se solicttará a la S e c r e t a r i a de Educación ¡os recursos necesarios para 
vinculiir su personal. 

Sdioliidde Bl(x¡ueSndiaJ' 

d. Pleno cump l im ien to de la normat iv idad de Carrera Admin is t ra t i va . En razón de 
los mandatos de carrera, la Administración dará pleno cumplimiento a los mandatos de 
participación en concurso, provisión de encargos, comisión y licencia. 

ACUERDAN LAS PARTES QUE la Administración C e n t r a l Municipal tendrá en cuenta para !, < 
f encargos a lupicllos funcionarios que c u m p l a n con los r e q u i s i t o s mínimos especificados en el Manuiü ¡le 

E i i n c i o n e s , dando aplicación a lo establecido por la Comisión N a c i o n a l del Servicio Civil a través de las 
circulares 09 de 2011 y 05 de 207.2, qne t i e n e relación directa con l o s o l i c i t a d o 

Elaboró A p r o b ó 
i 
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Sídiatud dé Bloque Sindical: 

e. Evaluación del Desempeño. En virtud al literal a) de la presente cláusula, a partir de 
la entrada en vigencia de las presentes solicitudes y hacia el futuro, la Administración 
Municipal implementará los mecanismos pertinentes para que los empleados 
administrativos que hacen parte de la Secretaria de Educación Municipal sean 
evaluados de conformidad con las normas de carrera administrativa. En ese sentido 
impartirá la correspondiente capacitación a dicho personal, especialmente a los 
directivos docentes quienes serán los directos responsables de dicha evaluación. 

ACUERDAN LAS PARTES QUE; Se miUznrñ rciisducción con el personen Aiimiuistmlivo de los 
ins¡itnciones educativas, sobre los mecanismos de evaliiacicm, permisos, incapacidades i/ en general lo ¡pie tiene 
ipie ver con la aplicabilidad de la Leif 909 de 2004 ii el orden r jerárquico. 

Sdhcltud dd BlapieSindiail-

f. Vest ido y Calzado de Labor. En virtud al literal a) de la presente cláusula a partir de 
la entrada en vigencia de las presentes solicitudes y hacia el futuro, la Administración 
Municipal garantizará a los empleados administrativos que hacen parte de ia 
Secretaría de Educación Municipal y que tengan derecho a ello, el reconocimiento y 
entrega de calzado y vestido de labor (dotación de uniformes), de conforíT'idad con las 
normas legales. 

ACUERDAN LAS PARTES Que la Administración Central .Municipal dura aplicniiiPdad a la núniia 
suministrando ¡a dotación de calzado i/ vestido de labor a quienes tuvieren ese dereclio de conformidad con las 
normatividñíies vigentes. 

Sdidtud dd Bkxtue Sindicai: 

g. Garantías para la ac t iv idad y representac ión s ind ica l . Permisos Sindicales. En 
virtud al literal a) de la presente cláusula, y con fundamento en el Artículo 39 óa 
nuestra Constitución Política, a partir de la entrada en vigencia de ias presentes 
solicitudes y hacia el futuro, la Administración Municipal hará extensivo a los Miembros 
de la Junta Directiva de ADEA, así como a sus afiliados, los permisos y demás 
prerrogativas que a la fecha tienen los miembros de Juntas Directiva y afiliados de las 

Elaboró ! A p r o b ó 
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demás organizaciones sindicales que hacen parte del Bloque Sindical en la 
Administración Municipal de Bello. 

ACUERDAN LAS PARTES QUE /./ AdmiDistnidón Central Municipal incluirá a la junta Directiva ¡ic 
'Mií'A '-tlíl'! ¡¡AitCnVA liELLO en /os perinifoí, siiuiicales, así como íle los asocivílos tramite cp:e dc!<cC 

gcsi-oniu í¡ ¡ruves lie la Dirección de Inleiiio thnnano de la Adinuiistraciói: Central, sin einljnrp,' ^ ¡i 
responsabilidiui de la organización sindical, igual que las demás organizaciones sindicales, eneint 
actualización mensual de la confornmción, modil'icación o nombramiento de la junta directiva ¡/ de sus 
asociados, cuando se presente movimientos. 

&inituddé Bl(xiueSiiidu.TÉ: 

4. CLAUSULA CUARTA DEL PLIEGO PETITORIO 
4.1 . SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 

La Adi-ninistración Municipal conjuntamente con la COMISIÓN DE CONCErRTACIÓN DEL 
BLOQUE SINDICAL, adelantará y formalizaran las acciones pertinentes para garantizar la 
oportunidad del reconocimiento y cancelación de las siguientes prestaciones a ios 
Empleados Públicos: 

a) Incremento salar ial anua!. Dado que ei incremento salarial para la vigencia 2012 ya 
se definió, se solicitará en el presente pliego petitorio que el increniento salarial ce 'os 
empleados públicos del municipio de Bello para los años 2013 y 2014 sea corno 
miinimo, en ambas vigencias fiscales, de tres puntos (3%) por encima del ¡PC que 
determine el DAÑE como causado para ambos años. 

ACUERDAN LAS PARTES Que la Administración Central Municipal realizan) incremeiiíii saiaria! a su 
[lersonal de la siguiente manera, incluido el personal Administrativo de las Instituciones EdiiciUivas: 

V'aru el 201 ¡"^ se aunientnrii el 5 . 5 % 
Para los años 2014 i/ 201.5 el incremento será el íl'C + 5 puntos 

La .Administración Central Municipal i-espetnrá los derechos laborales i/ salariales adquiridlos, entre otros, ¡a 
prima de junio, prima de diciembre, prima de vacaciones. 

Elaboró 
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Sciidtud dd BícxjueSindica: 

b) Revis ión de las Cargas Laborales, Nivelación y Reajuste Salarial de A lgunos 
Empleos. Es importante revaluar ia escala salarial actual en el sentido en que debe 
protegerse el derecho a la igualdad, en relación con algunos procesos y 
procedimientos específicos y especiales que adelantan los empleados de algunas 
deoendencias. En tal sentido se revisará dichos procesos, aprovechando la reforma 
administrativa que adelantará la administración municipal, con el fin de ajustarios 
salarialmente a los niveles de equidad y de justicia. 

ACUERDAN LAS PARTES ();/(' la administración Central Municipal dará continuidad al ¡maceso de 
estiuliü de cargas laborales ¡mra establecer la necesidad de adoptar una planta temporal úrienLadn a ta 
nivelación de cargas hdjorales de acuerdo a la escala salarial vigente y se acepta rcclasificar el carpo de A-^^enie 
de I ransito al salario del nivel técnico operativo cmjo in.cremento salarial regirá a partir del 1 de enero ac 
2013. 

ücal: 

c) Establec imiento de Boni f icac ión Especial . Con el fin de reconocer y compensar ios 
cinco (5) días anuales de trabajo que, dado el actual sistema de pago quincenal de 
nómina, no se reconocen a ios empleados municipales, se elaborará y presen!ar.s a! 
Concejo Municipal conjuntamente entre las partes (administración-empleados), un 
proyecto de acuerdo con el fin de establecer por Acuerdo Municipal una Bonificación 
Especial equivalente a! monto del valor salarial de diclios días laborales. Dicha 
Bonificación Especial se cancelará en el mes de diciem.bre de cada año. 

ACUERDAN LAS PARTES: La Administración Central Municipal reconocerá el pago de cinco ¡lins de 
salario que se dejan ile pagar que corresponden a los días "31" de los 7 meses del aíni, es decir, que dos de esos 

/ días se compensan en el mes de febrero i/ los cinco días restantes, se reccmocerán como salario, decisión qre 
/ tianliiéii cobiia al ¡lersonal adininistrativo de las instituciones educativas, y se h.in'u a.si: 

En el 2013 cancelará: 

1 a :or~espond>e!rte a dos (2) días de salario en la quincena del 30 de junio y 
Lo correspondiente a dos (2) días de salario en la última quincena del ano. 

Elaboró A p r o b ó 
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A pnríir del 2014 se eaiiceleirán los cinco días de la si'iuieate manera: 

Lu la .•¡Hinceiia del Vi ile junio de se cancelarán tres G) días de sueldo 
lili líi iiltima ¡¡iiinccna del ailo se cancelarán dos (2) días sueldo 

Sdi otad cid Bloque Sindical: 

5. CLAUSULA QUINTA DEL PLIEGO PETITORIO 
6,1. CARRERA ADMINISTRATiVA 

a) Reforma Admin is t ra t iva . La Administración Municipal dará participación rea! y 
efectiva a las organizaciones sindicales en los procesos de Reestructuración o 
Reformas Administrativas, tal y como lo ha dejado claro la Corte Constitucional a 
través de la Sentencia C-512 de mayo del 2001, e incluso en el mejoramiento de ias 
condiciones operacionales para que los servidores Públicos ejerzan con mayor 
eficiencia, eficacia, celeridad, y economía, sus funciones. 

ACUERDAN cjue en el e s t u d i o técnico que se r e a l i c e con m o t i v o de l a r e f o r m a en l a planta de pci-soiuí!. <c 
íUiiiUzaráa las propuestas i//o recomendaciones que presente en bloque s i n d i c a l y se socializaiYt el i'-siulmb' ¡i. : 
('••.'/<•: nico antes de la aplicación, igualmente ¡os casos de s o l i c i t u d e s individuales presentadas po< .,¡g:o-f> 

tSciiatuddd BlapeSindicd: 

b) Encargos y Comis iones . En caso de presentarse una vacante temporal o definitiva 
en ios empleos de carrera administrativa o de libre remoción, preferiblemente se 
encargará o se comisionará a aquellos Servidores Públicos que cumplan el perfil, y 
para lo cual se publicara la lista de los aspirantes. En todo caso se respetará y se 
garantizará la provisión de empleos consagrada en la Ley 909 del 2004 y toda su 
reglamentación. 

ACUERDAN; la Aidministración Central Municipal tendrá en cuenta para ¡os eitcai'go^ a attiu2h!s 
funcionarios que cumplan con los requisitos mínimos especificados en el Manual de funciones, diiiuh; 
aplicación a lo establecido por la Comisión Nacional del Servicio Civil a través de las circuíales 09 de 2011 i/ 05 
de 2012, que tiene relación directa con lo solicitado 

Elaboró 
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S i / a í u d do' BlcxiueSindicí]!: 

6. CLAUSULA SEXTA DEL PLIEGO PETITORIO 
6.1. BIENESTAR LABORAL 

a) Seguro de Vida. A partir de la vigencia de la presente negociación concertada y en el 
tértnino máximo de dos meses, se tomará un seguro de vida colectivo que ampare en 
forma individual a los agentes de tránsito, inspectores, y aquellos empleados pijblicos 
que por sus funciones deban desplazarse a lugares que presenten riesgos para su 
vida e integridad personal. La cuantía de dicho seguro será el equivalente a 15 
salarios mínimos mensuales legales vigentes, según lo devengado por el empleado, e 
incluirá la pérdida de órganos y mutilaciones de los mismos. 

ACUERDAN; Lo solicitado por el B l o q u e Sindical en relación con este tema NO CS ACEPTADO, mi .¡ue 
previa cmisulla de .ANDETE ante las a s e g u r a d o r a s , no h u b o respuesta positiva para est e tipo de solicitudes 

Sdiatud dd BlapeSndicai: 

b) Fondo de Viv ienda. La Administración Municipal asignará las correspondientes 
partidas presupuéstales y los respectivos fondos y recursos económicos ai 
presupuesto municipal para hacer efectivo el uso y funcionamiento del Fondo de ia 
Vivienda de ios empleados de la Administración Municipal. 

ACUEF^^DAN: El Bloque Simlical realizará un Ero¡¡ecto de .Acuerdo, el cual contendrá entre otros, ¡o aoaiile 
conformación i/ reglamentación con el fin de proponer el monto con el cual debe Juucionar el I onou ae i:i 
X'ivienda, rango de los posibles beneficiarios, requisitos para acceder, tope máximo a prestar en pesos, interés 
que cnusaría el préstamo, apropiación presupnestal viable para el fimcionamiento del jomlo, inciTiiieuti) anuni 
de las partidas pi-esupiiestales por parte de la Administración Central Municipal, entre otrtis, lo que será 
piTsentado como propuesta a la Administración Central Municipal en reimión que se bu programado ¡¡ara ello 
)•! 22 ¡le enero de 2013 a las 2:00 de ¡a tarde en la Sala de juntas de la .Alcaldía, con el fin ¡le aiie durante ia 
vigeni ia del 2013 se lleve a cabo el montaje d e l fondo i/ su ejecución se inicie a partir del 2014. 

ScJtattiddd BIvqueSndical: 

c) Fondo de Recreac ión. Se reglamentará conjuntamente por las partes y se pondrá en 
funcionamiento un Fondo para la Recreación de todos los servidores de la 

Elaboró A p r o b ó 
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Administración Municipal, igualmente la Administración firmará convenios 
Interinstitucionales con Comfenalco para que los empleados y su grupo fainüiar tengan 
acceso a sus instalaciones por lo menos una vez al mes. 

ACUERDAN.' La Adminiftración Central Municipal hará la gestión necesaria para cpie en la firnn: de ias 
contraía:-, de adnimibtríicion del parijtie Ambiental Vitinninte, Partjne Cran Ai'ennui, i/ Pirnptie . ' I c i a í /n o L'diu 
Ospuia, se ten'-^a privilegios \i/o precios especiales para el ingreso sel persmiai de planta de la .•'•XihiiiiiisLracnm 
Central .Mtiniciisal. . 

La .Xdniiiiistración .Municipal daríi estricto ciimpliiniento al .Acuerdo Mmiicipal OH del 27 ¡le abril de 20! l, por 
medio del cual se institucionaliza en el Municipio de Bella la participación de los seiindorcs públicos de la. 
Administración Central en los juegos nacionales de Servidores Públicos 

S(Jiad.uddé BlajueSindica: 

d) Fondo de Capaci tac ión. Se reglamentará de manera conjunta enti'e ias panes de 
esta negociación y se pondrá en funcionamiento efectivo y real un Fondo para la 
Capacitación de los empleados públicos. A dicho fondo irán los recursos destinados 
por la Ley para tal fin. 

A los fondos señalados anteriormente se les asignará y se manejarán con cuenta 
individual, separada y totalmente independiente: no obstante se dispondrá para iodos 
de una misma entidad crediticia. 

ACUERDAN; Que en la elaboración del plan de capacitación, a partir del 2013 lu .Administracvm 
Municipal tendrá en cuenta a los funcionarios que según actualización de normas, sea necesario pata nieíorar 
rl desempeíio de sus funciones, lo qne será socializado entre otros con el Bloque Sindical. .ACEI'l'A ademán !n 
Adniinislracióii Central Municipal, incluir en el plan de Incentivos la posibilidad de que persoiml ctm 
evaluación de nivel sobresaliente, contemplado en la leí/ 909 DE 2004, puedan acceder a ser beneficiarios de 
apoí¡o económico para formación técnica, tecnológica, profesional p/o es¡iecializacióii del funcionario o 
miembro de su núcleo familiar, cumpliendo entre otros requisitos, no lialier sido sancionados disclpliiuu-anuvnte 
durante el último año, lo que será publicado, previo el análisis de rigor, listado que publicará en sus carteleras 
la Dirección Administrativa tic Talento Humano. 

Elaboró 
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Sckatuddel BIcqueSndical: 

e) Inst i tuc ional izac ión del Día del Agente de Tránsi to . La administración municipal 
institucionalizará y oficializara a través del respectivo acto administrativo a partir de la 
vigencia de las presentes peticiones y hacia el futuro el dia 19 de Abril de cada año 
como el Dia Oficial del Agente de Tránsito. 

ACUERDAN,- Que la Aiiauaist: •ación Central Municipal institucionaliza ¡a celebración del día clásico del 
Agente de Tránsito el 7 9 de abril. 

Sdiatiiddé Eila/ueSindica: 

f) Part ic ipación de las Organizaciones Sindicales en eventos of ic iales de la 
Admin is t rac ión Munic ipa l . Incluir de manera participativa a las organizaciones 
sindicales que hacen parte del Bloque Sindical del Municipio de Bello en eventos tales 
como la Feria de la Salud y las Fiestas del Talento y el Ingenio y demias eventos 
afines con el fin de que se pueda permitir la promoción sindical a través de ¡a 
instalación de espacios o stands propios para la atención y asesoría a los empleacics 
interesado. 

ACUERDAN,- (Jue ¡a Adininistración Central iniinicipal extenderá iireitacióu a las organizaciones sindicales 
a píirticipar coaio blocpie simlical para ¡os eeentos masivos i/ éstos ofrecerán alternativas de vnrticipacié'r 
Desile ua demuestran e¡ interés de participar en ui Pena de la Salud. 

Sdiattid dé Bicanes Sindicsi: 

7. CLAUSULA SÉPTIMA DEL PLIEGO PETITORIO 
7 .1. SALUD 

a) Incapacidades Médicas. La Administración Municipal reconocerá a los servidores 
Públicos el 100% de las incapacidades laborales ocasionadas por cualquier tipo de 
cirugía o enfermedad que genere más de diez (10) días de incapacidad. Quedando 
constituido de la siguiente forma: la E.P.S reconoce por Ley el 66%, lo que significa 
que al Municipio sólo le corresponderá asumir el 34% restante para el 100% total. 

Elaboró A p r o b ó 
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ACUcRDAN; Q u e l u ) áe a p r u e b a reconocer n l o s s e r v i d o r e s í'úbllcos e l 7 0 0 % de l a s i n c a p a c a l a d e s l a b o r a l e s 
d a d o que n o se d i s p o n e de n o r m a que l o p e r t n i t n ; s i n e m b a r g o e l b l o q u e s i n d i c a l continuará i n v e s t i g a n d o s i d i a r 
este l e m a i/ s/ e n c o n t r a r e n s o p o r t e l e g a l , solicitarán a l a administración C e n t r a l M u n i c i p a l u n a reunión 
e x t r a o r d i n a r i a p a r a u n a p o s i b l e c o n c e r t a c i o n 

.Sf-Ví':?7í/f/dfi BlcquBSncticíil: 

b) Comité Pari tar io de Salud Ocupacional . La Administración Municipal apropiará los 
recursos fiscales necesarios para el pleno funcionamiento del Comité Paritario de 
Salud Ocupacional y aplicará las recomendaciones que de este se emitan con el fin de 
garantizar un buen ambiente laboral y prevenir accidentes de trabajo 

AC UERDAN; la Administración C e n t r a l M u n i c i p a l se c o m p r o m e t e a en v i ¡ir c o m u n i c a d o s a l iei'e de c a d a imo 
de l o s i n t e g r a n t e s d e l Comité P a r i t a r i o de S a l u d O c u p a c i o n a l d a i u l o l a s i n d i c a c i o n e s c l a r a s d e l t i p o de 
a c t i v i d a d e s ij/o r e s p o n s a b i l i d a d de l o s i n t e g r a n t e s d e l C O P A S O i/ o b l i g a t o r i e d a d de cunipllr¡o>, p o r l o lanío 
h a c e r u n l l a m a d o a m e j o r a r e l c l i m a l a b o r a l en c u e n t o a este t i p o de p e r m i s o s i/ atenderá l a s r e c o m e n d a c i o n e s 
que l l e g a r e d e l C O P A S O c o n l a t e n d e n c i a a m e j o r a r e l c l i m a o r g a n i z a c i o n a l : c o n t a n d o p a r a e l l o c o n l a s 
p a r l l i l a s presupuéstales que s e a n a s i g n a d a s . 

SkJidtud dd Blaiue Sindical: 

8. CLAUSULA OCTAVA DEL PLIEGO PETITORIO 
8 . 1 . APORTES PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 

Aporte Económico para la real ización de Asambleas Ordinar ias Anucdes. La 
Administración Municipal hará un aporte económico anual, de manera individua!, a 
todas y cada una de las organizaciones sindicales que conforman el Bloque Sindical 
del Municipio de Bello, destinado específicamente para que dichas organizaciones ¡o 
inviertan en la organización y realización de sus respectivas Asambleas Ordinarias 
Anuales con sus afiliados. El monto de dicho aporte económico se determinará entre 
las partes y se le asignará el respectivo rubro presupuestal anual. 

ACUERDAN LAS PARTES .• la .Administración ¡Municipal realizará un incremento a ada una di ios 
organizaciones sindicales del 1 0 % sobre e l monto otorgado en la respectiva vigencia anterior, el cual será 
destincido ímicaiiieiite en la realización de sus resiwctivas /Asambleas Ordinarias .Anuales con sus atiliailos 
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Sciidtud dd BlajieSndical 

9 . CLAUSULA NOVENA DEL PLIEGO PETITORIO 
9 . 1 . VIDEO INSTITUCIONAL 

Las organizaciones sindicales que conforman el Bloque Sindical, ASEMUBE. ANDETT, 
ADEA y SINTRAESTATALES, elaborarán, editarán y publicarán un video institucional, ei 
cual será financiado en su totalidad por la Administración Municipal de Beilo, Ei video 
contendrá elementos informativos que promocionarán ante propios y extrarlos !a imagen 
co''pcrativa e institucional de la Administración Municipal de Bello y de las organizaciones 
sindicales, asi como la de los empleados de la administración municipal, los tiabitanies 
bellanitas, las organizaciones sociales y empresariales con asiento en nuestro municipio. 

ACUERDAN LAS PARTES .• In clnhomción de un xddco i n s t i t u c i o n a l p a r a In Adiuinistración Muiiif'<r! 
puro l o cual la Adiuiuislración C e n t r a l M u n i c i p a l destinará d e l rubro d e l S i s t e m a de Gestión de la Cic. , ,/ 
hasta la sunui de S2d)l)0.0fí0 t e n i e i u i o c o m o r e c i u i s i t o cjue se e h d i o r e con l a asesoría, oriental :ón. . 
coordinacióit de l a O f i c i n a de C o m u n i c a c i o n e s de l a S e c r e t a r i a G e n e r a l , p r e v i a u n a ¡daneación e n t r e las pio ., 
S; ¡os recursos a p o r t a i i o s p o r la .Administración C e n t r a l m i n n c i p a l no f u e r e n s u f i c i e n t e s , el l>lor¡ue s:n .-i 
anortaría l o s d i n e r o s r e a p i e r i d o s para l l e v a r a f e l i z término este v i d e o . 

Si i i cn jd dd BkxtiieSiridicxi: 

•\0.CLAUSULA DÉCIMA DEL PLIEGO PETITORIO 
1 0 . 1 . PUBLICACIÓN DE LOS ACUERDOS DE CONCERTACION 

La Administración Municipal editará, publicará y suministrará a todos y cada uno de les 
emoleados públicos un ejemplar, debidamente impreso y en forma de cuadernillo, de ios 
acuerdos o convenios a que llegaren las partes al finalizar la presente negociación 

ACUERDAN; l a Administración C e n t r a l M u n i c i p a l con c a r g o a l r u b r o d e l Sistenut de Gestión de la Cali.led 
destinaréi una s u m a h a s t a de SI.500.000 p a r a l a elalunación de Í.OOO c u a d e r i i i l l o s u carfUlns a través de 
cuales se divulgue l o acocílado en estas lU'gociacione:'. 

A p r o b ó 
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Para constancia se firma por los negociadores de la Administración Central Municipal y el 
Bloque Sindical el dia primero (1) d e noviembre de 2012 

COlVIiSiON OCjADORA ADMINISTRACION MUNICIPAL: 

JORGí(jpÁN GIRALDOFllúREZ 
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