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Medellin

Asunto: Acuerdo con Organizaciones Sindicales

Cordial saludo:

En anexo envio resolucion 20122498 del 07 de diciembre de 2012, por
medio de la cual se acogen los acuerdos entre |a Admmlswac,f}r@
Municipal de Bello Antioquia y las organizaciones sindicales de
Empleados Publicos del mismo Municipio para la vigencia 2013 - 2015

Atentamente,

HOLGUIN CUADROS
inistrativo de Talento Humano y Bienestar Laboral
Alcaldia d¢ Bello

Transcriptor: Beatriz Elena Botero Suarez

y

% _53;_(__’@3’.?

CTédigo: F-GI-19, version: 03,
Maya 16 de 2012

P ¥




lm T L A —
|

RESOLUCION

Nro. { )

| 20122430

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACOGEN LOS ACUERDOS ENTRE LA
ADMINISTRACIQN MUNICIPAL Y LAS ORGANIZACIONES DE
EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA VIGENCIA 2013 - 2015”

EL ALCALDE MUNICIPAL

En uso de sus facultades Constitucio

nales y legales, Y €n especial las
conferidas por la Ley 136 de 1994, Ia Ley 411 de 1997, el Decreto Nacional

ulan las negociaciones y solucion de !

1

CONSIDERANDOS

1. Que las organizaciones de empleados publicos del Municipio de Bello,
conformaron  un  bloque compuesto  por:  SINTRAESTATALES

201222610 del 21 de septiembre de 2012,
solicituides para la vigencia 2013-2015.

2. Que Ja Administracion Municipal conformo la comision negociadora

mediante resolucién 20121896 del 19 de septiembre y 20121920 del 24
de septiembre de 2012,

3. Que la mesa de negociones se llevaron a cabo en las condiciones .
establecidas en |as normas nacionales y en los propios acuerdos

pactados entre las partes durante los meses de sepliembre, octubre y
noviembre de 2012, '

4. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 5 del articulo
septimo del Decreto Nacional 1092 de 2012 se requiere expedir un acto
administrativo que recoja en todas sus partes todas |as actas de las

reuniones y el acta final del proceso de negociaciones para Ia vigencia
2013-2015.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: La Administracién Municipal de Belio acoge en todas
sus partes los acuerdos y desacuerdos del pliego de solicitudes de |as
asociaciones de empleados publicos contenidas en las actas 01 del 25 de
septiembre, 02 del 2 de octubre, 03 del 9 de octubre, 04 del 18 de octubre, 05
del 23 de octubre y el acta final del 01 de noviembre de 2012

ARTICULO SEGUNDO: informar a los funcionarios publicos de |Ia
Administracién Municipal sobre los acuerdos y el alcance de los mismos dentro
de los 30+dias siguientes a la firma del acta final.

[ e L
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[N N

las actas

ARTiCULO CUARTO: La Presente Resolucion rige a partir de SuU publicacién,

Proyecto: Henry Lesn Helguin Cuadros,
Director de Talento Humano y Ewenestar Labora!

Reviso:

Y
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La Comisién Negociadora por parte de la Administracion Municipal, facultados por el Alcalde
Municipal mediante las Resoluciones 20121896 del 19 de septiembre de 2012 y 20121920
del 24 de septiembre de 2012 para negociar con el Bloque Sindical en conjunto:
SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA BELLO, ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO,
ASEMUBE Y ADEA SUBDIRECTIVA BELLO, analizaron punto por punto el pliego de
solicitudes presentado lo que se evidencié en 5 Actas parciales, de donde se extraen los
siguientes ACUERDOS tal como se detalla a continuacién de cada una de las solicitudes
planteados por el Blogue Sindical:

Sdlicitud del Blogue Sindical:

1. CLAUSULA PRIMERA DEL PLIEGO PETITORIO
1.1. “GARANTIAS PARA LA CONCERTACION

Para la concertacién la Administracién Municipal daréd plenas y amplias garantias a la
Comision Negociadora Intersindical, para la discusion y negociacién de la concertacion del
Pliego de Solicitudes, aprobadas en la respectiva asamblea conjunta de todas las
organizaciones que se han unido para esta concertacioén y que han definido en denominarse
como EL BLOQUE SINDICAL.

Sin perjuicio de que puedan darse otras, dichas garantias serian las siguientes:

a) La Administracién Municipal otorgara permisos sindicales remunerados durante el
tiempo en que se desarrolle la concertacion, tanto para los negociadores principales
como para los suplentes”.

ACUERDAN LAS PARTES : LaAdministracién Municipa oforgard d permiso Sndica extraordinario necesario
alosintegrantes dd Bloque Sindical para quepuedan asistir alas reuniones queesta negociacion requiera.

Sdligitud de Bloque Sndical:

b) De ser necesario, la Administracion Municipal garantizard transporte para el
desplazamiento de la comisiéon de concertacién durante los dias de negociacion y a
los diferentes puntos que se concreten para la discusion y anélisis de los puntos del

pliego. ,
Elaboré Aprobd
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ACUERDAN LAS PARTES QUE si fuere necesario, la Administracion Central Municipal suniinistrard
transporie al Blogue Sindical con el fii de que puedan acceder a las reuniones que se realizardn con nivtive de
esta negociacion.

Sdicitud de Bloque Sindicdl :

c) En cada reunion de concertacion podran participar hasta ocho (8) negociadores e
representacion de las organizaciones sindicales, dos por cada una de ellas.

ftaste ool (50

ACUERDAN LAS PARTES QUE En las reuniones de concertacién puedan participar

negociadores en presentacion de las cuatro vrganizaciones siudicales, dos por cade wia de las 4 organizacioses.

Sdicitud de Blogue Sindicd:

d)} Se levantaran actas de cada reunion, dejando claramente establecidos los acuerdos s
los gue se llegaren en cada una de ellas. '

ACUERDAN LAS PARTES: lecvantar actas de cada reunisn, dejands claramente establecidos los

acuerdos alos gue se Hegaren en cada una de ellas.

Siatud o Blogue Sindicd

e) e) Estas mismas disposiciones se aplicaran cada vez que en el futuro se adelante un
proceso de concertacion colectiva.

ACUERDAN LAS PARTES QUE: Las digpasiciones enunciadas en los numerdes anteriores se tendran &1
cuatapara s @olicadas cada vez que afuturo seadd ante un proceso de concartacion colectiva.

i Elaboro Aprohé
|
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Sdicitud dd Blogue Sindlical :

f) Los acuerdos a que lleguen las partes como resultado de la concertacion, se haran
constar en un acta final, la que sera depositada en el Ministerio del Trabajo dentro del
término previsto por la Ley y hara las veces de un acuerdo colectivo de trahajc.
respetando las particularidades propias que unen a los beneficiarics con i3
Administracion Municipal por tener el caracter de Empleados Publicos.

ACUERDAN LAS PARTES QUE: Laos acverdos a fos que lleguen, como resultacio dela concertecion,
constar @1 un actafind, la que seré depositada en & Ministerio de Trabajo dentro dd término previsto por lai_ey
veses de un acuerdo coledtivo de trabajo. respetando las particularidades propias que unen a los beneficiarios «
Adminisiracicn Municipal por tener € cardeter de Empleados Publicos

ey

ey,

n vy e T
NG DA TRIE SN

g) El presente pliego de concertacion tendra una vigencia de dos (2) afios a partir dei
primero (1°) de Enero del afios dos mil doce (2012) y hasta el treinta y unc (31} de
diciembre del afio dos mil trece (2013).

ACUERDAN LAS PARTES: Que a lo aprobado en este procese de nevociacianes se e dard aplicacion

durcenie el periodo 2003 ol 2015

Sdicitud dd Blogue Sindical:

2. CLAUSULA SEGUNDA DEL PLIEGO PETITORIO ) _
2.1. PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE Y RESTRICCION DE LA
INTERMEDIACION LLABORAL EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
BELLO :

a) Trabajo decente.
La administracion municipal asumira como minimo los siguientes criterios politicos dz
trabajo decente:

Elaboro | Aprobo
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“Trabajo decente como enfoque y prioridad de desarrollo, todo lo que haga la alcaldia
debe ser con criterio de trabajo decente. Esa sera la idea reguladora.

“Trabajo decente como politica publica especifica que destaque los instrumentos y las
medidas para generar trabajo decente.

“Trabajo decente como practica concreta de la administracion.
“Trabajo decente como contenido esencial de la RESPONSABILID~AD SOCIAL
EMPRESARIAL.

Con el fin de formular y legitimar socialmente la Politica de Trabajo Decenie cocmo eje
articulador de su programa social el Alcalde Municipal adelantara en coordinacion con
el Ministerio del Trabajo, la Escuela Nacional Sindical, las Organizaciones Sindicales v
los empleados municipales de Bello un Foro Municipal sobre Trabajo Decente.

A partir de dicho foro. se elaborara una propuesta pedagogica Gue sensibilice v
legitime tal iniciativa. Se adelantaran campanas de sensibilizacion con irabajadores,
comerciantes, amas de casa, estudiantes etc.

- ACUERDAN LAS PARTES: gue ¢l Blogue Sindical fijavi una posible feche y horario para leear a caiie o
Fore Municipal sobre Trabajo Decente asi comio posibles ponentes para esas tenurs con el fiude sociciizaelo o

¢l Consejo de Goblerma y realizarto duyante I vigencia Jdoi 20035

Stictud dd Bleque Sindical:

b} Intermediaciéon y Tercerizacion Laboral —Contratacién de Prestacion de
Servicios.
Con el fin de erradicar paulatinamente de la Administracién Municipal de Bello ia
intermediacion y la tercerizacién iaboral y solucionar esta grave problematica ce lp.
laboral pero también social, la administracién municipal le dara cumplimiento a ias
Sentencias de la Corte Constitucional C-614 de 2008 y C-171 de 2012 en cuanto a
crear en la planta de empleos los cargos que sean necesarios para vincular a los
contratistas que desde hace tiempo vienen desempefiando funciones misionales
permanentes de la planta de cargos y no simplemente funcicnes temporales yiu

{Elaboro

Fecha (aaaa-mm-dd):

i
i




ACTA RESUMEN A ACUERDGS CON EL
‘ BLOGQUE SINDICAL 2013 -2015 :
|

Fecha (2012-11-01): ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO Pagina: 5 de 17

eventuales, asi mismo, dara aplicacion a la Ley 909 de Carrera Administrativa en el
sentido crear en la Planta de Cargos los Empleos Temporales que sean necesnrios
para la administracién y vincular en ellos a los contratistas que ejercen las funizione
anteriormente sefaladas

CONCLUYE LA MESA DE CONCERTACION QUE s¢ hace necesario crear entre fas piios i
politice dv operacion que busgue mejorar las condicivues laborales del personal contratudo y ferce s o
itclinacion de restriccion g la tercevizacidn, nejorando el proceso de Interventorio o o contratacicn,
exigiéndose la verificacion efective del cumplimiento por parte del contratista,

H‘il’ L4

Acepta la Administracion Municipal  adelantar los estudios necesarios para  la creacicun a’{' i
terporal que coulleve o yeducir ol witmero de contratistas e iniciar la adopcica parcial de uin
para o 2013 en la medida que presupuestalnieute seq viable, con wmiras a ung disiinucidn en |
e guy se debe tener cu cugnta que ello generaria yna mayor erogacion presupuestal  pard o)
condiciones laborales.  Asi nuismo se establecerdn mecanismos para que la lercerizacidn en {a ol
funcione adecuadamente y los pagos salariales de ese personal se hagan de manera oporiuna, ‘

Adenuis La Administracion Central Municipal incluird en el presupuesto del 2013 los recursos necesarios pira
claborar yinmanual por competencias,

Sdlicitad dg Blogue Sindical:

3. CLAUSULA TERCERA DEL PLIEGO PETITORIO

3.4. HOMOLOGACION E INSERCION DE LOS CARGOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUACION QUE EN LA
PLLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

a) Homologacién. De conformidad con las Directivas Ministeriales nimeros 10 y
11, de junio 30 de 2005 y junio 16 de 2009 respectivamente, expedidas per &l
I\/Ilmsterlo de Educacion Nacional, y teniendo en cuenta el conceptc de la Sala
de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado emitido el 9 de diciembre da
2004, la Administracion Municipal homologara e insertara en la Planta Jo
Cargos de la Administracion Central todos los cargos administrativos de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion que se encuentian
desempefando sus labores en las Instituciones Educativas del Municipio, coi ¢l
fin de que éstos se ajusten a la actual reglamentacion en cuanto a ciasificacicr,
nomenclatura, funciones y requisitos y salarios, de los empleados de |a

I’Eiaburo Aprobo s
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administracion central. Para tal fin se tendra como referente la "Guia para la
homologacion de cargos administrativos en las entidades territoriales” disefada

por el Ministerio de Educacion Nacional (Abril de 2006).

ACUERDAN LAS PARTES: Que Ia Administracion Central Muiicipul realizinrd la
adindistiativos de las instituciones educativns.
gostivido Inlegalizacion del acto administrativo, notificacionegs y posesiones, con los dereciu:
quic ello conlleva, tales comao leno de requisitos, traslados, encargos, sin embargo antes de lego
wdminisirativos se socializardn con el Blogue Sindical,
descmpeiia funciones de secretaria y auxiliares de biblioteca en los térininos del Decreto 7

Sciicitud de Blogus Sindical

b. Incremento Salarial para los empleados administrativos de la Secretaria de
Educacion. En virtud al literal anterior, a partir de la entrada en vigencia de ias
presentes solicitudes y hacia el futuro, fa Administracion Municipal garantizar:
que el incremento salarial que se haga para los empleados administrativos de la
Secretaria de Educacion Municipal sea exactamente el mismo que se haga a 105
empleados de la Administracion Central def Municipio de Bello. Lo senalado en
este literal se dara sin perjuicio de reconocer y cancelar debidamente e
retroactivo de los anos 2.010, 2.011 y lo que va corrido del afio 2.012, pues
gslos salarios y prestaciones sociales se vienen reclamando desde el ano 2.010.

ACUERDAN LAS PARTES Que la Administracion Central Municipal aplicard o los Adpris

Las instituciones educativas de o Secretaria de Educacion el mismo {ucremento salarvial goe se

persoual de fu Administracion Central Municipal,

La Adiinistracion Ceutval Municipal reconoce el deber de cancelar a los administrativos de las tnsiiticiones

administralivas los retroactivos de 2010 y 2011, dineros que se pagurd ast;

e Sindical

¢. Programas de Bienestar Laboral. En virtud al literal a) de la presente clausuis
a partir de la entrada en vigencia de las presentes solicitudes y hacia el [uturo, i
Administracion Municipal garantizara que los empleados administrativos que

I millonies de pesos gue serdn cancelados antes de finalizar la vigencia del 2012
i millones de pesos que serdn cancelados durante el privaer sevicstre de 2013

Se pretende enlonces que antes de finalizar

En todo caso se hard la diferenciacion ¢

S5 de 2005,

Elabcro

Aprobo
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hacen parte de la Secretaria de Educacion Municipal tengan los mismos
derechos, garantia y prerrogativas en materia de acceso y participaci¢n en los
Programas de Bienestar Laboral, en igualdad de condiciones, que los
empleados de la Administracion Central del Municipio de Bello.

Labaral al TS0 H

ACUERDAN LAS PARTES QUE ia Aduinistracion Central Municipal incluira en los prog
' {anhministrativo de las Fa
presupuestales que para ello asigne la Secretaria e Educacion, contando con un enlace ¢ ;
Eduscacidn que se encargne de la divulgacién y orientacion, por 1o tanto es de siuna importanein nue ol disefie de
cse Plan, se haga tenivndo en cuenta las competencias partiendo de un diggndstico, temas que se teadrdn en
cucnte en reinduccion que se tiene programada  préximamente con el personal de lus fnstiluciones educatives
donde se les enterara, entre otras, la forma y el lugar; se les debe enterar del manejo y  procediniento de
situaciones atdministrativas y protocolo del orden jerdrquico y en todo caso la genervalidad de (o estai '
fa Ley Q09 de 2004, garantizando el cumpliniiento de las wormas de Carrera Adminisirativa y of Regl
Interno de Trabajo

instituciones educativas, contuande

Pieies

fecide

{

oen del acio

e pretende entonces que autes de finalizar el 2012 se lwbiere gestiomado la leguiis

adizinistrativo, notificaciones y posesiones, con los derechos y obligaciones que cilo conlleve, inles como Hino
de requisitos, traslados, encargos, sin embargo antes de legalizar estos actos administrativos se i ;

con el Blogue Sindical.

La Adwinistracion Municipal, aprucba ademds incluir en los programas de Biciestar Laboral {o pavticineei
de los serveidwies publicos  en olimpiadas del deparie, Io culture y la recreacidn. tormevs v

seleccionados deportivos, para ello se solicitani n ln Secrerarin de Educacion los recursos secesa

sancnlor sy ;?('i'ﬂ(_?i;’(}’!.

avfuich de Blogue Sindicsd

d. Pleno cumplimiento de la normatividad de Carrera Administrativa. En razon de
los mandatos de carrera, la Administracion dara pleno cumplimiento & los mandatos de
participacion en concurso, provisidon de encargos, comision y licencia. '

ACUERDAN LAS PARTES QUE ia Administracion Central Municipal tendrd cn cuento e os
ercargos a aquellos funcionarios que cumplan con los requisitos minimos especificados en el Mo e
Funciones, dando aplicacion a lo establecide por la Comisidn Nacional del Servicio Civil a través de las
circulares 09 de 2001 y 05 de 2012, que tiene relacion directa con lo solicitado

| Elabord Aprobd '
i
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Sdicitud de Blague Sindical :

e. Evaluacion del Desempeiio. En virtud al literal a) de la presente clausula, a partir de

la entrada en vigencia de las presentes solicitudes y hacia el futuro, la Administracion
Municipal implementara los mecanismos pertinentes para que los empleados
administrativos que hacen parte de la Secretaria de Educacion Municipal sean
evaluados de conformidad con las normas de carrera administrativa. £n ese sentido
impartira la correspondiente capacitacion a dicho personal, especialmente a los
directivos docentes quienes seran los directos responsables de dicha evaluacion.

ACUERDAN LAS PARTES QUE: S¢ realizard reinduccion con el personal Adngmstnitivo de lus

instituciones educativas, sobre los mecanisimos de evaluacion, permisos, incapacidades iy en general lo que Hene

que ver coit lo aplicabilidad de In Ley 909 de 2004 y el orden v jerdrgiico.

Sdicitud de Blogue Sindical

f. Vestido y Calzado de Labor. En virtud ai literal a) de la presente clausula, a partir de

la entrada en vigencia de las presentes solicitudes y hacia el futuro, la Administracian
Municipal garantizara a los empleados administrativos que hacen parte de ia
Secretaria de Educacion Municipal v que tengan derecho a ello, el reconocimientce v
enirega de calzado y vestido de labor (dctacion de uniformes), de caniormidad con ias
normas legales.

ACUERDAN LAS PARTES Que o Administracion Central Municipal duréd aplicalilidad o L o

spministrondo la dotacién de calzado y vestido de labor a quienes tuvicren ese derecho de conformiidad con las

noraatividades vigentes.

|Eiabord | Aprobo

Solicitud dd Blogue Sindical

¢. Garantias para la actividad y representacion sindical. Permisos Sindicales. on

virtud al literal a) de la presente clausula, y con fundamento en el Articulo 39 de
nuestra Constitucion Politica, a partir de la entrada en vigencia de las presentes
solicitudes y hacia el futuro, la Administracion Municipal hara extensivo a los Miembros
de la Junta Directiva de ADEA, asi como a sus afiliados, los permisos y demas
prerrogativas que a la fecha tienen los miemoros de Juntas Directiva y afiliados de las

Fecha (aaaa-h1m-dd): [Fecha (aaaa-mm-dd):




ACTA RESUMEN A ACUERDOS CON EL |
BLOQUE SINDICAL 2013 -2015

e |

——

3

Fecha (2012-11-01): ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO | Pagina: 9de 17

demas organizaciones sindicales que hacen parte del Blogue Sindical en la
Administracion Municipal de Bello.

ACUERDAN LAS PARTES QUE 1u Adnunistracion Central Municipal incluivd a lo Junta Divectis

ROEA SUBDIRECTIVA BELLO en los pernisos sindicales. asi como de los asociidos drduiite que <o

pusiivnai o fravés de fa Direccion de Talento Hunno de ln Administracide Central,  sin cninrgo

responsabilidad de la vrganizacion sindical,  igual que las deuuis organizaciones studicales,  cuvii
actualizacidon mensual de la conformacion, modificacion o nombramiento de la junta divectiva y do sis
asvciados, cuando s¢ presente movimientos.

Silicitud dd Blogue Sindicd

4. CLAUSULA CUARTA DEL PLIEGO PETITORIO
4.1.  SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

La Administracién Municipal conjuntamente con la COMISION DE CONCERTACION DEL
BLOQUE SINDICAL, adelantara y formalizaran las acciones pertinentes para garantizar 1a
oportunidad del reconocimiento y cancelacion de las siguientes prestaciones a 0§
Empleados Publicos:

a) Incremento salarial anual. Dado que el incremento salarial para la vigencia 2012 ya
se definid, se solicitara en el presente pliego petitorio que el incremento salarial de log
empleados publicos del municipio de Bello para los afios 2013 y 2014 sea como
minimo, en ambas vigencias fiscales, de tres puntos (3%) por encima del IPC que
determine el DANE como causado para ambos anos. ;

ACUERDAN LAS PARTES Que la Administracién Central Municipal realizarvd incremento salarial @ su

personal de la siguiente manera, incluido el personal Administrative de las [ustituciones Educatinas:

Pora ol 2003 se wimentardg el 5.5%
Para los aitos 2014 y 2015 el incremento serd el IPC + 3 puntos

La Adwiinistracion Central Muwicipal respetard los derveclios Inborales v salariales adguiridos, eatee oivos. i
primr de juriio, prima de diciembre, priing de vacaciones.

Elaboré Aprobo
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Scigitud de Blogue Sindice:

b) Revision de las Cargas Laborales, Nivelacién y Reajuste Salarial de Alguros
Empleos. Es importante revaluar la escala salarial actual en el sentido en que debe
protegerse el derecho a [a igualdad, en relacion con algunos procesos v
procedimientos especificos yv especiales que adelantan los empleados de algunas
dependencias. En tal sentido se revisara dichos procesocs, aprovechando ia reforima
administrativa gue adelantara la administracion municipal, con el fin de ajustarios
salarialmente a los niveles de equidad y de justicia.

ACUERDAN LAS PARTES Que la administracién Central Municipal dard continnidad al proceso de
estudio de cargas laborales para establecer lg necesidad  de adoptar una planta lemporal ovientada o
nivelacidn de cargas laborales de acuerdo a la escala salarvial vigente y se acepta reclasificar el cargo de Aygviie
Transito al salario del nivel técnico operativo cuyo incremento salarial  regird o paytiv del 1 de cuero o

;o

c) Establecimiento de Bonificacion Especial. Con el fin de reconocer y compensar 108
cinco (5) dias anuales de trabajo que, dado el actual sislema de pago guincenal de
nomina, no se reconocen a los empleados municipales, se elaborara y presentarz al
Concejo Municipal conjuntamente entre las partes (administracion-empleados), un
proyecto de acuerdo con el fin de establecer por Acuerdo Municipal una Bonificacion
Especial equivalente al monto del valor salarial de diches dias laboraies. Dicha
Bonificacion Especial se cancelara en el mes de diciembre de cada afo.

U —— > . - - E - 5 oo El
ACUERDAN LAS PARTES: La Administracion Central Municipal reconoceni el pago de ciuco dins i
satusio que seiefain de pagar guc correspouden a los dias “317 de los 7 mescs del aiio, es deciv, que dus de vsos
dias se compensan cn el wnes de febrero y los einco dias restantes, se reconocerdin coino salario, decisidi e

tunbién cobifa al personal administrativo de las instituciones educativas, vy se lvid asi:
Firel 20013 conoclurd:

Lo correspondieinte a dos (2) dias de salario en la quincena del 30 de junio y
Lo correspondicnte o dos (2) dias de salarvio en In iiltima quincens del ano.

Elaboro Aprobo
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Suncionarios que cumplan con los requisitos minimos especificados en el Manual de Funciones, d

A partiy del 2014 se cancelardn los cinco dias de la siguicite manera:

o la quincensi el 3 de junio de se cancelardn ties (3) dias de sueldo
Lndarailbinia aquincena del aiio se cancelardn dos {2) dias sueldo

Saratud e Blagie Sindical

5. CLAUSULA QUINTA DEL PLIEGO PETITORIO
51. CARRERA ADMINISTRATIVA

a) Reforma Administrativa. La Administracion Municipal dara pa rﬁcnpacv)n real vy
efectiva a las organizaciones sindicales en los procesos de Reestructuracion o
Reformas Administrativas, tal y como lo ha dejado claro la Corte Constitucional 2
traves de la Sentencia C-512 de mayo del 2001, e incluso en el mejoramiento de ias
condiciones operacionales para que los servidores Publicos ejerzan con mayor
eficiencia, eficacia, celeridad, y economia, sus funciones.

ACUERDAN gue e el estudio técnice que se realice con motivo de o refornsy en la plaita de vers
18 ;n‘u,z.m(]s!'rus W recomendaciones que presente en logue sindicad i

c SGUIRIIT R of

gualizorda | :
el e tcles de lo mmul Tl 1< ualmente {os cusos de solicitudes wdividunles presentadas

Sciicitud del Blogue Sindical:

b) Encargos y Comisiones. En caso de presentarse una vacante temporal o definitiva
en los empleos de carrera administrativa o de libre remocion, preferiblemente se
encargara o se comisionara a aquellos Servidores Publicos que cumplan el perfil, vy
para lo cual se publicara la lista de los aspirantes. En todo caso se respetara y se
garantizara la provision de empleos consagrada en la Ley 909 del 2004 vy tOljc, o
reglamentacion.

[€2)

ACUERDAN: Ia Administracién Central Municipal tendrd en cuenta para los encargos a oguellos

aplicacion o lo establecido por la Comdsicn Nucional del Servicio Civil o través de las circulares 09 de 2017 v 43
de 2002, gue tiene relacién directa con lo solicitado

[Elabord Aprobd
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Sdicitud de Blogue Sindicd :

6. CLAUSULA SEXTA DEL PLIEGO PETITORIO
6.1. BIENESTAR LABORAL

a) Seguro de Vida. A partir de la vigencia de la presente negociacion concertada y en el
término maximo de dos meses, se tomara un seguro de vida colectivo que ampare en
forma individual a los agentes de transito, inspectores, y aquellos empleados publicos
que por sus funciones deban desplazarse a lugares que presenten riesgos para su
vida e integridad personal. La cuantia de dicho seguro sera el equivalente a 15
salarios minimos mensuales legales vigentes, segun lo devengado por el empleado, e
incluira la pérdida de érganos y mutilaciones de los mismos.

ACUERDAN: 1o solicitado por el Blogque Sindical en relaciéu con este tema NO IS AC

peevin consulta de ANDETT ante las aseguradoras, no hibo respuesta positiva para est e Hpo e w’ Ciludes

Sdicitud da Bioque Sindical:

L.

b) Fondo de Vivienda. La Administracion Municipal asignara las correspondientes

partidas presupuestales y los respectivos fondos y recursos economicos al
presupuesto municipal para hacer efectivo el uso y funcionamiento del Fondo de iz
Vivienda de los empleados de la Administracion Municipal.

ACUERDAN: EI Blogue Sindical realizard un Proyecto de Acuerdo, el cual contendrd viire otros, io posivie
_conformacion y reglameniacion con el fin de proponer el monto con el cual debe fuuciouar 2l Foudu de i

Vivienda, rango de los posibles be;:(’ﬁcim'io‘; requisitos para acceder, tope ndxinte a prestar ea pesos, infeids

ne cansaria el préstamo, apropiacién presupuestal viable para el funcionamiento del fondo, incrementa winiel
r?‘( las partidas presupuestales por parte de la Administracion Central Municipal, eutre otros, lo que serd
presentado como propuesta a la Administeacion Central Municipal en reunicn que se i programado pari ollo

# 22 de enero de 2013 a las 2:00 de In tarde en 1o Sala de Juntas de la Alcaldia, con ol {in de gue durante ia

T =

wivesteia dol 2013 se lleve o cabo el montaje del fondo y su ejecucidn se inicic a partir del 2014,

Schratud dd Bioque Sindical;

c) Fondo de Recreacidn. Se reglamentara conjuntamente por las partes y se¢ pondra en

funcionamiento un Fondo para la Recreacion de todos los servidores de la

[
|
|
i
\
i
i
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{

Administracion  Municipal, igualmente la Administracion firmara convenios
Interinstitucionales con Comfenalco para que los empleados y su grupo familiar tengan
acceso a sus instalaciones por lo menos una vez al mes.

ACUERDAN: La Administracidn Central Municipal hard la gestion necesaria para que en la firms de los
contidos de adndinistracion ded pargue Ambiental Picinonte, Parque Gron Avonida, y Pargue Acudlico

se fengn privilegios wo precios especiales para of ingreso sel personal do planta de lo Aduiingraeion

{spin

Central Municipal. .

La Admnistraciéon Municipal dard estricto cumplimiento al Acuwerdo Municipal 011 del 27 de abril de 2011, por
miedio del cual se institucionaliza en el Municipio de Bello la participacion de Jos servideres piiblicos de In
Adnmiinistracion Central en los juegos nacionales de Servidores Piiblicos

Sdicitud de Blogue Sindical :

d) Fondo de Capacitacidon. Se reglamentard de manera conjunta entre las partes da
esta negociacion y se pondra en funcionamiento efectivo y real un Fondo para a
Capacitacion de los empleados publicos. A dicho fondo iran los recursos destinados
por la Ley para tal fin.

A los fondos sefalados anteriormente se les asignara y se manejaran con cuenta
individual, separada y totalmente independiente; no obstante se dispondra para todos
de una misma entidad crediticia.

ACUERDBAN: Que en la elaboracion del plan de capacitacion, a partir del 20013 la 2Ad
Municipal tendyd en cuenta o los funcionarios que segiin actializacidn: de norinas, sed necesario p.

el dosen

e
e de sus funciones, lo que serd socializado entre otros con el Blogue Sindical.  ACEPTA wdea
aslracion Central Municipal, inchur en el plan de incentivos lo posibilidad de que personal cos
evaluacidn de nivel sobresaliente, contemplado en la ley 909 DE 2004, pucdan acceder a ser beneficinrios de
apoyo econdmico para formacién técnica, teonoldogica, profesional /o especializacién del funcionario o
miembiro de su nicles familiar, cumpliendo entre otros requisitos, no haber sido sancionados disciplinariamente
durante ef iltimo anw, lo que serd publicado, previo el andlisis de vigor, listade gue pullicard eir sus ¢ ;
la Direccion Administrativa de Talento Humano.

A

artel:

Elabord Aprobd
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stud de Blogue Sindical

e) Institucionalizacion del Dia del Agente de Transito. La administracion municipal
institucionalizara y oficializara a través del respectivo acto administrativo a partir de ia
vigencia de las presentes peticiones y hacia el futuro el dia 19 de Abril de cada afio
como el Dia Oficial del Agente de Transito.

/ "ACUERDAN:  Que la Adininistracion Central Municipal institucionaliza la celebracicn del dia cldsice del
Ageute de Trdnsito el 19 de abril.

Sohoiud def Bloque Sindical:

f) Participacion de las Organizaciones Sindicales en eventos oficiales de ia
Administracion Municipal. Incluir de manera participativa a las organizacionas
sindicales que hacen parte del Bloque Sindical del Municipio de Bello en eventos taies
como la Feria de la Salud y las Fiestas del Talento y el Ingenio y demas zventos
afines con el fin de que se pueda permitir la promocion sindical a través de ia
instalacion de espacios o stands propios para la atencion y asesoria a los empleadcs
interesado.

/ ACLJ?‘ RDAN: Quein Administracidn Central municipel extendersi invitacion a lng orgam zaciones sinlice
a participar come Dlogue sindical para los eventos masivos y éstos ofrecerdn alternativas de sarticipg
:_w!t’ wa deiuestran ol interés de participar en e Feria de la Safud.

Scliatud ded Blogue Sindical:

7. CLAUSULA SEPTIMA DEL PLIEGO PETITORIO
7.1.  SALUD

a) Incapacidades Médicas. La Administracion Municipai reconocera a los servidores
Publicos el 100% de las incapacidades laborales ocasionadas por cualqguier tipo Je
cirugia o enfermedad que genere mas de diez (10) dias de incapacidad. Quedando
constituido de la siguiente forma: la E.P.S reconoce por Ley el 66%, lo que significa
gue al Municipio solo le correspondera asumir el 34% restante para el 100% wial.

(Elabor() Aprobé
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ACUERDAN: Que no se aprueba reconocer a los servidores Pitblicos el 100% de las incapacidades laborales
dado que no se dispane de norma que lo permita; sin embargo el blogue sindical continuard investigaudo sofire
este teura y si encontraren soporte legal, solicitardn o Ia administracion Central Muuicipal una reinion
extraerdinario para wna posible concertacion

= Sniice

b) Comité Paritario de Salud Ocupacional. La Administracion Municipal zpropiara fcs
recursos fiscales necesarios para el pleno funcionamiento del Comite Paritaric dg
Salud Ocupacional y aplicara las recomendaciones que de este se emitan con el fin ¢z
garantizar un buen ambiente laboral y prevenir accidentes de trabajo ‘

ACUERDAN: Lo Administracién Central Muwicipal se compromete a enviar comunicados al jofe de cada wie
de los integrantes del Comité Paritario de Salud Ocupacional daudo las indicaciones cla
wrividades y/o responsabilidad de los integrantes del COPASO y obligatoricdad de cinuplivlos, porio lonio
wacer un Hanudo o mejorar el clima laboral en cuento a este tipo de perniisos y gtenderd .";'f.-: oL e TS
gue liegare del COPASO con la tendencia a inejorar ¢l clima organizacional; contando parg cllo coi los
parlidas presupuestales que sean asignadas,

s del tipe

£
;
i

e SindicH !

8. CLAUSULA OCTAVA DEL PLIEGO PETITORIO
g1, APORTES PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Aporte Econémico para la realizacién de Asambleas Ordinarias Anuales. La
Administracion Municipal hara un aporte econdmico anual, de manera individua., a
todas y cada una de las organizaciones sindicales que conforman el Blogue Sindical
del Municipio de Bello, destinado especificamente para que dichas organizaciones {0
inviertan en la organizaciéon y realizacion de sus respectivas Asambleas Ordinarias
Anuales con sus afiliados. El monto de dicho aporte economico se determinara entra -

las partes y se le asignara el respectivo rubro presupuestal anual.

arqurizaciones sindicales del 10% sobre el monto otorgado en la respectiva vigencia o ;
destinado tricamente en I realizacion de sus respectivas Asambleas Ordinarias Anuales cou sus afiliados

Elaboro Aprobo
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Scdicitud ad Bloque Sindical

9. CLAUSULA NOVENA DEL PLIEGO PETITORIO
S.1. VIDEO INSTITUCIONAL

as organizaciones sindicales que conforman el Bloque Sindical, ASEMUBE. ANDETT,

_JE_A y SINTRAESTATALES, elaboraran, editaran y publicaran un video institucional, &l
cual sera financiado en su totalidad por la- Administracion Municipal de Beido. i vides
contendra elementos informativos que promocionaran ante propios y extraios la imagen
corperativa e institucional de la Administracion Municipal de Bello y de las organizaciones
sindicales, asi como la de los empleados de la administracion municipal, los habitantes
bellanitas, las organizaciones sociales y empresariales con asiento en nuestro municipio.

ACUERDAN LAS PARTES : Ia elaboracién de un video institucional para la Administraceién Munict

pere io cnal la Administracidn Central \Izutzupnl dc’f-tzmna del rubro del Sistenia (ie Gestion de la Calida
Tasta e swma de 52.000.000 teniendo cono reguisito gue se elabore con Lo ascsaria, o’ ;

courdinncidn de la Oficing de Coiunicuciones de i secretaria General, previc wins wiumm i eietie las peadies,
S¢dos recursos aportados por la Administracion Central mmuruml o _,.'umu' srticlentes, of Liogue siedlogsd

apertaria los diseros requeridos para Hlevar a felis térnnino este eiden.

Sieestadd e Blogue Sindg

40.CLAUSULA DECIMA DEL PLIEGO PETITORIO )

10.1. PUBLICACION DE LOS ACUERDOS DE CONCERTACION

La Administracion Municipal editara, publicara y suministrara a todos y cada unc de ics
empleados publicos un ejemplar, debldamente impreso y en forma de cuadernillo, e 03

acuerdos o convenios a que llegaren las partes al finalizar la presente negociacion.

ACUERDAN: 1o Aduinistracion Central Municipal con cargo al rulivo del Sistoia i
wstinard wia s hasta de $1.500.000 para la elaboracion de 1.000 cuaderuillos o cartillas a iree
v se divulgue lo acordado gn estas negociaciones.

_Ezaboro Aprobo )
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L

Para constancia se firma por los negociadores de la Administracian Central Municipal y el
Blogue Sindical el dia primero (1) de noviembre de 2012

COMISION NEGOCIADORA ADMINISTRACION MUNICIPAL :
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