
S I N T R A E S T A T A L E S B E L L O A N D E T T B E L L O 

MedeUín, F e b r e r o 9 d e 2 0 1 0 

Señores 
MINISTERIO D E L A PROTECCIÓN S O C I A L 
Dirección Territorial d e Antioquia 
Medellín 

• I \ 

R E F : Depósito de los Convenios suscritos entre la Administración Municipal de BeUo y los 
representantes de los empleados aglutinados en las siguientes organizaciones sindicales: 
ASOCIACIÓN D E E M P L E A D O S D H L M U N I C I P I O D i ; B E L L O «ASEMUBE»; S I N D I C A T O 
N A C I O N A I , D E T R A B A J . ^ D O R E S A L S E R V I C I O D E L E S T A D O " S I N T R A E S T A T A L E S " 
S u b d i r e c t i v a B e l l o ; ASOaACIÓN N A C I O N A L D E E M P L E A D O S D E T R A N S P O R f E S Y T R A N S I T O 
" A N D E T T " S u b d i r e c t i v a B e U o , y l a ASOCIACIÓN D E S E R V I D O R E S PÚBLICOS 
D E P A R T A M E N T A L E S Y M L I ^ I C I P A L E S D E A N T I O Q U I A " A D E A " O r g a n i z a c i o n e s de p r i m e r 
g r a d o , c o n personerías jurídicas númuros 0 0 0 4 4 7 d e l 13 d e f e b r e r o de 1 9 9 2 , 0 1 3 4 3 d e l 17 de j u n i o d e l 
2 0 0 3 , 1 7 3 7 d e l 6 de a g o s t o de 2 0 0 3 y 1 0 6 0 d e j u l i o 2 8 de 1 9 6 1 , r e s p e c t i v a m e n t e , e x p e d i d a s p o r e l 
M i n i s t e r i o de l a Protección S o c i a l . 

C o n ftmdamento e n l a Constitución Política d e 1 9 9 1 y e n d e s a r r o l l o d e l C o n v e n i o I n t e r n a c i o n a l 
d e l a O I T número 1 5 1 y l a L e y 4 1 1 d e 1 9 9 7 q u e l o r a t i f i c a c o m o m e c a n i s m o d e protección d e 
sindicalización y d e f i n e l o s p r o c e d i m i e n t o s p a r a d e t e r m i n a r l a s c o n d i c i o n e s d e e m p i c o d e l a 
Administración Pública, así m i s m o , d e c o n f o r m i d a d c o n e l D e c r e t o 5 3 5 d e l 2 0 0 9 , e x p e d i d o p o r e l 
M i n i s t e r i o d e l a Protección S o c i a l , e n t r e l o s m e s e s d e n o v i e m b r e y d i c i e m b r e d e 2 0 0 9 , se 
d e s a r r o l l a r o n Jas n e g o c i a c i o n e s e n t r e administración m u n i c i p a l y l a s o r g a n i z a c i o n e s a r r i b a 
m e n c i o n a d a s , r e l a c i o n a d a s c o n d P l i e g o d e P e t i c i o n e s p r e s e n t a d o p o r éstas d e s d e e l r n e s d e 
o c t u b r e d e 2 0 0 9 , a r r o j a n d o c o m o r e s u l t a d o final l o s c o n v e n i o s s u s c r i t o s q u e s e r e c o g e n e n e l 
A c t a F i n a l d e l a "Concertación d e P e t i c i o n e s R e s p e t u o s a s p a r a l a V i g e n c i a 2 0 1 0 - 2 0 1 1 " 

D i c h a A c t a F i n a l l a c u a l r e c o g e t o d o s l o s c o m p r o m i s o s s u s c r i t o s p o r l a s p a r t e s f u e f i r m a d a 
finalmente p o r e l señor A l c a l d e M u n i c i p a l e l p a s a d o viernes 5 d e f e b r e r o . 

P a r a l o s trámites y fines p e r t i n e n t e s , estamo§,.haü£ndQ_ante e l M i n i s t e r i o d e l a Protección S o c i a l 
c o r r e s p o n d i e n t e depósito d e l a r e s p e c t i v a c o j ^ i z ^ - d e - d i c h a i i c t a ^ o T f n a r t e a t ^ ^ 1 0 . 

Cordialmente, 

DARÍO R E S T O E P O V A L E N C I A 
C.C . 70.322.541 

¿ - , ^"«'-^^^i.^.,^. y ^ i j ^ " ^ * ^ ^ 
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DARÍO 
RESTREPO VALENCIA S I N T R A E S T A T A L E S 

1. Acaercliw suscritos y compromisos finales a 
que se llegó cnfers; bs partes. 

2. Tarcas y coiapromr^os pendientes. 

ELABORÓ: D a H o Restregó V a l e n c i a R E V I S A R O N : L e w íclsteníes I V o . B o . : D r . O n c a r A-drÍ3 P¿.-ez M u f l o z 
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• M U N I C I P I O D E B E L L O 
CONCERTACÍÓN D E PETÍCÍOMES R E S P E T U O S A S P A R A L A V K 3 E N C I A 2 0 1 0 - 2 0 1 1 

A C T A F f N A L 

1 . Acuerdos.nnenÉM y coKproa»ÍM« fintles A que l l e g a n l a s p a r t e s . 

1 . 1 Depdsit» étit* Acmrúts tM e l Mmisterio d e l a Proteccióa S«ciaJ. L a p r e s e n t e A c t a F i n a l d e 
ConcertsciÓH d^í'etíiciGftes R e s p e t u o s a s s u s c r i t a e n t r e l o s r e p r e s e n t a n t e s d e l a Administración 
M u n i c i p a l éa'BtAho y k>? T ^ r e s e n t M i t e s d e l a s o r g a n i z a c i o n e s s i n d i c a l e s ( S I N T R A E S T A T A L E S 
S u b d i r e c t i v a fiísite, ASSMCüBE, A D E A y A N D E T T S u b d i r e c t i v a B e U o ) , será d e p o s i t a d a e n e l 
M i n i s t e r i o d e Ib PtoíeccJóo S o c i a l d e n t r o d e l lénnino p r e v i s t o p o r l a L e y y hará l a s v e c e s d e u n 
A c u e r d o CoáecíísrQ d e T r a b a j o , r e s p e t a n d o l a s p a r t i c u l s r i d a d e s p r o p i a s q u e u n e n a l o s b e n e f i c i a r i o s 
d e l Acu«l;do Ósílf t í AJtoirústración N A m i c i p a l p o r t e n e r e l carácter d e E m p l e a d o s Públicos. 

1 .2 Vígencit. E J p r e a e n t c A c u e r d o C o l e c t i v o d e T r a b a j o tendrá u n a vig«jcia d e d o s ( 2 ) años 
c o n t a d o s a d e l p r t r o t s - o ( 1 " ) d e E n e r o d e l años d o s m i l d i e z ( 2 0 1 0 ) y h a s t a e l t r e i n t a y u n o 
( 3 1 ) d e d i c i e m b p e d e i año d o s rail o n c e ( 2 0 1 ! ) , u n a v e z c u m p l i d o e s t e término, l a s p a r t e s podrán 
s e n t a r s e a c o f i c e m r y d i s c u t i r s o b r e e l m e j o r a m i e n t o d e l a s c o n d i c i o n e s aquí p a c t a d a s y / o s o b r e 
o t r a s . 

1.3 InereflMWli» » l iaña l a a u a L E l i n c r e m e n t o s a l a r i a l d e b s e m p l e a d o s públicos d e l m u n i c i p i o d e 
B e l l o s e t a o c s i w lafeiíao d e l s i e t e p o r cksAo ( 7 % ) p a r a e l año 2 0 1 0 y d e n u e v e p o r c i e n t o ( 9 % ) p a r a 
e l año 2 0 ] 1 jres^g9qfi^wuj»nte. S i n e m b a r g o , p a r a e l c a s o c o n c r e t o d e l o s e m p l e a d o s d e l n i v e l 
adminisíl'atñío (lét'9a@tor e & i c a t i v o , l a administración m u n i c i p a l adelantará p r e v i a m e n t e l a s 
c o n s u l t a s jurídictó leji^ecíivas c o n l o s A b o g a d o s d e l a Secretaría d e Educación L o a n t e r i o r s i n 
p e r j u i c i o i l t c l o s o d e q u e éstos p u e d a n t e n e r u n i n c r e m e n t o s u p e r i o r a l a n t e r i o r m e n t e señalado p a r a 
a m b a s v i g e n c i a s áenk) q u e s u s r e c u r s o s p r o v i e o e n d e l S i s t e m a G e n e r a l d e P a r t i c i p a c i o n e s ( S G P ) . 

1.4 Periodwñdari C H «i p«fO d e t« BÓmiaa. A p a r t i r d e l 1° d e e n e r o d e l año 2 0 1 0 e l p a g o d e ía 
nómina d e k w e m p l e a d o s jsíblicos d e l a administración m u n i c i p a l d e B e l l o se hará p o r c a t o r c e n a s 
( c a d a c a t o r c e d i a s ) . L a administración m u n i c i p a l adelantará l o s trámites y l a s g e s t i o n e s p e r t i n e n t e s 
q u e s e a n n e c e s a r i a s p e r a r e a l i z a r l o s a r r e g l o s d e carácter técnico, e x p e d i r l o s a c t o s jurídicos 
correspondieníee y r e a l i z a r l o s c a m b i o s administrstíivos y h a c e r l o s a j u s t e s presupuéstales q u e 
p e r m i t a n e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l o s s a l a r i o s c a t o r c e n a i m e n t e a p a r t i r , s i n o d e s d e e l m e s d e 
e n e r o , s i d e s d e l o s p r i m e r o s m e s e s d e l próximo año, p e r o c o n r e t r o a c t i v i d a d a l 1 ° d e e n e r o d e l 
2 0 1 0 . 

1 .5 Joraada L a b e r a K L a administración m u n i c i p a l expedirá u n a c i r c u l a r d i r i g i d a a l a s Secretarías 
d e Tránsito y T r a n s p o r t e , GobÍCTno y S e r v i c i o s A d m i n i s t r a t i v o s , así c o m o a l a s i n s t i t u c i o n e s 
e d u c a t i v i i s y / o r e c t o r e s d e d i c h a s i n s t i t u c i o n e s e n l o s c u a t e s n o se v i e n e d a n d o c u m p l i m i e n t o a l a 

E L A B O m b : 0«rfo RNIM (>O V a l a n c i a n E V K M O N : L o s a M M e n t o s V o . B o u : D r . O s c w AACMS ñ í r w M u A o z 
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j o m a d a l a b o r a l máxima d e 44 h o r a s s e m a n a l e s , h a c i e n d o u n l l a m a d o d e atención y s o l i c i t a n d o e l 
c u m p l i m i e n t o d e l a n o r m a , invitándolos además a h a c e r l o s a j u s t e s a d m m i s t r a t i v o s p e r t i n e n t e s p a r a 
q u e d i c h a situación s e a c o r r s ^ d a . | 

1.6 Reconocinieoto y pago de de horas e x t r a s . A p a r t i r d e l próximo año .se reconocerán y s e 
p a g a r a n l a s h o r a s e x t r a s a l o s e m p l e a d o s q u e t e n g a n e s t e d e r e c h o , s i e m p r e y c u a n d o e x i s t a 
d i s p o n i b i l i d a d p r e s u p u e s t a l p a r a t a l f u i y se c u e n t e p r e v i a m e n t e a s u causación c o n l a autorización 
e s c r i t a d e l D i r e c t o r d e T a l e n t o H u m a n o así c o m o c o n l a justificación d e l a n e c e s i d a d d e l s e r v i c i o 
m a n i f e s t a d a p o r e s c r i t o p o r d s u p e r i o r i n m e d i a t o d e l e m p l e a d o . 

1.7 Reconocimiento de cospensatorios. A p a r t i r d e l próximo año s e reconocerán y p a g a r a n l o s 
c o m p e n s a t o r i o s a l o s e m p l e a d o s q u e t e n g a n e s t e d e r e c h o , s i e m p r e y c u a n d o e x i s t a d i s p o n i b i l i d a d 
p r e s u p u e s t a l p a r a t a l fin y s e c u e n t e p r e v i a m e n t e a s u causación c o n l a autorización e s c r i t a d e l 
D i r e c t o r d e T a l e n t o H u m a n o así c o m o c o n l a justificación d e l a n e c e s i d a d d d s e r v i c i o m a n i f e s t a d a 
p o r e l s u p e r i o r i n m e d i a t o d e i e m p l e a d o . E n d c a s o d e l o s c o m p e n s a t o r i o s a c t u a l m e n t e a c u m u l a d o s 
p o r a l g u n o s e m p l e a d o s , l a Administracióti M u n i c i p a l e n c u m p l i m i e n t o d d . P l a n d e A u s t e r i d a d d e \ 
l o s G a s t o s d e F u n c i o n a m i e n t o e s t a b l e c i d o e n e l D e c r e t o 4 1 7 d e N o v i e m b r e 9 d e 2 0 0 9 ( A j u s t e 
F i s c a l ) , h a d e t e r m i n a d o q u e n o s e reconocerán d i c h o s c o m p e n s a t o r i o s e n d i n e r o , únicamente se 
reconocerán e n t i e m p o . D i c h o s c o m p e n s a t o r i o s , según programación p r e v i a d i s p u e s t a p a r a t a ! f m , 
comenzarán a d i s f r u t a r s e p o r l o s e m p l e a d o s q u e tienen d e r e c h o a e l l o s a p a r t i r d e l naes d e f e b r e r o 
d e l año 2 0 1 0 . 

1.8 Dotación de Untformes. D e c o n f o m u d a d c o n l a L e y 1 3 1 0 d e 2 0 0 9 , l a administración 
m u n i c i p a l reconocerá a l o s A g e n t e s d e Tránsito, a p a r t i r d e l próximo año, t r e s ( 3 ) d o t a c i o n e s d e 
u n i f o r m e s y demás i m p l e m e n t o s n e c e s a i i o s p a r a d e s a r r o l l a r s u s ñmciones. D o s ( 2 ) d o t a c i o n e s se 
entiegarán a más t a r d a r e n e l m e s d e f e b r e r o d e cada año y u n a ( 1 ) dotación s e entregará a más 
t a r d a r e n e l m e s d e j u n i o de c a d a año. 

S e d e j a c o n s t a n c i a e x p r e s a q u e , d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y , l a dotación de u n i f o r m e s señalada 
a n t e r i o r m e n t e , e s u n a prestación s o c i a l q u e e n ningún m o m e n t o c o n s t i t u y e salario, n i s e computará 

i c o m o f a c t o r d e l m i s m o e n ningún c a s o . 

L o s demás d e t a l l e s y e s p e c i f i c a c i o n e s p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o d e e s t e d e r e c h o l e g a l , s e 
determinarán y reglamentarán e n a c t o a d m i n i s t r a t i v o ( d e c r e t o ) q u e concertó y proyectó e s t a m i s m a 
m e s a d e concertación. 

D e o t r o l a d o , c o n e i ánimo d e b r i n d a r u n a e x c e l e n t e i m a g e n c o r p o r a t i v a e i n s t i t u c i o n a l , l a 
administración m u n i c i p a l , p o r i n i c i a t i v a p r o p i a , estudiará l a v i a b i l i d a d d e d o t a r i g u a l m e n t e d e 
u n i f o r m e s a l o s demás e m p l e a d o s públicos d e l a administración m u n i c i p a l . 

1.9 Reforma Admiaistrativa. E n a d e l a n t e , c a d a q u e s e l l e v a a c a b o u n a r e f o r m a o reestructuración 
ELABORÓ: D a r l o R e s t r e f t o V a t a n c l a R E V t t A R O W : L o a a a J s t n t f c s j Vo. Bo.: D r . O a c a r A M d r i s Pérei MüfloE 
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a d m i n i s t r a t i v a e n l a Administración M u n i c i p a l d e B e l l o , l o s r e p r e s e n t a n t e s d e t o d a s y c a d a u n a d e 
l a s o r g a n i z a c i o n e s s i n d i c a l e s harán p a r t e d e l a Comisión d e R e f o r m a q u e n o m b r e e l señor A l c a l d e 
p a r a t a l f i n . 

1.10 Nivetacióa y reajuste salarial: 

a ) Para Jos Agestes de Tránsito y Tnmsperte; Éstos, d e c o n f o r m i d a d c o n l a S e n t e n c i a d e l a 
C o r t e C o n ^ i t u c i o n a l C - 5 7 7 d e 2 0 0 6 y l a L e y 1 3 1 0 d e 2 0 0 9 , deberán s e r r e c l a s i f i c a d o s y e n 
c o n s e c u e n c i a pasarán d e l n i v e l A s i s t e n c i a l a l n i v e l Técnico. L a Adniinistración M u n i c i p a l dará 
aplicación a l a ley y l a j u r i s p r u d e n c i a i m p a r t i d a e n e s t e s e n t i d o . S e ejecutarán l o s 
p r o c e d i m i e n t o s n e c e s a r i o s p a r a t a l fin y , e n t o d o c a s o , s i n i m p o r t a r e l t i e m p o r e q u e r i d o p a r a 
h a c e r l o s a j u s t e s p e r t i n e n t e s , e i r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l n u e v o s a l a r i o d e e s t o s e m p l e a d o s s e 
hará r e t r o a c t i v o ai p r im«o (1°) d e e n e r o d e l año 2 0 1 0 . 

2°. Para lee Secretaríoi de Inspecciones y Comisarias. S e c o n s i d e r a q u e éstos, p o r e j e c u t a r 
f u n c i o n e s c o n c i e i t o g r a d o d e r e s p o n s a b i l i d a d s u p e r i o r . a l a d e l o s o t r o s e m p l e o s q u e s e 
e n c u e n t r a n e n e l m i s m o N i v e l A d m i n i s t r a t i v o , también deberían s e r r e c l a s i f i c a d o s . L a 
Administración M u n i c i p a l se c o m p r o m e t e a e s t u d i a r e s t e c a s o y dará u n a r e s p u e s t a defínrtiva 
u n a v e z h a g a el análisis c o r r e s p o n d i e n t e . 

3°. Para 1«< demás e m p l e o s de la adminictración m u n i c i p a l . S e c o n s i d e r a q u e e s t o s e m p l e o s 
s e e n c u e n t r a n c o r r e c t a m e n t e c l a s i f i c a d o s y s u s s a l a r i o s s e c o r r e s p o n d e n p l e n a m e n t e c o n l o s 
r e q u i s i t o s y ñmciones, así c o m o c o n l o s n i v e l e s y g r a d o s a s i g n a d o s . L o q u e s e hará p o r p a r t e d e 
l a administración m u n i c i p a l e s e j e r c e r u n m a y o r c o n t r o l e n c u a n t o a l o s t r a s l a d o s ó préstamos 
d e e m p l e a d o s a d e p e n d e n c i a s d i f e r e n t e s a l a s c u a l e s se e n c u e n t r a n a d s c r i t o s y e n d o n d e 
p o s i b l e m e n t e s e l e s a s i g n e f u n c i o n e s q u e c o r r e s p o n d a n a u n o s n i v e l e s y g r a d o s s u p e r i o r e s a l o s 
d e l a t i t u l a r i d a d d e los w n p l e a d o s t r a s l a d a d o s o p r e s t a d o s . 

1.11 Encargas y ConiisÍMies. P a r a d a r c u m p l i m i e n t o a i a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 s e establecerá, 
c o n j u n t a m e n t e e n t r e l a administración m u n i c i p a l , l a Comisión d e P e r s o n a l y l o s r e p r e s e n t a n t e s d e 
l o s e m p l e a d o s , e l p r o c e d i m i e n t o c o r r e s p o n d i e n t e a u t i l i z a r a p a r t i r d e l próximo año p a r a l l e v a r a 
c a b o l o s c o r r e s p o n d i e n t e s n o m b r a m i e n t o s d e l o s e m p l e a d o s y a s e a e n u n a Comisión o e n u n 
E n c a r g o . 

E n e l c a s o c o n c r e t o d e l o s e m p l e a d o s d e i s e c t o r e d u c a t i v o ( n i v e l a d m i n i s t r a t i v o ) s e harán l a s 
c o i r e s p o n d i e n t e s c o n s u l t a s p o r p a r t e d e l A b o g a d o d e e s t a Secretaría p a r a e s t u d i a r l a v i a b i l i d a d 
jurídica d e d i c h o s e n c a r g o s y c o m i s i o n e s . 

1.12 Seguro de Vida. T e n i e n d o e n c u e n t a q u e n o h a y a c t u a l m e n t e u n e s t u d i o técnico q u e 
d e m u e s t r e l a n e c e s i d a d d e c o n t r a t a r e s t e s e r v i c i o . Q u e n o es n e c e s a r i o u n n u e v o S e g u r o d e V i d a 
p u e s l o s e m p l e a d o s c u e n t a n a c t u a l m e n t e c o n l o s s e r v i c i o s d e l a s E P S s y d e l a A R P q u e d e a l g u n a 
m a n e r a c u b r e n e s t e r e q u e r i i n i e n t o y , q u e l o q u e r e a l m e n t e se r e q u i e r e p o r p a r t e d e l o s e m p l e a d o s e s 
u n a m a y o r asesoría y un m e j o r acompañamiento f r e n t e a l o s trámites y g e s t i o n e s p e r t i n e n t e s p a r a 
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h a c e r s u s r e c l a m a c i o n e s a n t e d i c h a s e n t i d a d e s , s e a c u e r d a q u e l a Administración M u n i c i p a l 
adelantará, d e n t r o d e l p r o g r a m a d e reinducción d e l próximo año, u n f a b a j o d e información, 
capacitación y asesoría, d i c t a d o p o r e l C o r r e d o r d e S e g u r o s q u e t i e n e a c t u a l m e n t e c o n t r a t o c o n l a 
Administración M u n i c i p a l ( W i l l i s d e C o l o m b i a ) , e l c u a l capacitará a t o d o s i o s e m p l e a d o s d e l a 
administración e n l a f o r m a c o m o d e b e n r e p o r t a r l o s a c c i d e n t e s d e t r a b a j o y c o m o h a c e r l a s 
r e s p e c t i v a s r e c l a m a c i o n e s a n t e l a s E P S s y l a A R P , d i c h o t r a b a j o comenzará a p a r t i r d e l 1 6 d e 
e n e r o d e 2 0 1 0 . 

L13 Fondo de Vivienda. A más t a r d a r e n e l m e s d e m a r z o d e 2 0 1 0 se nombrará p o r p a r t e d e l señor 
A l c a l d e , D r O s c a r Andrés Pérez Muñoz, u n a Comisión q u e tendrá l a función d e e s t u d i a r , c r e a r y 
r e g l a m e n t a r l a p u e s t a e n m a r c h a y f u n c i o n a m i e n t o d e l F o n d o d e V i v i e n d a p a r a l o s e m p l e a d o s d e l a 
Administración M u n i c i p a l de B e l l o . D i c h a Comisión estará i n t e g r a d a d e l a s i g u i e n t e f o r m a . E l 
S e c r e t a r i o d e S e r v i c i o s A d m i n i s t r a t i v o s e n c a l i d a d d e d e l e g a d o d e l Señor A l c a l d e , e l S e c r e t a r i o d e 
H a c i e n d a o s u d e l e g a d o , e l S e c r e t a r i o Jurídico o s u d e l e g a d o , d D i r e c t o r d e T a l e n t o H u m a n o y d o s 
r e p r e s e n t a n t e s d e l a s o r g a n i z a c i o n e s s i n d i c a l e s , q u i e n e s defmirán s u s p r o p i o s m e c a n i s m o s p a r a 
d e f i n i r l o s n o m b r e s d e q u i e n e s l o s r e p r e s e n t a r a n e n d i c h o Comité. 

E l F o n d o d e V i v i e n d a s e enmarcará d e n t r o d e l P r o g r a m a d e B i e n e s t a r L a b o r a l diseñado p o r l a 
Administración M u n i c i p a l . 

1.14 F o n d o d e Educación. S e actualizará l a a c t u a l reglamentación d e e s t e f o n d o c o n t e n i d a e n e l 
D e c r e t o 0 0 6 d e e n e r o 1° d e 1 9 9 9 L o s d e t a l l e s , r e q u i s i t o s y e s p e c i f i c a c i o n e s p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o 
d e e s t e d e r e c h o s e determinarán y reglamentarán e n a c t o a d m i n i s t r a t i v o ( d e c r e t o ) q u e concertó y 
proyectó e s t a m i s m a m e s a d e concertación y c u y o s p u n t o s c e n t r a l e s s o n l o s s i g u i e n t e s : 

- E i Comité e n c a r g a d o d e e s t u d i a r l a s soücitudes y o t o r g a r l o s Préstamos d e Educación S u p e r i o r , 
estará c o n f o r m a d o p o r e l A l c a i d e o s u d e l e g a d o , e l S e c r e t a r i o d e H a c i e n d a o s u d e l e g a d o , e l 
S e c r e t a r i o d e S e r v i c i o s A d m i n i s t r a t i v o s , e l D i r e c t o r d e T a l e n t o H u m a n o , e l R e p r e s e n t a n t e d e l o s 
E m p l e a d o s e n l a Comisión d e P e r s o n a l , u n R e p r e s e n t a n t e d e l a s O r g a n i z a c i o n e s S i n d i c a l e s 
n o m b r a d o p o r d i c h a s o r g a n i z a c i o n e s . 
- L a s s o l i c i t u d e s s e estudiarán y se otorgarán e n e s t r i c t o o r d e n d e radicación d e l a m i s m a e n l a 
o f i c i n a d e A r c h i v o G e n e r a l d e l a Administración M u n i c i p a l , s i e m p r e y c u a n d o s e c u e n t e c o n l a 
s u f i c i e n t e d i s p o n i b i l i d a d d e r e c u r s o s p a r a t a l fin. 

- L o s Préstamos d e Educación S u p e r i o r se otorgarán sólo a a q u e l l o s E m p l e a d o s q u e l l e v e n c o m o 
mínimo u n ( 1 ) año d e e s t a r v i n c u l a d o s a l a Administración M u n i c i p a l , a s i c o m o a l p e r s o n a l 
a d m i n i s t r a t i v o d e l a s i n s t i t u c i o n e s e d u c a t i v a s o f i c i a l e s d e l M u n i c i p i o d e B e l l o q u e c u m p l a n c o n 
i g u a l condición. 

- L o s Préstamos d e Educación S u p e r i o r s e otorgarán p a r a p a g o d e matrículas e n c a r r e r a s Técnicas, 
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[Tecnológicas, L i c e n c i a t u r a s , P r o f e s i o n a l e s y P o s g r a d o s ( E s p e c i a l i z a c i o n e s , Maestrías, D o c t o r a d o s ) , 
q u e s e c u r s e n e n c e n t r o s e d u c a t i v o s d e b i d a m e n t e a p r o b a d o s p o r e l M i n i s t e r i o d e Educación 
N a c i o n a l . 

- E l M o n t o t o t a l d e l o s Préstamos d e Educación S u p e r i o r será h a s t a máximo p o r e l v a l o r t o t a l de l a 
matrícula. 

- E l p a g o d e éstos préstamos s e financiará máximo h a s t a e n u n año e n 1 2 c u o t a s m e n s u a l e s i g u a l e s y 
[ a u n interés m e n s u a l d e 0 . 5 % , r e t e n i d a s d i r e c t a m e n t e y d e m a n e r a automática d e s u s a l a r i o e n c a d a 
i p e r i o d o d e p a g o . 

I - L o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s p a r a t e n e r d e r e c h o a l Préstamo d e Educación S u p e r i o r s o n l o s s i g u i e n t e s : 
f a) L l e v a r más d e u n ( 1 ) año v i n c u l a d o l a b o r a i m e n t e , b ) T e n e r s u f i c i e n t e c a p a c i d a d d e 

e n d e u d a m i e n t o y c ) A p o r t a r c o p i a d e i r e c i b o d e l a Liquidación d e Matrícula d e l s e m e s t r e , 
n i v e l o p e r i o d o a c u r s a r 

- E l C h e q u e c o r r e s p o n d i e n t e a l préstamo será e l a b o r a d o a m i m b r e d e l a c o r r e s p o n d i e n t e Institución 
E d u c a t i v a d e Educación S u p e r i o r 

- E l F o n d o R o t a t o r i o p a r a Educación S u p e r i o r d e l o s E m p l e a d o s d e l a Administración M u n i c i p a l 
será i n c r e m e n t a d o a n u a l m e n t e e n e l p r e s u p u e s t o p a r a c a d a v i g e n c i a e n u n p o r c e n t a j e n o i n f e r i o r a l 
s e i s p o r c i e n t o ( 6 % ) . 

- E l F o n d o d e Educación se l e a s i g n a r a y se m a n e j a r a c o n u n a única c u e n t a , i n d i v i d u a l , s e p a r a d a y 
: t o t a l m e n t e i n d e p e n d i e n t e d e c u a l q u i e i - o t r a . | 

1.15 Fondo de Préstamo p o r Calamidad. S e actualizará l a a c t u a l reglamentación d e e s t e f o n d o 
c o n t e n i d a e n l a Resolución 1608 d e d i c i e m b r e 26 d e 1 9 9 6 . L o s d e t a l l e ? , r e t i u i s i t o s y 
e s p e c i f i c a c i o n e s p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o d e e s t e d e r e c h o s e determinarán y reglamentarán e n a c t o 
a d m i n i s t r a t i v o ( d e c r e t o ) q u e concertó y proyectó e s t a m i s m a m e s a d e concertación y c u y o s p u n t o s ^ 
c e n t r a l e s s o n l o s s i g u i e n t e s : 

- L a Comisión q u e s e encargará d e a p r o b a r y e s t u d i a r l a s r e s p e c t i v a s s o l i c i t u d e s d e d i c h o f o n d o 
estará i n t e g r a d a d e l a s i g u i e n t e íórma: E l A l c a i d e o s u d e l e g a d o , H l S e c r e t a r i o d e H a c i e n d a o s u 
d e l e g a d o . E l S e c r e t a r i o d e S e r v i c i o s A d m i n i s t i ^ t i v o s . E l D i r e c t o r d e T a l e n t o H u m a n o o s u 
d e l e g a d o , E l R e p r e s e n t a n t e d e l o s E m p l e a d o s e n l a Comi.^ión d e P e r s o n a l , u n R e p r e s e n t a n t e d e l a s 

: O r g a r u z a c i o n e s S i n d i c a l e s , n o m b r a d o p o r d i cha . s o i g a n i z a c i o n e s . 

\ 
- L a s s o l i c i t u d e s s e estudiarán y se olí)rgarán e n e s t r i c t o o r d e n d e radicación d e l a m i s m a e n l a 
o f i c i n a d e A r c h i v o G e n e r a l d e l a A d m i n i s t i ación M u n i c i p a l , s i e m p r e y c u a n d o s e c u e n t e c o n l a 
s u f i c i e n t e d i s p o n i b i l i d a d d e r e c u r s o s p a r a t a l fin. 

[ - L a Direa:^ón d e T a l e n t o H u m a n o ei>tudiará l a s o l i c i t u d d e b i d a m e n t e d i l i g e n c i a d a c o n l o s d a t o s 

ELABORÓ: D a r i o R e s t r e p o Vaíencia R E V I S A R O N : L o s a s i s t e n t e s V o . B o . : D r . O s c a r Andrés Pérez Muñoz 

Páginas d e 1 S 



M U N I C I P I O D E B E L L O 
CONCERTACIÓN D E P E T I C I O N E S R E S P E T U O S A S P A R A L A V I G E N C I A 2 0 1 0 - 2 0 1 1 

A C T A F I N A L 

p e r s o n a l e s y l a b o r a l e s d e l s o l i c i t a n t e , a l a c u a l s e l e d e b e a n e x a r l a última c o l i l l a d e p a g o p a r a 
d e t e r m i n a r l a c a p a c i d a d d e e n d e u d a m i e n t o d e l e m p l e a d o , además l o s d o c u m e n t o s c o r r e s p o n d i e n t e s 
q u e j u s t i f i q u e n o a c r e d i t e n i a s o l i c i t u d d e l préstamo. 

- E l préstamo d e l f o n d o d e préstamos c o m u n e s tendrá u n interés a n u a l d e l 6 % . Q u i e n d e b a a l f o n d o 
n o p u e d e s o l i c i t a r préstamos h a s t a n o e n c o n t r a r s e a p a z y s a l v o . S i n excepción a l g u n a , n o s e 
p e r m i t e refmanciación. 

- E l p l a z o máximo p a r a c a n c e l a r e l préstamo e s d e u n año d e d u c i b l e p o r nómina e n c u o t a s i g u a l e s 
c a d a p e r i o d o d e p a g o , s i n e m b a r g o , s i e l e m p l e a d o l o d e s e a p u e d e c a n c e l a r e l préstamo e n u n p l a z o 
m e n o r 

- L o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s p a r a t e n e r d e r e c h o a l Préstamo d e l F o n d o s o n l o s s i g u i e n t e s : 
a ) L l e v a r más d e u n ( 1 ) año v i n c u l a d o l a b o r a i m e n t e , b ) T e n e r s u f i c i e n t e c a p a c i d a d d e 

e n d e u d a m i e n t o , c ) A p o r t a r l o s d o c u m e n t o s q u e a c r e d i t e n l a n e c e s i d a d d e l préstamo. 

- S o l o tendrán d e r e c h o a l préstamo d e l f o n d o d e préstamos c o m u n e s a q u e l l o s fiincionarios q u e se 
e n c u e n t r a n v i n c u l a d o s e n p r o p i e d a d c o n e l M u n i c i p i o d e B e l l o y l l e v e n mínimo u n ( 1 ) año e n t a l 
c a l i d a d . A s i m i s n K ) , a q u e l l o s e m p l e a d o s d e l n i v e l e a d m i n i s t r a t i v o d e l s e c t o r e d u c a t i v o q u e se 
e n c u e n t r e n a d s c r i t o s a l a s i n s t i t u c i o n e s e d u c a t i v a s o f i c i a l e s d e l M u n i c i p i o d e B e l l o . 

- L o s m o n t o s máximos d e préstamo serán h a s t a d e t r e s v e c e s e l s a l a r i o básico m e n s u a l q u e 
d e v e n g u e e l e m p l e a d o q u e h a g a l a s o l i c i t u d . 

- L o s c a s o s p a r a l o s c u a l e s únicamente s e a p r u e b a n l o s préstamos s o n : s a l u d (hospitalización, 
g a s t o s por c o p a g o s , d r o g a s , prótesis, cirugía), s i e m p r e y c u a n d o n o l o c u b r a l a E P S r e s p e c t i v a ; 
G a s t o s ftmerales d e l g r u p o f a m i l i a r , i m p r e v i s t o s p o r d e s a s t r e s e n l a v i v i e n d a , p r e v i a evaluación d e l 
comité. 

- A d i c i o n a l m e n t e , p a r a c a s o s e x c e p c i o n a l e s , e l comité estará fecultado p a r a a n a l i z a r a q u e l l o s c a s o s 
g r a v e s e i m p r e v i s t o s q u e se l e p r e s e n t e n a u n e m p l e a d o público y q u e a m e r i t e colaboración p o r 
préstamo. 

- A l F o n d o d e C a l a m i d a d s e l e a s i g n a r a y s e m a n e j a r a c o n u n a única c u e n t a , i n d i v i d u a l , s e p a r a d a y 
t o t a l m e n t e i n d e p e n d i e n t e d e c u a l q u i e r o t r a 

L 1 6 A p o r t e económicos para las oi-ganizaciones sindicales. L a Administración M u n i c i p a l abrirá 
e n e l p r e s u p u e s t o e l r e s p e c t i v o r u b r o p r e s u p u e s t a l p a r a e l s i n d i c a t o d e A D E A . L o s a p o r t e s 
económicos p a r a l a s c u a t r o o r g a n i z a c i o n e s s i n d i c a l e s q u e h a c e n p a r t e d e l a m e s a d e concertación 
p a r a e l año 2 0 1 0 serán p o r u n v a l o r t o t a l d e c u a r e n t a y s i e t e m i l l o n e s d e p e s o s ( $ 4 7 . 0 0 0 . 0 0 0 ) 
d i s t r i b u i d o s d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : P a r a S r N T E L \ E S T A T A L E S $ 2 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , p a r a A S E M U B E 
$ 1 2 . 0 0 0 . 0 0 0 , p a r a A N D E T T S l O . O O O . O O O y p a r a A D E A $ 5 . 0 0 0 . 0 0 0 . 
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r 
D i c h o s a p o r t e s serán e n t r e g a d o s a c a d a organización e n d o s c u o t a s i g u a l e s a l año, u n a s e m e s t r a l , 
según e l m o n t o q u e c o r r e s p o n d a a c a d a u n a d e e l l a s . l)icV«.r a \  J  > C i v^c v t v , . ^ e - v ^ ^ i * K * ' * ^ 

1.17 Sede para las organizaciones sindicales. P a r a S I N T R A E S T A T A L E S y A S E M U B E l a 
Administración M u n i c i p a l hará e n t r e g a , a más t a r d a r e n e l m e s d e f e b r e r o d e 2 0 1 0 , d e u n a o f i c i n a 
p a r a q u e f u n c i o n e c o m o s e d e d e a m b a s o r g a n i z a c i o n e s , l a c u a l estará u b i c a d a y a s e a e n e l e d i f i c i o 
G a s p a r d e R o d a s o e n e l e d i f i c i o d o n d e s e s i o n a a c t u a l m e n t e e l C o n c e j o M u n i c i p a l . 

P a r a A N D E T T s e dispondrá d e u n a o f i c i n a u b i c a d a e n e l e d i f i c i o d e l Tránsito Muiúcipal. L a 
organización s i n d i c a l deberá b u s c a r y p r o p o n e r a l a Administración M u n i c i p a l e l e s p a c i o p a r a d i c h a 
s e d e . 

P a r a A D E A s e dispondrá d e u n e s p a c i o u b i c a d o e n a l g u n a d e l a s i n s t i t u c i o n e s e d u c a t i v a s o f i c i a l e s 
d e l M u n i c i p i o d e B e l l o . L a organización s i n d i c a l propondrá a l a Administración M u n i c i p a l l a 
institución e d u c a t i v a e n d o n d e se ubicarán, p r e v i a verificación d e d i s p o n i b i l i d a d r e a l d e l e s p a c i o . 

1.18 Video Institucional. L a Administración M u n i c i p a l p o r i n t e r m e d i o d e l a S e c r e t a r i a d e 
S e r v i c i o s A d m i n i s t r a t i v o s dispondrá, c o n c a r g o a! r u b r o p r e s u p u e s t a l " c u l t u r a o r g a n i z a c i o n a l " , d e 
u n a p a r t i d a d e d o s m i l l o n e s d e p e s o s ( $ 2 . 0 0 0 . 0 0 0 ) c o n e l fin l a elaboración, edición y publicación 
d e u n v i d e o i n s t i t u c i o n a l . D e r e q u e r i r s e más r e c u r s o s económicos p a r a l a elaboración d e d i c h o 
v i d e o serán l a s o r g a n i z a c i o n e s s i n d i c a l e s l a s q u e a p o r t a r a n e l e x c e d e n t e p a r a t a l fin. 

1.19 Publicación de los presentes acuerdes y compromisos. L a Administración M u n i c i p a l p o r 
i n t e r m e d i o d e l a Secretaría d e S e r v i c i o s A d m i n i s t r a t i v o s dispondrá, c o n c a r g o a l r u b r o p r e s u p u e s t a l 
" c u l t u r a o r g a n i z a c i o n a l " , d e u n a p a r t i d a d e u n millón d e p e s o s ( $ 1 . 0 0 0 . 0 0 0 ) p a r a e l diseño y l a 
publicación d e m i l ( 1 . 0 0 0 ) c u a d e r n i l l o s . D e r e q u e r i r s e más r e c u r s o s económicos p a r a l a elaboración 
d e d i c h o s c u a d e r n i l l o s serán l a s o r g a n i z a c i o n e s s i n d i c a l e s l a s q u e a p o r t a r a n e l e x c e d e n t e p a r a t a l 
f m . 

i n d e l o s m i s m o 
s t r e s B j l i | i e r o s m i 

d e 
s e s 

1.20 Tareas y compromisos pendientes. P a r a h a c e r u n s e g u i m i e n t o y c o n t r o l a l c u m p l i m i e n t o s d e 
l a s t a r e a s y c o m p r o m i s o s s u s c r i t o s e n l a p r e s e n t e "^tTj^^^^percf'xpTC s e r 
s o m e t i d o s a e s t u d i o s , trámites y g e s t i o n e s pr^vi4s q u e n o $p-mitep"TáTüfícrec~" —^-'"-^ 
m a n e r a i n m e d i a t a , l a m e s a d e concertación c^núúxéá M n i ? 
d e l año 2 0 1 0 h a s t a l o g r a r s u e f e c t i v a maíerialízacíóu. É'LP.-<M« 

j Archivo Sindical 

REVISAROIÜ: g j S ^ t e * ¡/VÓ.ABK: D r . O id rAnt í ré* Pérez » u ELABORÓ: Darío R e s t r e p o V a h m c t a lúKozl 
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Tareas y Compromisos Pendientes ¿Quién lo h a c e ? ¿Cuándo? Control 

2 . 1 L a administración m u n i c i p a l 
adelantará l o s irámites y l a s g e s t i o n e s 
p e r t i n e n t e s q u e s e a n n e c e s a r i a s p a r a | 
r e a l i z a r l o s a r r e g l o s d e carácter técnico, ¡ 
e x p e d i r l o s a c t o s jurídicos 
c o r r e s p o n d i e n t e s y r e a l i z a r l o s c a m b i o . ^ 
a d m i n i s t r a t i v o s y h a c e r l o s a j u s t e s 
presupuéstales q u e p e m i t a n e l 
r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l o s s a l a r i o s ! 
c a t o r c e n a i m e n t e a p a r t i r , s i n o d e s d e e l l 
m e s d e e n e r o , s i d e s d e l o s p r i m e r o s 
m e s e s d e l próximo año, p e r o c o n 
r e t r o a c t i v i d a d a l 1 ° d e e n e r o de ! 2 0 1 0 . 

D r JorgeIván 
Giialdü Flórez, 

Secreíario d e 
S e r v i c i o s 

A d m i n i s t r a t i v o s 
ó q u i e n h a g a s u s 

v e c e s . 

I R e u n i o n e s 
periódicas d e l o s 

1 m i e m b r o s d e l a A más t a r d a r e n 
e l m e s d e j m e s a d e 

f e b r e r o d e 2 0 1 0 I • 

2 . 2 A d e l a n t a r l a s c o n s u l t a s jurídicas 
p e r t i n e n t e s p o r p a r t e d e l o s A b o g a d o s d e i 
l a S e c r e t a r i a d e Educación relacionadas 
c o n e l i n c r e m e n t o s a l a r i a l a n u a l d e l o s 
e m p l e a d o s d e l n i v e l a d m i n i s t r a t i v o d e l i 
s e c t o r e d u c a t i v o . 

D r s Andrés 
F e m a n d o 

C a r d o n a R a v e y 
D a n y (\ndr¿s 

C o r r e a 

2 .3 E x p e d i r c i r c u l a r d i r i g i d a a l a s 
Secretarías d e T r a n s i t o y T r a n s p o r t e , 
G o b i e r n o y S e r v i c i o s A d m i n i s t r a t i v o s , así 
c o m o a l a s i n s t i t u c i o n e s e d u c a t i v a s y . ' o 
r e c t o r e s d e d i c h a s i n s t i m c i o n e s e n l o s \s d e ¡ 
c u a l e s n o se v i e n e d a n d o c u m p l i e n d o c o n ( l a admmistración i 

J o r g e Iván 
G i r a l d o ( p a r a l a s 

; c o n c e r t a a o n p a r a 
e s t u d i a r el a v a n c e 
d e l a s g e s t i o n e s 

A más t a r d a r e n 
e l m e s d e e n e r o 

d e 2 0 1 0 

¡ I n f o r m e y 
c o n c e p t o jurídico 
e n t r e g a d o a l o s 
m i e m b r o s d e l a 
m e s a d e 
concertación 

• l a j o m a d a l a b o r a l d e 4 4 h o r a s s e m a n a l e s , 
h a c i e n d o u n l l a m a d o d e atención > : 
s o l i c i t a n d o e l c u m p l i m i e n t o d e l a n o r m a , | 
mvitándolos a h a c e r l o s a j u s t e s j 
a d m i n i s t r a t i v o s q u e s e a n n e c e s a r i o s . 
R e s p o n s a b l e : J o r g e G i r a l d o y S e c r e t a r i o 
d e Educación. 

C e n t r a l ) 
y 

S e c r e t a r i o d e 
Educación ( p a r a 
l a s rectorías 4e 

l o s c o l e g i o s ) 

E L A B O R O : D a u i o R e s t r e p o V a l e n c i a 1 R E V I S A R O N : L o s a s i s t e n t e s 

E n e l m e s d e 
e n e r o d e 2 0 1 0 , 

u n a v e z 
r e g r e s e n d e l 
período d e 

v a c a c i o n e s d e l 
s e c t o r 

e d u c a t i v o 

C i r c u l a r f i r m a d a y 
r a d i c a d a en 
a r c h i v o 

V o . B o . : D r . O s c a r Andrés Pérez Muñoz 
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2.4 A d e l a n t a r u n e s t u d i o d e c a r g a s d e 
t r a b a j o c o n e l i l n d e detemúnar l a 
p e r t i n e n c i a o n o d e v i n c u l a j ; a i c v o 
p e r s o n a l p a r a c u m p l i r s u f i c i e i r t e m e n t c , 
s i n n e c e s i d a d d e h o r a r i a e x t e n d i d o , c o n ! 
l a s f l i n c i o n e s p r o p i a s d e l o s c a r g o s d e j 
A g e n t e s d e Tránsito, C o n d u c t o r e s , 
I n s p e c t o r e s y A u x i l i a r e s d e l a s , 
i n s p e c c i o n e s , así c o m o d e ! p e r s o n a l j 
a d m i n i s t r a t i v o d e l s e c t o r e d u c a t i v o . S e l 
aprovechará i g u a l m e n t e e s t e e s t u d i o p a r a i 
a n a l i z a r y d e f i n i r l a reclasificación q u e j 
e x i g e l a L e y 1 3 1 0 d e 2 0 0 9 p a r a l o s 
A g e n t e s d e Tránsito y s u p a s o d e l a c t u a l 
n i v e l A s i s t e n c i a l a l n i v e l Técnico; a s i 
m i s m o s e analizará e l c a s o d s l o s j 
s e c r e t a r i o s d e i n s p e c c i o n e s y c o m i s a r i a s . I 

D r s . J o r g e Iván 
G i r a l d o y H e n r y 
León líolguin 

C u a d r o s 

A más t a r d a r 
d i c h o i n f o r m e 
deberá e s t a r 

l i s t o e n e l m e s 
d e m a r z o d e 

2 0 1 0 

2.5 E s t u d i a r l a v i a b i l i d a d d s d o t a r j 
i g u a l m e n t e d e u n i f o r m e s a l o s demás j 
e m p l e a d o s públicos d e l a administración ; 
m u n i c i p a l . 

D r Jüigeiván 
G i r a l d o Flórez 

2.6 P a r a d a r c u m p l i m i e n t o a l a 9 0 9 
d e 2 0 0 4 se establecerá, conjuntaincníe; 
e n t r e l a administración m u m c i p a i l a j 
Comisión d e P e r s o n a l y l o s ! 
r e p r e s e n t a n t e s d e l a s o r g a n i z a c i o n e s 
s i n d i c a l e s , e l procediraienío 
c o r r e s p o n d i e n t e a u t i l i z a r a p a r t i r d e l 
próximo año p a r a l l e v a r a c a b o l o ? 
r e s p e c t i v o s n o m b r a m i e n t o s d e e m p l e a d o s 
y a s e a e n u n a Comisión o e n u n E n c a r g o . 

E n e l c a s o c o n c r e t o d e l o s e m p i c a d o s d e l 
s e c t o r e d u c a t i v o ( n i v e l a i h i i i n i s t r a f i v o ) s e 
harán l a s concspondieníes c o n s u l t e s porí 

; p a r t e d e l A b o g a d o d e e s t a Secretaría p a r a 
e s t u d i a r l a v i a b i l i d a d jurídica d e d i c h o s 
e n c a r g o s y c o m i s i o n e s . 

H e n r ) - León 
lloJguín 
C u a d r o s , 

Comisión d e 
Peí . i o n a l y 

r e p r e i - e u l a n t c s d e ; 
l a s 

o r g a n i z a c i o n e s 
s i n d i c a l e s . 

R e u n i o n e s 
periódicas d e l o s 
m i e m b r o s d e l a 
m e s a d e 
concertación p a r a 
e s t u d i a r e l a v a n c e 
d e l a s g e s t i o n e s 

C u a n d o l o 
c o n s i d e r e 
p e r t i n e n t e 

. ^ . b o g a d o s d e l a 
Secretaría d e 
HdiicacíórL 

A más t a r d a r e n 
e l m e s d e e n e r o 

d e 2 0 1 0 

Notificación 
g e n e r a l d e l a 
decisión t o m a d a 

P r o c e d i m i e n t o 
diseñado y e n 
f u n c i o n a m i e n t o . 

ELABORÓ: D a d o R e s t r e p o V a t e n c i a j R E V I S A R O N : L o s a s i s t e n t e s [ v o . B o . : P f . O s c a r Andrés Péfez Muñoz 
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2 . 7 P r o y e c t a r a c t o a d m i n i s t r a t i v o p a r a l a ' 
creación d e l a Comisión qíic se e n c a i g a r a | 
d e l a creación y reglamentación d e l i 
F o n d o d e V i v i e n d a p a r a l o s e m p i c a d o s d e \ 
l a Administración Níumcipüí d e Bello. \ 

DI J o r g e han 
G i r a l d o Flórez 

. , , A c t o A m a s t a r d a r e n , • • . •̂ , . a d m i n i s t r a t i v o e l m e s d e , , 
Ti/r j - > A i r , i f i r m a c o p o r e l M a r z o d e 2 U 1 U , , ^ A l c a l d e 

2 . 8 L a AdministraCió .1 Murúciüa'. 
adelantará, d e n t r o d e l p i o y a r i u d e . 
reinducción d e l próximo año, u u t r a b a i o ! 
d e información, capacitación y .ises^jcía.' 
d i c t a d o p o r e l C o i r e d o r d s Seguro» q u e 
t i e n e a c t u a l m e n t e c o n t r a t o c o n l a j 
Administración M u n i c i p a l { W i l l - " s d e j 
C o l o m b i a ) , e l c u a l capacitará a t o d o s l o s I 
e m p l e a d o s d e l a administinción e n l a ' 
f o r m a c o m o d e b e n r e p o r t a r l o s a c c i d e n t e s 
d e t r a b a j o y c o m o h a c e r l a s r e s p e c t i v a s 
r e c l a m a c i o n e s a n t e l a s E P S s > i a AKP 
d i c h o t r a b a j o ct)menzará a p a i t i r d e i 1 6 
d e e n e r o d e 2 0 l U . 

D r íJenry León 
I l o l g u i n 
C u a d r o s 

i E n e r o d e 2 0 1 0 

1 2 . 9 L a Administración M u n i c i p a l buscará i 
! e l m e c a n i s m o l e g a l , a d m i n i s t r a t i v o y i 
i p r e s u p u e s t a l q u e p e r m i t a l a v i a b i l i d a d d o ; 

a c c e d e r a l recc>nücimiento > p a g o d e l 
1 0 0 % d e l s a l a r i o e n l o s c a s o s e n q u e l a s j 
i n c a p a c i d a d e s médicas s e a n m a y o r e s a 1 0 i D r C a r l o s 
días. Se—prt>pouc—estudiar—posifeí^ M a u r i c i o B o t e r o 

£ondo d e S o l i d o f k i a d d e E r n p l e a d o s -<v4t^ ' 
GfcaciÓB—de—msi—Boaifícación—pet 
Eí^rmedad. E n t o d o c a s o se q u c i k 
p e n d i e n t e d e l c o n c e p t o d e l a o f i c i n a 
jurídica. 

R i c o 

¡2.10 L a Administración M u n i c i p a l p o r 
D r J o r g e iván 

G i r a l d o Flórez y 

R e g i s t r o d e c h a r l a s 
d e información y 
capacitación a l o s 
e m p l e a d o s 

A más t a r d a r e n 
e l m e s d e e n e r o 

d e 2 0 1 0 

A más t a r d a r e n 
e l m e s d e 

I n t b r m e y 
c o n c e p t o jurídico 
e n t r e g a d o a l o s 
m i e m b r o s d e l a 
m e s a d e 
concertación 

Presentación 
o f i c i a l d e l V i d e o 

ELABORÓ: D a r i o R e s t r e p o V a i s t r J a R E V l S A H C t i : t o s a s i s t e n t e s I V o . B o . : D r . O s c a r Andrés Pérez Muñoz ! 
P¿3ina11de13 j 
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2.10 L a Administración M u n i c i p a l p o r 
i n t e r m e d i o d e l a Secretaría d e S e r v i c i o s 
Adminisü-ativos dispondrá, c o n c a r g o a l 
r u b r o p r e s u p u e s t a l " c u l t u r a 
o r g a r u z a c i o n a l " , (te u n a p a r t i d a d e do« 
m i l l o n e s d e p e s o s ( $ 2 . 0 0 0 . 0 0 0 ) c o n e l fin 
l a elaboración, edición y publicación d e l 
v i d e o i n s t i t u c i o n a l . D e r e q u e r i r s e más 
r e c u r s o s económicos p a r a l a elaboración 
d e d i c h o v i d e o serán l a s o r g a n i z a c i o n e s 
s i n d i c a l e s l a s q u e a p o r t a r a n e l e x c e d e n t e 
p a r a t a l fin. 

D r J o r g e Iván 
G i r a l d o Flórez y 

F r a n c i s c o Rincón 
Gutiérrez 

A más t a r d a r e n 
e l m e s d e 

febrero d e 2 0 1 0 

Presentación 
o f i c i a l d e l V i d e o 

2.11 L a Administración M u n i c i p a l p o r 
i n t e r m e d i o d e l a Sea-etaría d e S e r v i c i o s 
A d m i n i s t r a t i v o s dispondrá, c o n c a r g o a l 
r u b r o p r e s u p u e s t a l " c u l t u r a 
o r g a n i z a c i o n a l " , d e u n a p a r t i d a d e u n 
millón d e p e s o s ( $ 1 . 0 0 0 . 0 0 0 ) p a r a e l 
diseño y l a publicación d e m i l ( 1 . 0 0 0 ) 
cuadcmülos. D e r e q u e r i r s e más r e c u r s o s 
económicos p a r a i a elaboración d e d i c h o s 
c u a d e r n i l l o s serán l a s o r g a n i z a c i o n e s 
s i n d i c a l e s t a s q u e a p o r t a r a n e l e x c e d e n t e 
p a r a t a l fin. 

I > r J o r g e Iván 
G i r a l d o Flórez y 

F r a n c i s c o Rincón 
Gutiérrez 

A más t a r d a r e a 
e l m e s d e 

f e b r e r o d e 2 0 1 0 

Distribución 
o f i c i a l d e l o s 
c u a d e r n i l l o s 

2.12 P a r a h a c e r u n s e g ^ m i e n t o y c o n t r o l 
a l c u m p l i m i e n t o s d e l a s t a r e a s y 
c o m p r o m i s o s s u s c r i t o s e n l a p r e s e n t e a c t a 
final p e r o q u e p o r s u n a t u r a l e z a d e b e n s e r 
s o m e t i d o s a e s t u d i o s , íráoiites y g e s t i o n e s 
p r e v i a s q u e n o p e r m i t e n l a concreción d e 
l o s m i s m o s d e «»ai*era i n m e d i a t a , l a m e s a 
d e concertación continuará reuniéndose 
d u r a n t e l o s t r e s p r i m e r o s m e s e s d e l año 
2010 h a s t a l o g r a r s u e f e c t i v a 
materialización 

I n t e g r a n t e s d e l a 
m e s a d e 

concertación 

íwilnTr 

E a e r o , F e b r e r o 
^ y M a r z o . . . - — 

A c t a s d e c a d a 
reunión firmada 

^ i t es a 
l a s m i s i p a $ -

ELABORÓ: D w t o R a a t t l f * V t i M i c t a R E V B A R O N : ' 
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