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REF: Depésuo de los Convenios suscritos entre la Admmxstracnén Mumclpal de Bello y los

representantes de los empleados aglutinados en Ias siguientes organizaciones sindicales:
ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DI BELLO “ASEMUBE”; SINDICATO
NACIONAI. DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO “SINTRAFSTATALES”
Subdirectiva Bello; ASOCTACION NACTONAL DE EMPLEADOS DE TRANSPORTES Y TRANSITO
“ANDETT” Subdirectiva Bello, y Ila ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES DE ANTIOQUIA “ADEA” Organizaciones de primer
grado, con personerfas juridicas niimeros 000447 del 13 de febrero de 1992, 01343 del 17 de junio del
2003, 1737 del 6 de agosto de 2003 y 1060 de julio 28 de 1961, respectivamente, expedidas por el
Ministerio de la Proteccién Social.

Con fundamento en la Constitucién Politica de 1991 y en desarrollo del Convenio Internacional
de la OIT nuumero 151 y la Ley 411 de 1997 que lo ratifica como mecanismo de proteccién de
sindicalizacion y define los procedimientos para determinar las condiciones de emplco de la
Administracién Piblica, as{ mismo, de conformidad con el Decreto 535 det 2009, expedido por el
Ministerio de la Proteccidén Social, entre los meses de noviembre y diciembre de 2009, se
desarrollaron las negociaciones entre administracién municipal y las organizacioncs arriba
mencionadas, relacionadas con ¢l Pliego de Peticiones presentado por éstas desde el mes de
octubre de 2009, arrojando como resultado final los convenios suscritos que se recogen en ¢l
Acta Final de la “Concertaci6n de Peticiones Respetuosas para la Vigencia 2010-2011”

Dicha Acta Final la cual recoge todos los compromisos suscritos por las partes fue firmada
finalmente por el sefior Alcalde Municipal el pasado viernes 5 de febrero.

Para los tramites y fines pertinentes, cmmnow}@;nistuﬁo de la Proteccién Social

correspondiente depdsito de la respectiva copxaf d&dmhakwmm%mm%&%m 0.
ayon T—— =

Cordialmente,

qrie 2 yqéuc«a.

DARIO RESFREPO VALENCIA
C.C. 70.322.541
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MURICIPIO DE BELLO
CONCERTACION DE PETICIONES RESPETUOSAS PARA LA VIGENCIA 2010-2011

ACTA FINAL

Deearrofie de Ia Reunidn

{que sean necesariss para realizar los arreglos de carcter técmico, expedir los actos juridicos

1. Acuerdos saseribee ¥ compromises finsles a que Hegan las partes.
1.1 Depositey dedng Acwerdos en et Ministerio de la Proteccion Secial. La presente Acta Final de
Concertacits d@ Pmms Respetuosas suscrita entre los representantes de la Administracidn
Municipsl de “Bello y 103 representantes de las organizaciones sindicales (SINTRAESTATALES
Subdirective Belle, ASEMUBE, ADEA y ANDETT Subdirectiva Bello), sera depositada en el
Ministerio de la Prateceidn Social dentro del término previsto por la Ley y hard las veces de un
Acuerdo Colective. de Trabajv, respetando las particularidades propias que unen a los beneficiarios
del Acusido ut Ie-Athministracion Municipal por tener el cardcter de Empleados Piblicos.

1.2 Vigencia. F1 progente Acuerdo Colectivo de Trabajo tendrd una vigeacia de dos (2) afios
contados & pastir del primero (1°) de Enero del afios dos mil diez (2010) y hasta el treinta v uno
(31) de dicletnbre def afio dos mil once (2011), una vez cumplido este término, las partes podrin
sentarse a coroertar y discutir sobre el mejoramiento de las condiciones aqui pactadas y/o sobre
otras.

1.3 Incremento salarial anusl. El incremento salarial de los empleados publicos del municipio de
Bello seré oonao m del siete por ciento (7%) para el afio 2010 y de nueve por ciento (9%) para
el afio 2011 regpwtsvmimente. Sin embargo, para el caso concreto de los empleados del nivel
adnumshmm M mr educativo, la admunistracién municipal adelantars previamente las
consultas dem regpeciivas con los Abogados de la Secretaria de Educacion. Lo anterior sin
perjmclo ineluso de que éatos puedan tener un incremento superior al anteriormente sefialado para
ambas vigencias dade que sus recursos provienen del Sistema General de Participaciones (SGP).

1.4 Periodieidind en « pago de by mémina. A partir del 1° de enero del afio 2010 el pago de la
nomina de log empleados publicos de la sdministracion municipal de Bello se hara por catorcenas
(cada catorce dias). La administracion municipal adelantara los tramites y las gestiones pertinentes

correspondientes y realizar los cambios administrativos y hacer los ajustes presupuestales que
permitan el reconocimiento y pago de los salarios catorcenalmente a partir, sino desde el mes de
enero, si desde los primeros meses del préximo afio, pero ¢on retroactividad al 1° de enero del
2010.

1.5 Jornada Laberal. La administracion municipal expedira una circular dirigida a las Secretarias

de Transito y Transporte, Gobiemno y Servicios Administrativos, asi como a las instituciones

educsativas y/o rectores de dichas instituciones en los cuales no se viene dando cumplimiento a la
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ACTA FINAL

Jjornada laboral méxima de 44 horas semanaies, haciendo un ltemado de atencion y solicitando el
cumplimiento de la norma, invitindolos ademés a hacer los ajustes administrativos pertinentes para
que dicha situacion sea corregida.

1.6 Reconoacimiento y pago de de horas extras. A partir del proximo afio se reconoceran y se
pagaran las horas extras a los empleados que tengan este derecho, siempre y cuando exista!
disponibilidad presupuestal para tal fin y se cuente previamente a su causacion con la autorizacion
escrita del Director de Taleuto Humano asi como con la justificacion de la necesidad del servicio
manifestada por escrito por el superior inmediato del empleado.

1.7 Reconocimiente de compensatorios. A partir del proximo afio se reconoceran y pagaran los
- compensatorios a los empleados que tengan este derecho, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal para tal fin y se cuente previamente a su causacion con la autorizacion escrita del
 Director de Talento Humano asi como con la justificacion de la necesidad del servicio manifestada
por el superior inmediato del empleado. En el caso de los compensatosios actualmente acumulados
por algunos empleados, la Administracion Municipal en cumplimiento del Plan de Austeridad de
los Gastos de Funcionamiento establecido en el Decreto 417 de Noviembre 9 de 2009 (Ajuste
Fiscal), ha determinado que no se reconoceran dichos compensatorios en dinero, iinicamente se
reconoceran en tiempo. Dichos compensatorios, segiin programacion previa dispuesta para tal fin,
comernizaran a disfrutarse por los empleados que tienen derecho a ellos a partir del mos de febrero
det afio 2010.

1.8 Dotacién de Unmiformes. De conformidad con la Ley 1310 de 2009, la administracion
municipal reconoceré a los Agentes de Transito, a partir del préximo afio, tres (3) dotaciones de
uniformes y demas implementos necesarios para desarrollar sus funciones. Dos (2) dotaciones se
entregaran a mas tardar en el mes de febrero de cada afio y una 1) dotacion se entregari a mas
tardar en el mes de junio de cada afio.

Se deja constancia expresa que, de conformidad con la Ley, la dotacion de uniformes sefialada
anteriormente, s una prestacion social que en ningin momento constituye salario, ni se computara
rcomo factor del mismo en ningin caso.

Los demds detalles y especificaciones para el reconocimiento de este derecho legal, se
determinarén y reglamentaran en acto administrativo (decreto) que concerto y proyecto esta misma
mesa de concertacion.

De otro lado, con el animo de brindar una excelente imagen corporativa e institucional, la
administracion municipal, por iniciativa propia, estudiara la viabilidad de dotar igualmente de
uniformes a los demas empleados publicos de la administracién municipal.

1.9 Reforma Administrativa. En adelante, cada que se lleva a cabo una reforma o reestructuracion
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. MUNICIPIO DE BELLO
CONCERTACION DE PETICIONES RESPETUDSAS PARA LA VIGENCIA 2010-2011

ACTA FINAL

adminigtrativa en la Administracion Municipal de Bello, los representantes de todas y cada una de
las organizaciones sindicales haran parte de la Comision de Reforma que nombre el sefior Alcalde
para tal fin.

1.10 Nivelaciém y reajuste salarial:

a) Para los Agentes de Trinsito y Transperte: Estos, de conformidad con la Sentencia de la
Corte Constitucional C-577 de 2006 y la Ley 1310 de 2009, deberan ser reclasificados y en
consecuencia pagaran del nivel Asistencial al nivel Técnico. La Administracion Municipal dara
aplicacién a la ley y la jurisprudencia impartida en este semtido. Se gjecutaran los
procedimientos necesarios para tal fin y, en todo caso, sin importar el tiempo requerido para
hacer 16s ajustes pertinentes, el reconocimiento y pago del nuevo salario de estos empleados se
hara retroactive al primero (1°) de enero del afio 2010,

2°. Para los Secretarios de Inspeccioues y Comisarias. Se considera que éstos, por ejecutar
funciones con cierto grado de responsabilidad superior.a la de los otros empleos que se
encuentran en el mismo Nivel Administrativo, también deberian ser reclasificados. La
Administracion Municipal se compromete a estudiar este caso y dard una respuesta definitiva
una vez haga el analisis correspondiente.

3°. Para les demds empleos de la administracién municipal. Se considera que estos empleos
$& encuentran correctamente clasificados y sus salarios se corresponden plenamente con los
requisitos y funciones, asi como con los niveles y grados asignados. Lo que se hara por parte de
la administracién municipal es ejercer un mayor control en cuanto a los traslados 6 préstamos
de emplesdos a dependencias diferentes a las cuales se encuentran adscritos y en donde
posiblemente se les asigne funciones que correspondan a unos niveles y grados superiores a los
de la titularidad de los empleados trasiadados o prestados.

1.11 Encarges y Comizienes. Para dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 se establecers,
conjuntamente entre la administracion municipal, la Comustén de Personal y los representantes de
los empleados, el procedimiento correspondiente a utilizar a partir del proximo afio para Hevar a
cabo los correspondientes nombramientos de los empleados ya sea en una Comisién o en un
Encargo.

En el caso concreto de los empleados dei sector educativo (nivel administrativo) se hardn las
correspondientes congukas por parte del Abogado de esta Secretaria para estudiar la viabilidad
juridica de dichos encargos y comisiones.

1.12 Seguro de Vida. Teniendo en cuenta que no hay actualmente un estudio técnico que§

demuestre la necesidad de contratar este servicio. Que no es necesario un nuevo Seguro de Vidal
pues los empleados cuentan actualmente con los servicios de las EPS sy de la ARP que de alguna
manera cubren este requerimiento y, que lo que realmente se requiere por parte de los empleados es

una mayor asesoria y un mejor acompafiamiento frente a los tramites y gestiones pertinentes para
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hacer sus reclamaciones ante dichas entidades, se acuerda que la Administracion Municipal
adelantara, dentro del programa de reinduccién del proximo afio, un trabajo de informacion,
capacitacion y asesoria, dictado por el Corredor de Seguros que tiene actualmente contrato con la
Administragion Municipal (Willis de Colombia), el cual capacitard a todos fos empleados de la
administracion en la forma como deben reportar los accidentes de trabajo y como hacer las
Tespectivas reclamaciones ante las EPS s y la ARP, dicho irabajo comenzard a partir del 16 de
enero de 2010.

1.13 Fondo de Vivienda. A més tardar en el mes de marzo de 2010 se nombrara por parte del sefior
Alcalde, Dr Oscar Andrés Pérez Muiioz, una Comision que tendrd la funcion de estudiar, crear y
reglamentar [a puesta en marcha y funcionamiento del Fondo de Vivienda para los empleados de la
Administracién Municipal de Bello. Dicha Comisién estara integrada de la siguiente forma. El
Secretario de Servicios Administrativos en calidad de delegado del Sefior Alcalde, el Secretario de
Hacienda o su delegado, el Secretario Juridico o su delegado, el Director de Talento Humano y dos
representantes de las organizaciones sindicales, quienes definiran sus propios mecanismos para
definir los nombres de quienes los representaran en dicho Comité.

El Fondo de Vivienda se enmarcari dentro del Programa de Bienestar Laboral disefiado por la
Administracion Municipal.

1.14 Fondo de Educacién. Se actualizard la mctual reglamentacion de este fondo contenida en el
Decreto 006 de enero 1° de {999 Los detalles, requisitos y especificaciones para el reconocimiento
de este derecho se determinaran y reglamentarén en acto administrativo {decreto) que concert y
proyecto esta misma mesa de concertacién y cuyos puntos centrales son los stguientes:

-El Comité encargado de estudiar las solicitudes y otorgar los Préstamos de Educacién Superior,
estara conformado por el Alcalde o su delegado, el Secretario de Hacienda o su delegado, el
Secretario de Servicios Administrativos, el Director de Talento Humano, el Representante de los
Empleados en la Comision de Personal, un Representante de las Osganizaciones Sindicales
nombrado por dichas organizaciones.

-Las solicitudes se estudiaran y se otorgaran en estricto orden de radicacion de la misma en la
oficina de Archivo General de la Administracién Municipal, siempre y cuando se cuente con la
suficiente disponibilidad de recursos para tal fin.

-Los Préstamos de Educacion Superior se otorgarén solo a aquellos Empleados que lleven como
minimo un (1) afio de estar vinculados a la Administracion Municipal, asi como al personal
administrativo de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Bello que cumplan con
igual condicion.

-Los Préstamos de Educacion Superior se otorgaran para pago de matriculas en carreras Técnicas,

ELABORO: Dario Restrepo Valenci { REVISARON: Los asistentes [Vo. Bo.: Dr. Oscar Andrés Pérez Mufioz
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ﬁecnolégicas,_l_,icenéiaturas, Profesionales ;T’T;gradés (Es_pécializaciones, Maestrias, Doctorados), %
que se cursen en centros educativos debidamente aprobados por el Ministerio de Educacion!
‘Nacional.

-El Monto total de los Préstamos de Educacion Superior seré hasta méximo por el valor total de la|
matricula. ;

-El pago de éstos préstamos se financiard maximo hasta en un afio en 12 cuotas mensuales iguales y
a un interés mensual de 0.5%, retenidas directamente y de manera automatica de su salario en cada
periodo de pago.
-Los requisitos exigidos para tener derecho al Préstamo de Educacién Superior son los siguientes:
a) Llevar mas de un (1) afo vinculado laboralmente, b) Tener suficiente capacidad de
endeudamiento y ¢) Aportar copia del recibo de la Liquidacion de Matricula del semestre,
nivel o periodo a cursar

k

Educativa de Educacion Superior

i-El Fondo Rotatorio para Educacion Superior de los Empleados de la Administracién Municipal
serd incrementado anualmente en el presupuesto para cada vigencia en un porcentaje no inferior al
seis por ciento (6%).

-El Fondo de Educacion se le asignara y s¢ manejara con una unica cuenta, individual, separada y

1.15 Fonde de Préstamo por Calamidad. Se actualizara la actual reglamentacién de este fondo )
contenida en la Resolucion 1608 de diciembre 26 de 1996. Los detalles, requisitos y:
especificaciones para el reconocimiento de este derecho se determinaran y reglamentaran en acto;
administrativo {decreto) que concerto y proyectd esta misma mesa de concertacion y cuyos puntosh'
 centrales son los siguientes:

-La Comisién que se encargard de aprobar y estudiar las respectivas solicitudes de dicho fondo
estara integrada de la sigwmente forma: El Alcalde o su delegado, El Secretario de Hacienda o suj
delegado, El Secretario de Servicios Administrativos, El Director de Talento Humano o su
delegado, El Representante de los Empleados en la Comision de Personai, un Representante de las

' Orgamizaciones Sindicales, nombrado por dichas organizaciones. ‘

-Las solicitudes se estudiaran y se otorgaran en cstricto orden de radicacion de la misma en la
oficina de Archivo General de la Administracion Municipal, siempre y cuando se cuente con laj
" suficiente disponibilidad de recursos para tal fin.

{;-La Direccion de Talento Humano estudiard la solicitud debidamente diligenciada con los datos

ELABORO: Darlo Restrepo Valencia { REVISARON: Los asistentes . [Vo. Bo.: Dr. Oscar Andrés Pérez Mufioz
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totalmente independiente de cualquier otra.

en el presupuesto el respectivo rubro presupuestal para el sindicato de ADEA. Los aportes

personales y laborales del solicitante, a la cual se le debe anexar la ultima colilla de pago para
determinar la capacidad de endeudamiento del empleado, ademds los documentos correspondientes
que justifiquen o acrediten la solicitud del préstamo,

~El préstamo del fondo de pigstamos comunes tendra un interds anual del 6%. Quien deba al fondo
no puede solicitar préstamos hasta no encontrarse a paz y salvo. Sin excepcion alguna, no se
permite refinanciacion.

-Bl plazo maximo para cancelar el préstamo es de un afio deducible por ndmina en cuotas iguales
cada periodo de pago, sin embargpo, si el empleado lo desea puede cancelar el préstamo en un plazo
menor

-Los requisités exigtdos para tener derecho al Préstamo del Fondo son los siguientes:
a) Llevar mas de un (1) afio vinculado laboralmente, b) Tener suficiente capacidad de
endeudamiento, ¢) Aportar los documentos que acrediten la necesidad del préstamo.

-Solo tendran derecho al préstamo del fondo de prestamos comunes aguellos funcionarios que se
encuentran vinculados en propiedad con el Municipio de Bello y lleven minimo un (1) afio en tal
calidad. Asi mismo, aguellos empleados del nivele administrativo del sector educativo que se
encuentren adscritos a las instituciones educativas oficiales del Municipio de Bello.

-Los montos maximos de préstamo seran hasta de tres veces el salario basico mensual que
devengue el empleado que haga la solicitud.

-Los casos para los cuales unicamente se aprueban los préstamos son: salud (hospitalizacién,
gastos por copagos, drogas, protesis, cirugia), siempre y cuando no lo cubra la EPS respectiva;,
Gastos funerales del grupo familiar; imprevistos por desastres en la vivienda, previa evaluacion del
comite.

-Adicionalmente, para casos excepcionales, el comité estara facultado para analizar aquellos casos
graves e imprevistos que se le presenten a un empleado piblico y que amerite colaboracion por
préstamo.

~Al Fondo de Calamidad se le asignara Yy se manejara con una tnica cuenta, individual, separada y

1,16 Aporte econdmicos para las organizaciones sindicales. La Administracion Municipa! abrira

econdmicos para las cuatro. organizacionss sindicales que hacen parte de la mesa de concertacion
para el afio 2010 seran por un valor total de cuarenta y siete millones de pesos {$47.000.000)
distribuidos de la siguiente manera: Para SINTRAESTATALES $20.000.000, para ASEMUBE

$12.000.000, para ANDETT $10.000.000 y para ADEA $5.000.000.
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Dichos aportes serdn entregados a cada organizacion en dos cuotas iguales al afio, una semestral,
segun el monto que corresponda a cada una de ellas. Dic\es o e V125 30 {woreve euldreiw
gwng ] mu T cv v 10%.

117 Sede para las organizaciones sindicales. Para SINTRAESTATALES y ASEMUBE la
Administracion Municipal hara entrega, a més tardar en el mes de febrero de 2010, de una oficina
para que funcione como sede de ambas organizaciones, la cual estara ubicada ya sea en el edificio
Gaspar de Rodas o en el edificio donde sesiona actualmente el Concejo Municipal.

Para ANDETT se dispondrd de una oficina ubicada en el edificio del Transito Municipal. La

organizacion sindical debera buscar y proponer a la Administracion Municipal el espacio para dicha
sede.

Para ADEA se dispondré de un espacio ubicado en alguna de las instituciones educativas oficiales
del Muricipto de Bello. La organizacion sindical propondra a la Administracién Municipal ia
institucién educativa en donde se ubicaran, previa verificacion de disponibilidad real del €spacio.

1.18 Video Institucional. La Admunistracion Municipal por intermedio de la Secretaria de
Servicios Administrativos dispondrd, con cargo al rubro presupuestal “cuitura organizacional”, de
una partida de dos millones de pesos ($2.000.000) con el fin la elaboracion, edictén y publicacién
de un video institucional. De requerirse mas recursos econémicos para la elaboracion de dicho
video seran las organizaciones sindicales las que aportaran el excedente para ta! fin.

1.19 Publicacién de los presentes acuerdes y compromisos. La Administracion Municipal por
intermedio de la Secretaria de Servicios Administrativos dispondrd, con cargo al rubro presupuestal
“cultura organizacional”, de una partida de un millon de pesos {$1.000.000) para el disefio y la
publicacion de mil (1.000) cuadernillos. De requerirse mas recursos economicos para la elaboracion
de dichos coadernillos seran las organizaciones sindicales las que aportaran el excedente para tal
fin. .

1,20 Tareas y compromisos pendientes. Para hacer un seguimiento y control al cumplimientos de

las tareas y compromisos suscritos en fa pres 'n{t*e~ _acta Tinal pero que-por-su-patural
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ACTA FINAL

B

Tareas y Compromisos Pendientes || ;Quién lo haee?|{ ;Cudndo? Control
;
21 La administracion  municipal ;
adelantara los tramites y las gestiones i
pertinentes que sean necesarias parg i
realizar los arreglos de caracter teécnico,| Dr lorge Ivan | !Reuniones

sean npecesarios. !
Responsable: Jorge Giraldo y Secretario |
de Educacion. l

los colegios)

expedir los actos juridicos | Giraldo Flérez, ' periddicas de los
correspondientes y realizar los cambios: Seoretario de | A mas tardar en ! miembros de la
administrativos  y hacer los ajustes Servicios elmesde |mesade |
presupuestales  que  permitan  el; Admunistrativos | febrero de 2010 | concertacion para
reconocimiento y pago de los salarios! 6 quien haga sus estudiar el avance
catorcenalmente a partir, sino desde el veces, de las gestiones
mes de enero, si desde los primeros ;
meses del proximo afio, pero con

retroactividad al 1° de enerc del 2010.

22 Adelantar las consultas juridicas ’ | Informe y
pertinéntes por parte de los Abogados de; Drs. Andrés .

, .. X " concepto juridico
la Secretaria de Educacion relacionadas Fernando A mas tardar en entregado a los
con el incremento salarial anual de fos; Cardona Ravey | el mes de enero | .

: ! o P A . miembros de la
iempleados del nivel administrativo del|{ Dany Andrés de 2010 e
sector educativo. Correa A
2.3 Expedir circular dirigida a las

Secretarias de Transito y Transporte,!

Gobierno y Servicios Administrativos, asi Jorge tvan

como a las instituciones educativas y/o| Giraldo {paralas { Enel mes de

rectores de dichas instituciones en los: dependencias de ; enero de 2010,

cuales no se viene dando cumpliendo con | la administracion una vez Circular firmada y
-la jornada laboral de 44 horas semanales, i Central) regresen del | radicada en
haciendo un llamado de atencion y: y periodo de  |archivo
solicitando el cumplimiento de la nortina,; Secretario de | vacaciones del

invitindolos a hacer los ajustes | Educacion (para sector

administrativos que | lus rectorias de educativo

ELABORO: Darfo Restrepo Valencia | REVISARON: Los asistentes

I Vo. Bo.: Dr. Oscar Andrés Perez Mufioz
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CONCERTACION DE PETICIONES RESPETUOSAS PARA LA VIGENCIA 2010-2011

ACTA FINAL

2.4 Adelantar un estudio de cargas dej
trabajo con el fin de determinar la
pertinencia o no de vincular muevo;
personal para cumplir suﬁcientememc,,!
sin necesidad de horario extendido, cou%
las funciones propias de los cargos deli
Agentes de Transito,

Conductores, -
Inspectores y  Auxiliares de las,

ingpecciones, asi como del personali
administrativo del sector educativo. Se!
aprovechara igualmente este estudio parai
analizar y definir la reclasificacion que|
exige la Ley 1310 de 2009 para los,
Agentes de Transito y su paso del actual |
nivel Asistencial al nivel Técnico; asi
mismo se analizard ¢} caso de los
secretarios de inapecciones y comisarias.

2.5 Estudiar la viabilidad de dotar
ignalmente de uniforroes a los demas
empleados publicos de la administracion
municipal.

Drs. Jorge Ivin
Giraldo y Henry
Ledn Holguin
Cuadros

A mas tardar
dicho nforme
debera estar

Reuniones
periodicas de los
miembros de la

Dr Juige Ivén |
Giraido Florez

. mesa de
fisto en el mes o
concertacion para
de marzo de :
estudiar el avance
2010 .
de las gestiones
| |
Cuando lo Notificacion
considere general de la
pertinemte | decision tomada

‘proximo afio para Hevar a cabo log

. parte de) Abogado de esta Secretaria para

2.6 Para dar cumplimiento a [a Ley 903
de 2004 se estableceri. conjuntainente,
entre la administracion municipal la

Comision  de  Persomal y  Ios!
representantes de las organizacienes
sindicales, el procedimienio

correspondiente a uiilizar a partir del

respectivos nombramientes de empleados{
ya sea en una Comision o en un Encargo.

En el caso concreto de los empleados del
sector educativo (nivel administrativo) se
haran las comrespondientes consultes por

estudiar la viabilidad juridica de dichos:
encargos y comisiones.

ELABORD: Dario Restrepo Yalencia

S

Henry 1.2on
Ilolguin
Cuadros,

Comision de

Personaly

reprezeutattes de |

Ia , g .

3 ﬁ;:ciones A mas tardar en | Procedimiento
L2Ar 3 d o

ls:xan i—— el mes de enero | disefiado y en

i de 2010 funcionarmiento.
Abuvgados de la
Secretaria de

Educacion.

Los asistentes | Vo. Bo.: Dr. Oscar Andrés Pérez Mufioz

[ REVISARON: Los asistentes
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ACTA FINAL

" MUNICIFIO DE BELLO
CONCERTACION DE PETICIONES RESPETUOSAS PARA LA VIGENCIA 2010-2011

2.7 Proyectar acto administrativo para LJ;

" 5= . Acto
creacion de la Comision que se encargara | . A mas tardar en -
e . = & 3 ] * 3 dmln
de Ja creacion y reglameuntscion del) B.rrnﬁrf’;};m‘} el mes de dﬁ - > stratlv?
Fondo de Vivienda para los empleados de| G0 OTL ) Marzo de 2010 Mo;go i
la Adwministracion Municipal de Bello. | E o
i
28 La Administracida  Municipal
'adelantara, dentro del programa sde=
reinduccion del proximo abo, un trabajo |
de informacicn, capacitacién y asesoria.
dictado por el Corredor d= Seguros que
tiene actualmente contrato con la| S Registro de charlas
) - .. Dt Henry Leon Al ..
Administracion  Municipal (Willis  de| . de informacion y
1 y o - Holguin Enero de 2010 ).,
Colombia), el cual capacitura a todos los| . . capacitacion a los
o - : Cuadros
empleados de la administracion en empleados
forma como deben reportar los accidentes:
de trabajo y como hacer las resnectxvas.
reclamaciones ante las EPS s y Iz ARP s
.. dicho trabajo comenzard a partir del 16’
‘de enerp de 2010. ;
;r . - i_.____ .
I 2.9 La Administracion Municipal buscard | l
e] mecanismo legal, admunistrativo v i
pz‘esupuestal que permita la viabilidad de;
,.acccder al reconocimiento y pago del, Inf
] . nforme y
100% del salario en los casos en que fas | o
] concepto juridico
incapacidades médicas sean mayores a 10!  Dr Carlos A masg tardar en
) entregado a los
dias. Se%m&—mdﬂf——pmﬂ% Nauricio Botero | €l mes de enero |, Beas de |
- |alternativas-tales-eomo-la-sreacion-de-us | Rico de 2010 ECR e 8
L’ mesa de
w7 | Eonda-de-Selidatided-do-Empleados-o-la concertacidén
. W&%—B@aﬁe&e@ﬂ——p&r—
‘Bnééfmcdad En todo caso se gqueda
‘pendJeute de! concepto de la oncmu
l Jundlca ! !
] Dr Jorge Ivan | A mas tardar en | Presentacion
|2 10 La Administracién Municipal por| Giraldo Fiorez y el mes de | oficial del Video
ELABO’RO Dario Restrepo Valencia REV'SAPGN‘ Lns as!s‘tenu.-s !‘.'o. Bo.: Dr. 65@5.’ Ar;}rés Pérez MI:ﬁoz j

.-
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MURNICIPIO DE BELLO
CONCERTACION DE PETICIONES RESPETUOSAS PARA LA VIGENCIA 2010-2011

ACTA FINAL

2.10 La Administracion Municipal por
intermedio de la Secretaria de Servicios
Administrativos dispondra, con cargo al
rubro presupuestat “cultura
organizacional”, de upa partida de dos
millones de pesos ($2.000.000) con &l fin
la elaboracion, edicion y publicacién del
video institucional. De requerirse mas
recursos econdmicos para la eladoracion
de dicho video seran las orgamizaciones
sindicales las que aportaran el excedente
para tal fin.

Dr Jorge Ivan
Girsido Florez y
Francisco Rincon
Gutiérrez

A mas tardar en

el mes de

febrero de 2010

Presentacion
oficial del Video

2.11 La Administracién Municipal por
intermedio de la Sectretaria de Servicios
Adminijstrativos dispondra, con cargo al
rubro presupuestal “cultura
organizacional”, de una partida de un
millon de pesos ($1.000.000) para el
disefio y la publicacion de mil (1.000)
cuadernillos. De requerirse més recursos
economicos para ia elaboracion de dichos
cuadernillos seran las organizaciones
sindicales las gue aportaran el excedente
para tal fin,

Dr Jorge Ivan
Girsldo Florez y
Francisco Rincon
Gutierrez

A mas tardar en

el mes de

febrero de 2010

Distribucidn
oficial de los
cuademillos

materializacion

2.12 Para hacer un seguimiento y control
al cumplimientos de las tareas vy
compromigos Buscritos en la presente acta
final pero que por su natureleza deben ser
sometidos a estudios, triwmites y gestiones
previas que no permiten Ia concrecion de
los mismos de manera inmediata, la mesa

de concertacion continuard reuniéndoge | gmesasESEE
durante los tres primeros meses del afio |

2010 hasta lograr su efectiva

Enero, Febrero

L da by i 03
| \pginlrgRas

fapreite

Actas de cada

ELABORG: Dario Rasiveps Velancia
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