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Senores -
MINISTERIO. DEL TRABAJO : . o :
Medellm, Antioguia _ : ‘ ' ' | , ’ - .

|

Asunto: Aecuerdos con Organizaciones Sindicales 2019

. Cordial salud,

- Envio Resolucion 201900004558 del 01 de agosto de 2019, por medio de la
cual se implementan los acuerdos entre la Administracion Mumcnpal de Bello,
Antloqwa y las Organlzamones Sindicales de Empleados Publicos de nuestro
municipio para la vigencia 2019, asi como copia del acta final que recopila los
acuerdos Yy no acuerdos (17 paglnas) '

Atentamente, o _ , ' . : )

Anexos: dos.,m)’pég‘inas

Beatriz Elena Botero Suarez . o o - o N
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e FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014 |Fecha: Agosto 08 de 209
Pagina: 1 ds §
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO
Direccidn Territortal / Oficina Especial de: DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA Departamento ANTIOQUIA
Nombre del Inspector de Trabajo JUAN DARIO GOYES GARZON Municipio MEDELL{N
Niimero de Registro 13 Fecha de Registro: 16/09/201% Hora de registra 8:50:00 a, m.
En el acuerdo actda mds de un sindicato, subdirectiva, comité o empresa X éCudntos sindicatos actdan? 4
1, INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
{Utilice Ia hoja de anexo en caso de requeririo)
Selecclone el estamento de |a organizacion sindical que sufre modificacién: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 001986 FECHA DE REGISTRO 5/10/2001 CLASIFICACION [ Empresa
GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAIADORES ESTATALES
SIGLA | SINTRAESTATELES SUBDIRECTIVA BELLO | DEPARTAMENTO ] ANTIOQUIA [MunIcipio BELLO
I Il. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
{Utillce la hoJa de anexo en casa de reguerirjo)
TIPC IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERC IDENTIFICACION 890980112-1
NOMBRE EMPRESA MUNICIPIO DE BELLO
DIRECCION EMPRESA CARRERA 50 51 00 ]DEPARTAMENTO ANTICQUIA IMUNICIPIO ] BELLO
E-MAIL DE tA EMPRESA notificaciones@bello.gov.co TELEFONOS [ 6047944
RAMA ECONOMICA Otras actividades de servicios NATURALEZA ] Pablica
11l. INFORMACION DELACUERDO COLECTIVO
VIGENCIA
FECHA FIRMA 26/07/2019 FECHA INICIAL FECHA FINAL
110142019 31/12/2019
No. DE TRABAJADORES A MASCLULINO 356 AMBITO DE APLICACION
QUIENES APLICA GENERO
588 FEMENINO 242 NACIONAL REGIONAL | M/PAL ‘ X
SE NEGOCIARON
SE NEGOCIARCON TEMAS SE NEGOCIO BIENESTAR SCCIAL RECONOCIMIENTO pU
NTOS NEGOCIADCS NUMERO PUNTOS Al
SALARIALES ( S1/NO}) {SIIKQ) PARTICIPACION GARANTIAS NTOS ACORDADOS
SINDICALES (SI / NO)
NO st S! 33 21
V. INFORMACION DOE QUIEN REALIZA EL REGISTRC
NOMBRES MARTA CECILIA
APELLIDOS AGUIRRE QUINTERO
TIPO DOCUMENTO OE IDENTIFICACION CC=cédula de cludadania [NUMERO | 43594183 [TELEFONO | 6047944
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CARRERA 50 51 00 BELLO
CORREO ELECTRONICO notificaciones@bello.gov.co [CARGO ] PROFESIONAL ESPECIALIZADA
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Pliego de solicitudes sl 19
Actas Parciales NO NO
Acta Final Sl 19
VI, OBSERVACIONES
SE ANEXA INFORMACION DE SINDICATOS EN UN FOLIO

JUAN DARI

GOYES GARZON—""

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Se defa Constancla que los abale firmantes conacen el contenido del presente documento y estan de acuerde con este.

Morta @ fguint @

MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERQ

Depositante




FORMATO CONSTANCIA DE DEPQSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014

INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

TIPO IDENTIFICACION CE LA EMPRESA

I |NUMERO {DENTIFICACION

PJ 000447 DEL 13 FEBRERQ 1992

NOMBRE EMPRESA { ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE BELLO -ASEMUIBE-

DIRECCION EMPRESA ‘ [DEPARTAMENTO ANTIOQUIA IMUNICIPIO [ BELLO
€-MAIL DE LA EMPRESA l TELEFONOS i
RAMA ECONOMICA I Otras actividades de servicios NATURALEZA | Piblica

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

] |NUMERO IDENTIFICACION

|

PJ 01343 DEL 17 JUNIO 2003

NOMBRE EMPRESA I ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSPORTE Y TRANSITO -ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO-
DIRECCION EMPRESA ] ]DEPARTAMENTO ANTIOQUIA [MUNICIPIO | BELLO

E-MAIL DE LA EMPRESA | TeLéFoNos |

RAMA ECONOMICA | NATURALEZA [ Pablica

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

J |NUMERO IDENTIFICACION

PJ 1060 DEL 28 JULIO 1961

NOMBRE EMPRESA

l ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES DE ANTIOQUIA -ADEA SUBDIRECTIVA BELLO-

DIRECCION EMPRESA ]

[DEPARTAMENTO

MUNICIPIO ]

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

I

RAMA ECONOMICA ]

NATURALEZA
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. - FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014  [Fecha: Agosto 08 de 2013
Pagina; § da i
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO
Direccldn Territorial / Oficina Especial de; DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA VDepartamento ANTIOQUIA
Nambre del Inspector de Trabajo JUAN DARIC GOYES GARZON Munriciplo MEDELLIN
Numero de Registro 13 Fecha de Registro: 16/03/2019 Hora de registra 8:50:00a, m.
En el acuerdo actiia més de un sindicato, subdirectiva, comité o empresa X ¢Cudntos sindicatos actitan? 4
I. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
{Utllice Ja hoja de anexc en caso de requeririo}
Selecclone el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacion: Subdirectiva
NUMERQ DE REGISTRO 001986 FECHA DE REGISTRO 5/10/2001 CLASIFICACION ] Empresa
GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES ESTATALES
SIGLA | SINTRAESTATELES SUBDIRECTIVA BELLO | DEPARTAMENTO | ANTIOQUIA municieio | BELLO
[ 1), INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA ELACUERDOD COLECTIVO
(Utilice la hoja de anexo en caso de requerislo)
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO IDENTIFICACION 890980112-1
NOMBRE EMPRESA MUNICIPIO DE BELLO
DIRECCION EMPRESA CARRERA 505100 [DEPARTAMENTO ANTIOQUIA [MUN!CIPIO I BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA notificaclones@bello.gov.co TELEFONOS I 6047944
RAMA ECONOMICA Otras actividades de servicios NATURALEZA l Publica
11l. INFORMACION CEL ACUERDO COLECTIVO
VIGENCIA
FECHA FIRMA 26/07/2019 FECHA INICIAL FECHA FINAL
1/0112019 311122018
. A
No. DE TRABAJADORES MASCULING 156 AMBITO DE APLICACION
QUIENES APLICA GENERO
598 FEMENINO 242 NACIONAL REGIONAL i M/PAL l X
SE NEGOCIARON
SE NEGOCIARON TEMAS SE NEGOCIO BIENESTAR SOCIAL RECONOCIMIENTO
PUN Al
SALARIALES ( SI/NO) (SI/NO) PARTICIPACION GARANTIAS TOS NEGOCIADOS NUMERC PUNTOS ACORCADOS
SINDICALES (51 / NO)
NO 8 St 33 21
JV. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES MARTA CECILIA
APELLIDOS AGUIRRE QUINTERC
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC= cédula de ciudadanla__|NUMERQ [ 43594183 [Tetérono | 6047944
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CARRERA 50 51 00 BELLO
CORREQ ELECTRONICO notificaciones@bello.gov.co CARGO 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADA
V. ANEXCS
DOCUMENTC ANEXA FOLIOS
Pliego de solicitudes St 19
Actas Parciales NO NO
Acta Final sl 19

Vi, OBSERVACIONES

SE ANEXA INFORMACION DE SINDICATOS EN UN FOLIO

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estdn de acuerdo con este.
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GOYES GARZON SV
TrabaJo y Seguridad Social
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JUANDARI
Inspector

Morta ¢ fAlquint

MARTA CECILIA AGUIRRE QU!NT#RO
Depasitante



FORMATO CONSTANCIA DE DEPQSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014

INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES (QUE CELEBRA ELACUERDO COLECTIVO

T1P0 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | NUMERO IDENTIFICACION | PJ 000447 DEL 13 FEBRERC 1992
NOMBRE EMPRESA | ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MUNICIFIO DE BELLO -ASEMUBE-
DIRECCION EMPRESA OEPARTAMENTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA ] TELEFONOS \
RAMA ECONOMICA Otras actividades de servicios NATURALEZA Publica
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA [ |NUMERO IDENTIFICACION I PJ 01343 DEL 17 JUNIO 2003
NOMBRE EMPRESA | ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS OE TRANSPORTE Y TRANSITO -ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO-
DIRECCION EMPRESA ! IDEPARTAMENTO ANTIOQUIA [Mumcmo | BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA I TELEFONOS ’
RAMA ECONOMICA ] NATURALEZA | Plblica
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA I |NUMERO IDENTIFICACION ] P} 1060 DEL 28 JULIC 1861
NOMBRE EMPRESA [ ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES DE ANTIOQUIA -ADEA SUBDIRECTIVA BELLO-
DIRECCION EMPRESA ’ NDEPARTAMENTO municieio |
£-MAIL DE LA EMPRESA | Tecéronos |

RAMAECONOMICA | NATURALEZA [
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Rt FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETC 160 DE 2014  |Fecha: Agosto 08 de 2013
Pagina: § de 1
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO
Direceion Territorial / Oficina Especial de: D{RECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA Departamento ANTIOQUIA
Nombre del Inspector de Trabajo JUAN DARIO GOYES GARZON Municipic MEDELLIN
Niimero de Registro 13 Fecha de Registro: 16/09/201% Hora de registro 8:50:00 a. m.
En el acuerdo actiia mas de un sindicato, subdirectiva, comité o empresa X {Cuantas sindicatos acttan? 4
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDJCAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
{Utilice Ja hoja de anexo en caso de requerirlo)
Seleccione el estamento de la organizacion sindlcal que sufre modificacién: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 001986 FECHA DE REGISTRO 5/10/2001 CLASIFICACION | Empresa
GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES ESTATALES
SIGLA | SINTRAESTATELES SUBDIRECTIVA BELLO [ DEPARTAMENTO ] ANTIOQUIA [mUNICiPIO | BELLO
I 1I, INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA £EL ACUERDO COLECTIVO
{Utilice Ja hofa de anexo en caso de requerirla)
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO IDENTIFICACION 890980112-1
NOMBRE EMPRESA MUNICIPIO DE BELLO
DIRECCION EMPRESA CARRERA 50 51 00 IDEPARTAMENTO ANTIOQUIA ]MUNICIPIO ] BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA notificactones @bello.gov.co TELEFONOS | 6047944
RAMA ECONOMICA Otyas actividades de serviclos NATURALEZA [ Plblica
Il INFORMACION DEL ACUERDO COLECTIVO
VIGENCIA
FECHA FIRMA 26/07/2019 FECHA INICIAL FECHA FINAL
11012019 3111212019
A
No. DETRABAJADORES MASCULINO 356 AMBITO DE APLICACION
QUIENES APLICA GENERG
598 FEMENINO 242 NACIONAL REGIONAL ] M/PAL I X
SE NEGOCIARON
SE NEGOCIARON TEMAS SE NEGOCIO BIENESTAR SOCIAL RECONOCIMIENTO
P
SALARIALES ( S/HO) (SLINO) PARTICIPACION GARANTIAS UNTOS NEGOCIADOS NUMERO PUNTOS ACORDADOS
SINDICALES (5t / NO)
NO St St 33 21
IV, INFORMACION OE QUIEN REAUZA EL REGISTRO
NOMBRES MARTA CECILIA
APELLIDOS AGUIRRE QUINTERO
TIPO DOCUMENTO DE |DENTIFICACION CC= cédula de ciudadania_|NUMERO [ 43594183 [TEtéFono ] 6047944
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CARRERA 50 51 00 BELLO
CORREO ELECTRONICO notificaciones@bello.gov.co [carco [ PROFESIONAL ESPECIALIZADA
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOUQGS
Pliego de solicitudes N 19
Actas Parciales NO NO
Acta Final St 19

VI, OBSERVACIONES

SE ANEXA INFORMACION DE SINDICATOS EN UN FOLIO

S

o deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este.

JUAN DARID GOYES GARZON—"

Inspectog/de Trabajo y Seguridad Social

MQK-LO Q./’/t‘@()! nL @

MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERD

Depositante




FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2044

INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE CELEBRA EL ACUERDC COLECTIVO

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

l NUMERO IDENTIFICACION

P] 000447 DEL 13 FEBRERO 1992

NOMBRE EMPRESA

| ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE BELLO -ASEMUBE-

DIRECCION EMPRESA I DEPARTAMENTO ANTIOQUIA MUNIGIPIO [ BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA | TELEFONOS ]
RAMA ECONOMICA ' Otras actividades de servicios NATURALEZA l sdblica
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA [ [NGMERO I0ENTIFICACION | PJ 01343 DEL 17 JUNIO 2003
NOMBRE EMPRESA | ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSPORTE Y TRANSITO -ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO-
DIRECCIGN EMPRESA ‘ !DEPARTAMENTO ANTIOQUIA ]MUNICIP!O | BELLO
E-MAIL DE tA EMPRESA | TELEFONODS I
RAMA ECONOMICA | NATURALEZA | Publica
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | ]NUME‘RO IDENTIFICACION 1 PJ 1060 DEL 28 JULIO 1961
NOMBRE EMPRESA l ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES DE ANTIOQUIA -ADEA SUBGIRECTIVA BELLO-
DIRECCION EMPRESA [ IDEPARTAMENTO MuNIcipio |
E-MAIL DE LA EMPRESA { TELEFONOS I

RAMA ECONOMICA ]

NATURALEZA




Codlgo: [VC-FA7
e PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Verslin: 1.0
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LA o5 de todo
4 e FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDQ COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014  |Focha: Agosto 08 de 2013
Piglna; 1 da 1
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDOQ COLECTIVO
Direccidn Territorial / Oficina Especial de: DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA Departamento ANTIOQUIA
Nombre del Inspector de Trabajo JUAN DARIO GOYES GARZON Municipio MEDELLIN
Numero de Registro 13 Fecha de Reglstra: 16/09/2019 Hora de registro 8:50:00 a. m.
En el acuerdo actia més de un sindicato, subdirectiva, comité o empresa X éCuantos sindicatas actian? 4
1, INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
(Utilice Ja hoja de anexo en caso de requeririo)
Seleccione el estamento de |a organizacldn sindical gue sufre modificacidn: Subdirectiva
NUMERQ DE REGISTRO 001986 FECHA DE REGISTRO 5/10/2001 CLASIFICACION l Empresa
GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES ESTATALES
SIGLA | SINTRAESTATELES SUBDIRECTIVA BELLO | DEPARTAMENTO I ANTIOQUIA [municipio ] BELLO
Il INFORMAC!ON DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
{Utilice la hoJa de anexo en caso de requerirlo)
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO IDENTIFICACION 890980112-1
NOMBRE EMPRESA MUNICIPIO DE BELLO
DIRECCION EMPRESA CARRERA 50 5100 [DEPARTAMENTO ANTIOQUIA [munictpio ] BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA notificaclones@bello.gov.co TELEFONOS i 6047944
RAMA ECONOMICA Otras actividades de servicios NATURALEZA I Poblica
11l. INFORMACION DEL ACUERDO COLECTIVO
VIGENCIA
FECHA FIRMA 26/07/2019 FECHA INICIAL FECHA FINAL
11012018 31112/2019
No. DE TRABAJADORES A MASCULINO 3s6 AMBITO OE APLICACION
QUIENES APLICA GENERO
598 FEMENING 242 NACIONAL REGIONAL l M/PAL | X
SE NEGOCIARON
SE NEGOCIARON TEMAS SENEGOCIO BIENESTAR SOCIAL RECONOCIMIENTO
PUNTQOS NEGOCIADOS NUMERO PUNTOS A
SALARIALES ( SI{NO) (S11NO) PARTICIPACION GARANTIAS NTOS ACORDADOS
SINDICALES {S| / NO}
NO Sl sl 33 21
IV, INFORMACION DE QUIEN REALIZA ELREGISTRO
NOMBRES MARTA CECILIA
APELLIDOS AGUIRRE QUINTERO
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC=cédula de ciudadania  [NUMERO [ 43594183 [TeLérono | 6047944
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CARRERA 50 51 00 BELLO
CORREO ELECTRONICO notificaciones@bello.gov.co [carGo | PROFESIONAL ESPECIALIZADA
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Pliega de solicitudes St 19
Actas Parciales NO NO
Acta Final St 19

VI, OBSERVACIONES

SE ANEXA INFORMACION DE SINDICATOS EN UN FOLIC

Se dela Constancla que los abajo firmantes conocen el contenido de! presente documento y estan de acuerdo con este,

e/

JUAN DARIO GOYES GARZONL_
Inspe

r de Trabajo y Seguridad Social

Marta @ Aouine 90

MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERO

Oepositante




FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO GOLECTIVO DECRETO 160 DE 2014

INFORMACION DE LAS ORGANIZACSONES SINDICALES QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA l NUIMERO IDENTIFICACION I P1000447 DEL 13 FEBRERO 1932
NOMBRE EMPRESA [ ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE BELLO -ASEMUBE-
DIRECCION EMPRESA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA ‘ TELEFONOS [
RAMA ECONOMICA Otras actividades de servicios NATURALEZA pablica
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | [NUMan IDENTIFICACION ] P 01343 DEL 17 JUNIO 2003
NOMBRE EMPRESA | ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSPORTE Y TRANSITO -ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO-
DIRECCION EMPRESA ‘ XDEPARTAMENTO ANTIOQUIA IMUNICIPIO l BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA l TELEFONOS I
RAMAECONGMICA | NATURALEZA ‘ Pablica

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

| INOMERO IDENTIFICACION i

£11060 DEL 28 JULIO 1961

NOMBRE EMPRESA

l ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES DE ANTIOQUIA -ADEA SUBDIRECTIVA BELLO-

DIRECCION EMPRESA [

|DEPARTAMENTO

MUNICIPIO |

E-MAIL DE LA EMPRESA

1 TEWFONOS |

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA




Codigo: NC-F17
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Version: 1.0
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITC DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014 [Fecha: Agosto 08 de 2013
Pagina: 1 de §
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO
Direccidn Tesritorial / Oficina Espectal de: DIRECCION TERRITORIAL ANTICQUIA Departamento ANTIOQUIA
Nombre del Inspector de Trabajo JUAN DARIO GOYES GARZON Municipio MEDELLIN
Niamero de Registro 13 Fecha de Registro: 16/09/2019 Hora de registro 8:50:00a. m.
€n el acuerda actita mds de un sindicato, subdirectiva, comité o empresa X ¢Cudntos sindicatos actian? a
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
{Utillce la hoja de apexo en caso de requeritio)
Seleccione el estamento de la organizacion sindlcal que sufre modificacidn: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 001386 FECHA DE REGISTRO 5/10/2001 CLASIFICACION I Empresa
GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES ESTATALES
SIGLA | SINTRAESTATELES SUBDIRECTIVA BELLO [ DEPARTAMENTO [ ANTIOQUIA [municipio ] BELLO
I 1L INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL ACUERDQ COLECTIVO
{Utilice Ja hoja de anexe en caso de requeririo}
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO IDENTIFICACION 890980112-1
NOMBRE EMPRESA MUNICIPIC DE BELLO
DIRECCION EMPRESA CARRERA 50 51 00 [DEPARTAMENTO ANTIOQUIA [Mmunicipio | BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA notificaciones@bello.gov.co TELEFONOS l 6047944
RAMA ECONOMICA Otras actividades de servicios NATURALEZA l Publica
1L, INFORMACION DEL ACUERDO COLECTIVO
VIGENCIA
FECHA FIRMA 26/07/2018 FECHA INICIAL FECHA FINAL
110112019 311212019
No, DE TRABAJADORES A MASCULING 356 AMBITO DE APLICACION
QUIENES APLICA GENERO
558 FEMENINO 242 NACIONAL REGIONAL | l\;l/PAL l X
SE NEGOCIARON
SE NEGOCIARON TEMAS SE NEGOCIO BIENESTAR SOCIAL RECONOCIMIENTO
SALARIALES ( SI{NO) {SI/NO) PARTICIPACION GARANTIAS PUNTOS NEGOCIADQOS NUMEROC PUNTOS ACORDADOS
SINDICALES (Sl / NO)
NO sl 51 33 21
IV, INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES MARTA CECILIA
APELLIDOS AGUIRRE QUINTERO
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC=cédula de ciudadanfa [NUMERO | 43594183 [TELEFOND | 6047544
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CARRERA 50 51 00 BELLO
CORREO ELECTRONICO notificationes @bello.gov.co [cARGO I PROFESIONAL ESPECIALIZADA
V. ANEXCS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Pliego de solicitudes St 19
Actas Parciales NO NO
Acta Final sl 13
V1. OBSERVACIONES
SE ANEXA JNFORMACION DE SINDICATOS EN UN FOLID

Se defa Constancia que los abalo firmantes conacen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este.

Maota @ ./quw.-@

JUXN DABRIO GOYES GARZON MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERO
Inspectc/ de Trabajo y Seguridad Social Depositante
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INFORMACION DE LAS ORGANIZACIGNES SINDICALES QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
TIBO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA ‘ NUMERO IDENTIFICACION l £1 000447 DEL 13 FEBRERO 1992
NOMBRE EMPRESA ] ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE BELLO -ASEMUBE-
DIRECCIGN EMPRESA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA MUNICIPIO | BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA | TELEFONOS I
RAMA ECONGMICA ] Otras actividades de serviclos NATURALEZA I pablica
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA [ [NUMERO IDENTIFICACION | PJ 01343 DEL 17 JUNIO 2003
NOMBRE EMPRESA ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSPORTE Y TRANSITO -ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO-
DIRECCION EMPRESA l [DEPARTAMENTO ANTIOQUIA [Mumcwlo | BELLO
E-MAIL DE LA EMPRESA [ TELEFONOS 1
RAMA ECONGMICA ] NATURALEZA I publica
TIPO IDENTIFICACION DE tA EMPRESA l |NUMERO {DENTIFICACION | PJ 1060 DEL 28 JULIO 1961
NOMBRE EMPRESA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES ¥ MUNICIPALES DE ANTIOQUIA -ADEA SUBDIRECTIVA BELLO-
DIRECCION EMPRESA | [oeparTamMENTO [municipio ]
E-MAIL DE LA EMPRESA | TELEFONOS I
RAMA ECONGMICA | NATURALEZA I
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTAN LOS ACUERDOS ENTRE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA VIGENCIA 2019”

La Alcaldesa encargada del Municipio de Bello, en virtud de lo dispuesto en
el Decreto Departamental 2019070003620 del 10 de julio de 2019 y Acta de
Posesion 336 del 11 de julio de 2019 de la Notaria Primera de Bello, en
ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
establecidas en la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley
411 de 1997, Decreto reglamentario 1072 de 2015,y

CONSIDERANDO:

a) Que las organizaciones de Empleados Publicos del Municipio de
Bello, conformaron un bloque compuesto por: SINTRAESTATALES
SUBDIRECTIVA BELLO, ASEMUBE, ANDETT SUBDIRECTIVA
BELLO, ADEA SUBDIRECTIVA BELLO y mediante solicitud con
radicado 20191010150 del 28 de febrero de 2019, presentaron el
pliego de solicitudes.

b) Que la Administracién Municipal conformé la Comisién Negociadora
compuesta como se detalla en la Resolucidon 201800001337, siendo
convocada en consecuencia y enterada de las generalidades de la
propuesta presentada por el bloque sindical.

c) Que en reunion sostenida entre las partes el 05 de marzo de 2019,
se dio apertura a las negociaciones, las cuales se adelantaron durante
los meses de marzo a julio, ajustadas a las garantias constitucionales,
y conforme el marco legal vigente, en especial a las condiciones
consagradas en el articulo 29 de la Constitucién Politica, el articulo
2.2.2.4.14 y libro 2 titulo 2 capitulo 5 del Decreto 1072 de 2015,

d) Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.2.4.13, la
Autoridad ptblica Competente, dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta final y con base en ésta, expedira
los actos administrativos a que haya lugar, respetando las
competencias constitucionales y legales.

e) Que en mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: implementar en el Municipio de Bello para la vigencia
2019, en todas sus partes, lo acordado en las negociaciones adelantadas por
los delegados de este ente territorial con las asociaciones de empleados
publicos presentadas en su pliego de condiciones, contenidos en: Acta de

s
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reunion de marzo 05; Acta 1 de marzo 20; Acta 2 de abril 2; Acta 3 de abril
10; Acta 4 de abril; Acta 5 de mayo 3; Acta 6 de mayo 13; Acta 7 de mayo

. 20, Acta 8 de mayo 27; Acta 9 de junio 12, Acta 10 de junio 17, compilados
en el acta resumen de acuerdos, suscrita el 26 de julio del afio 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Informar a los funcionarios publicos de Ila
Administracion Municipal sobre los acuerdos y el alcance de los mismos,

dentro de los 30 dias siguientes a la expedicion de |la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de esta Resoluciéon y copia del acta
resumen al Ministerio de trabajo para su correspondiente depdsito.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ADRIANA% ALAS MORENO
Alcaldesa (E Iy
//ge,@.é@_

Revisé: SARY JULIETH TABARES GALLEGO/Direst ent ano

of
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ACTA RESUMEN
DE ACUERDOS EN
NEGOCIACION SINDICAL 2019 |

INFORMACION BASICA

" FECHA HORA INICIO | HORA FIN

LUGAR. (aaaa-mm-dd) (am-pm) | (am.-p.m.)
——— 2018-0320 A 2018 06-17 |, ]
RECINTO DEL CONCEJO MUNICIPAL _ 2019 — 07 - 26 3:00 P.M. .5.00 P.M.

TIPO Y NUMERO DE REUNION

Acta résumen de las reuniones;de la Comision Negociadora pof parte de la A'dministracion
Municipal, facultados por el Alcalde Municipal mediante las Resoluciones 201900001337 de_
Marzo, 12 de 2019, y el Bloque Sindical en conjunto: ASEMUBE, ANDETT SUBDIRECTIVA

: "BELLO ADEA SUBDIRECTIVA BELLO y SINTRAESTATAL.ES SUBDIRECTIVA BELLO.

Que una vez anallzado punto por punto, Ias sollcﬁ:udes cons;gnadas en el phego de
peticiones con Radicado 20191010150 del 28 de febrero de 2019, a continuacion se
procede a detallar las conclusiones, tal como se desprende de la lnformaClon extraida de
cada una de Ias 9 Actas de reunlones las cuales fueron redaotadas entre las partes '

Por lo. tant_o se transcrlbe a Contlnuaolon lo solnmtado por el Bloque Slnd|cal e

-inmediatamente, lo acordado o no acordado. |

§ CONTROL DE ASISTENCIA S

CARGO R NOMBRE CONVOCADO

| Negociador Sintraestatales Bello ' ADRIANA MARIA MESA RESTREPO
Negociador Sintraestatales Bello DARIO RESTF‘{EP.O VALENCIA -
Negociador Asemube - JORGE IVAN LASCARRO MOSQUERA
Negociador Asemube - " | JULIAN ESTEBAN ALZATE ZAPATA
Negociador Adea Subdirectiva Bello JHON FREDY HOYOS MURILLO
Negociador Adea Sub{directiva Bello. LUZ DAMARIS COSSIO |
Negociador Adea Subdirectiva Bello ‘ MAR[A PATR|C|A JARAMILLO HOLGU]N
Negomador Adea Subdlreotlva Bello ' LAURA CR|ST|NA SALDARRIAGA CATANO
Negociador Andett Subd:reotlva Bello i VVILSO’N PEREZ GIL - |
Negomador Andetit Subdwec’uva Bello GABRIEL ZAPATA DIAZ
Negomador Andett Subd:reotlva Bel]o ABIAN MONCADA CARDONA
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CARGO ' NOMBRE CONVOCADO
Negociador Municipio ' JORGE ALCIDES MEDINA BUSTAMANTE
LILIANA MARIA ALVAREZ GOMEZ - ASESORA JURIDICA
NATALIA ANDREA PATINO CADAVID DELEGADA ASESORIA JURIDICA
VIVIANA MARIA ZAPATA CORDOBA - SECRETARIA DE HACIENDA
LUIS GERMAN VALASQUEZ RAMIREZ DELEGADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
LEYDA CATALINA RIOS CADAVID SECRETARIA DE SERVICIOS -ADMINvISTRATI\/OS
| JORGE ALCIDES MEDINA BUSTAMANTE . SECRETARIO DE EDUCACION
SARY J.ULIETH TABARES GALLEGO DIRECTOR DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
© 1 INVITADOS |
CARGO NOMBRE CONVOCADO
~AGENDAy =
INFORMACION BASICA1
TIPO Y NUMERO DE REUNION. ..ot e 1
# CONTROL DE ASISTENCIA .. oot e 1
FINVITADOS e e e e 2
1. DESARROLLO'DE LAS REUNIONES ............................................................................ 3
CLAUSULA PRIMERA: SALARIO ..ot oo e 4
a) Incremento Salarial Diferenciado por Nivelesy Grados ................................................ 4
~b) Principio de Progresividad y No Regresividad ..............oocoeee oo oo 6
CLAUSULA SEGUNDA: TRABAJO DIGNO Y DECENTE ...ooeeeieeeeeeeee oo 6
2.1. Cumplimiento de acuerdos colectivos anteriores ... e -6
2.2. Ampliacion de la planta de personal y €liminacién de la némina paralela ..... eeverreeennn B
CLAUSULA TERCERA: BIENESTAR LABORAL ......coiiiiiiiiinteecceie e L7
3.1. Cambio de caja de compensacnon fam|l|ar .................................................................... 7
S 3.2, Camblo de ARL ..o e 7"
3.3. Aumentar el presupuesto para Bienestar Laboral.o..ieee e reas 7
3.4. Presupuesto para el auxilio de lentes para todos los meses del afo..........ccceevenenn.. .8
3.5. Dias compensatorios ..........ccccoiivieeiiiieieee e, e 8
3.6. Reconocimiento de 3 dias en dinero por patermdad o 'maternidad........... O e, 9
3.7. Incrementavr presupuesto para la fiesta del talento y la familia........ e, O
T - Version: L Pag. 2 .
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. 3.8. Presupuesto para mejorar Ia Feria de la Salud del Empleado y su famllla e O
3.9. Reactivacion de los cursos de induceion y reinducCion ..o.veeemeovevoeeeo) e 10°
3.10. Jornada diferencial..........c..coovciovviereeeennn.. e e 10

© 3.11. Compensatorios y horas extras........cocoueveeeeeeenn... et reari s 10

.3.12. Presupuesto para capac:tamones sohmtadas por los funCIonartos en sus
COMPEteNCias 1aborales. ..........ocivi oo e oo, e 11

-+ 3.13. Capamtacson para el concurso de la Comision Nacional del 'Servicio Civil. oo 11

- 3.14. Implementar el pasaporte de la felicidad.....ovieeiee e e, 11 :
- 3.15. Renovacion del contrato con los gimnasios para el empleado y su ntcleo familiar de !
manera continua de enero a diciembre de cada VIGencia. .....c.oooveevoeveeeneo, e o

- 3.16. Garantia de aSIStenCIa a los eventos de la familia para los hijos de los empleados
hasta 25 af0S..........ccos i S UL 1.
3.17. Medicina ocupacional................. e e e e ——————— 12
3.18. Pdliza de reconocimiento......... hebeertunerrernersersarensessesduntetterattoetsantennesseennnnnnnnntarnnnsenie .12
3.19. Reconocimiento de la poliza por [TM (Incapacidad l\/ledlco Temporal) ...................... 12
3.20. Reconocimiento de la poliza por ITM (incapacidad Médico Temporal) para
enfermedades ruinosas o catastréficas............ PR S Cerrenre e e 13 .
3.21. Seguro de Vida y Pdliza de Defensa JUAICIAL. ++eveeeeoeeeeeei, eennrederanis e 13
3.22. Acompanamiento psicolégico para Agentes de TraNSHO «..e.evvevevievereeeeee oo, 13
3.23. Dotacion de uniformes para los agentes de transito ....c.co..ocivvveeeeeeereeereveeenn. 13

CLAUSULA CUARTA: MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL ........................ 14

, 4.1. Mejoramiento de la IMAYEN COMPOTAtIVA ....vviveeieeeeeee e e e, 14
4.2. Mejorar la comunicacion entre todas las sedes de la alca[dla e 14
CLAUSULA QUINTA: APORTES PARA LAS ORGANIZACIONES. SINDICALES ......... e 15

. 5.1. Viaticos para los directivos sindicales en delegacion y/o comision sindical................. 15
5.2. Aportes SINAICAIES. .....ooiibiii e e 15

: 5.3. Aportes para la Asociacion de Jubilados —ASOJUBE —eeeenes e 15
" CLAUSULA SEXTA VIGENCIA ................................................ ORI U PURURRRURPRL RN 16
6 1. Vigencia del presente pliego de negocramon ................. e e 16

- 2. PROPOSICIONES Y VARIOS: ........ erreng e dane e [T .16
3. COMPROMISOS: ....oiiereiieiviiiiiiiinniieieeieeee, e e e 16
4 PROXIMA REUNION: ............. et s, e ereeeeeeenns e, 16

1. DESARROLLO DE LAS REUNIONES

Se did lectura a cada’ uno de los puntos p]asmados en el Pliego de Solicitudes, previa
discusion, se consigna lo acordado y/ no acordado, en su orden, de la siguiente manera:

g

' |
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B) Principio DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD -

La Administracién Municipal garantizara que no habra en ningin momentolregresivida‘d en
materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos como resultado de los acuerdos
colectivos suscritos con anterioridad entre el Blogue Sindical y el Municipio de Bello y los que
han $ido reconocidos en actos administrativos de conformidad con las normas existentes,
_como los articulos 53 y 58 de la Constitucién Politica de Colombia: :

FUE ACORDADO en el Acta 006. Se reiter6 que en la presente negocfaciéh,vta/ como
se ha acordado en las anteriores, seran respetados los acuerqos y de igual manera, se
continuara haciendo - ' o , Co

!

CLAUSULA SEGUNDA: TRABAJO DIGNO Y DECENTE

2 1. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COLECTIVOS ANTERIORES ,
Para el cumplimiento integral por parte de la Administracion Municipal de los acuerdos
colectivos anteriores, se llevaran a cabo en-un término de 2 meses siguientes al primero de
marzo del 2019. - '

FUE ACORDADO. Con la aclaracién en los puntos acordados,.que los dos méses injcian a
partir de la firma del acta final ' : S

L3

22 AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL Y ELIMINACION DE LA NOMINA
PARALELA. - - ‘
Con el fin de, erradicar de la Administracion Municipal de Belio la intermediacion y la

v . J . s yn . .
tercerizacion laboral y solucionar esta grave problematica de tipo laboral y social, la

Administracion Municipal le dara cumplimiento a las Sentencias de la Corte Constitucional C-
" 614 de 2009 y C-171 de 2012 en'cuanto a crear en la planta de empleos los cargos que sean
necesarios para vincular a los contratistas que desde hace afios vienen desempefiando
funciones misionales y permanentes de la planta _de cargos y no simplemente funciones
temporales y/o eventuales; asi mismo, dara aplicacion a la Ley 909 de Carrera Administrativa
‘en el sentido crear en la Planta de Cargos los Empleos Temporales que sean necesarios
- para la administracion y vincular en ellos a los contratistas que ejercen las funciones

anteriormente senaladas. \

[NO FUE ACORDADO. Actab. — | —]
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CLAUSULA TERCERA: BIENESTAR LABORAL

3.1. CAMBIO DE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR". .
La Administracion Municipal realizaré los tramites para el cambio de la Caja de
- Compensacién Familiar Comfenalco a la Caja de Compensacion Familiar Comfama.

~Paragrafo: Para el cumplimiento integral por parte de la Administracion Municipal de este
punto se llevara a cabo en un término de 2 meses siguientes al primero de marzo del 2019,

FUE ACORDADO, Acta 6. Se acuerda con la aclaracion que el término de dos meses sera
contado a partir de la firma de!l acta definitiva de negociacion

\

, é
3.2. CAMBIO DE ARL
La Administracion Municipal realizara los tramites para el camblo de ARL Positiva a la ARL
SURA.

Paragrafo: Para el cumplimiento integral por parte de la Administraciéon Municipal de este
punto se llevara a cabo en un término de 2 meses siguientes al primero de marzo del 2019.

FUE ACORDADO. Acta 6. Se acuerda con la aclaracién que el términb de dos meses |’
sera contado a partir de la firma del acta definitiva de negociacion

3.3. AUMENTAR EL PRESUPUESTO PARA BIENESTAR LABORAL
La Administracion Municipal realizard Ios movimientos presupuestales vy las acciones

. necesarias. para:

a) El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo dirigido a la adecuacion y dotacion
de los implementos necesarios para el desarrollo de las labores del 100% de los puestos de
trabajo incluyendo a los funcionarios administrativos de las instituciones educativas oficiales.

b) Adecuacion, reparacion y mantenimiento de las sedes-administrativas y de acuerdo a las
recomendaciones del Comité de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo. Esta accién
también debe ser extendida a las Iocaotones y puestos de trabajo de los funcionarios de las
instituciones educativas oficiales.

- c) Adecuaciones de manera integral de las instalaciones de la dependencia de los agentes de
transito de acuerdo a las visitas e informes que han sido presentados con anterioridad por
del Comité de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo y por ANDETT subdirectiva Bello.
Paragrafo: Para el cumplimiento integral por parte de la Administracion Municipal de este
punto se llevara a cabo en un término de 2 meses siguientes al primero de marzo del 2019. -
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/

FUE ACOARDADO. Acta 6. Se lncrementara el presupuesto en las drferentes dependen01as
y se dara inicio a reallzar las adecuaciones correspondientes, con la aclaracién que el
término de dos meses sera contado a partir de la firma del acta definitiva de las
negociaciones

\
A

3.4. PRESUPUESTO PARA EL AUXILIO DE LENTES PARA TODOS LOS MESES DEL
ANO.

La Administracion MunICIpaI garantizara todos los meses del afio la apropiacidon presupuestal .
para dar cumplimiento a lo acordado frente al auxilio de ientes.

Paragrafo: una vez agotada [a disponibilidad presupuestal inicial la secrétaria de Hacienda
emitira una nueva dlSpOﬂIinIdad para garantizar e] auxilio de Ientes durante todos los meses
del afo.

FUE ACORDADO. Acta 6. Se acuerda aumentar disponibilidad presupuestal que cubra el
auxilio durante toda la VIQenma aclarando que en el mes de diciembre se debe presentar la
solicitud dentro de los cinco™primeros dias del mes para que no supere .la vigencia
presupuestal. La Direccion Administrativa de Talento Humano enviara circular informando
oportunamente esta situacion. .

3.5. DIAS COMPENSATORIOS -

La Administracion Municipal otorgard a cada funcionario un nlmero de dias adicionales
remunerados como' incentivo por tiempo laborado cada quinguenio y por partlmpac:]on en
comités, grupos y procesos de la alcaldia, de acuerdo a la siguiente tabla

| Tiempo laborado Dias adlmonales en vacaciones -
De 5 afios- 2 dias
De 10 anos ' 3 dias
_De 15 afos ' 4 dias
20 afios 0 mas 10 dias

Paragrafo: Para el cumplimiento integral por ’parte de la Administracion Municipal de este -
punto se llevara a cabo en un término de 2 meses siguientes al pr|mero de marzo del 2019
con retroactivo a enero 1 del presente afio.
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FUE ACORDADO Acta 10. Con modificaciones, se conceden como incentivo unos dias de,
permiso remunerado de acuerdo con la siguiente tabla segun el tiempo cumplido por el

funcionario:

Por 5 afios cumplidos: . Un dia de permiso remunerado

Por 10 aftos cumplidos: , dos dias de permiso remunerado

Por 15 afios cumplidos: tres dias de permiso remunerado /
Por 20 anos cumplidos o mas cinco dias de permiso remunerado

Este tema sera reglamentado por Talento Humano.y socializado con- el personal y las
Qrganizaciones sindicales :

3.6. RECONOCIMIENTO DE 3 DIAS EN DINERO POR PATERNIDAD O MATERN[DAD

| NO FUE ACORDADO. Acta 6 Se advirtio que esta solncntud corresponde al reconocimiento
de una prestacion de tipo econdmico y.pago de la misma que debe realizarse a través del
sistema general de seguridad social mtegra! conforme a lo d|spuesto en la Ley 755/02 "Ley

Maria’ y Ley 1822/17 '

3.7. INCREMENTAR PRESUPUESTO PARA LA FIESTA DEL TALENTO Y LA FAMILIA.
~ a) La Administracion Municipal a parte del aporte propio gestionara recursos con la empresa
_privada para el fortalecimiento de los eventos y acthades que se reahcen en el marco de la
fiesta del talento y la familia.
b) Crear comité interinstitucional con partl(:lpamon de los representantes de los trabajadores
(sindicatos), para la programacién de los eventos y actividades que se realicen en el'marco
de la flesta del talento y la familia. .
Paragrafo: Para el cumpllmiento integral por parte de la Administracion Municipal de este
punto se llevara a cabo en un término de 2 meses siguientes al primero de marzo del 2019,

FUE ACORDADO. Acta 6. Se destinara el presupuesto para realizar la fiesta de la familia y
se creara un comité con dos integrantes del Blogue Sindical para su organizacion.

3.8. PRESUPUESTO PARA MEJORAR LA FERIA DE LA SALUD DEL EMPLEADO Y SU
FAMILIA. .
a) La Administracién Municipal a parte del aporte propio gestlonara recursos con la empresa
- privada para el fortalecnmlento de los eventos y actividades que se realicen en el marco de la
la Feria de Ia Salud del Empleado y su familia.
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FUE ACORDADO. Acta 6. Se hace una adicion del presupuesto destinado para ello por
{ valor de $30.000.000 para la ferra de la salud y se vincularan algunas empresas para las
actividades

3.9. REACTIVACION DE LOS CURSOS DE INDUCCION Y REINDUCCION

a) La Administracion Municipal garantizara el cumplimiento del Decreto 1567 del 1998 “Por el
cual se crea el sistema. nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado” en su articulo 7. Ademas, tener en cuenta lo acordado en la
negociacion del 2018 donde se le abre el espacio en dichas capacitaciones al Bloque
“Sindical.

FUE ACORDADO. Acta 6. Por norma’ se realiza capacitacion de induccion -y reinduccién
cada dos anos. La Administracion buscara la forma de realizar induccién a través de una
plataforma 'y un software; También se hard la reinduccion a través de la internet se podria
actualizar de manera dinamica, podria tener un link para las organizaciones sindicales.
Ademas se invitara a las Organizaciones Sindicales a reinducciones con pian de trabajo.

3.10. JORNADA DIFERENCIAL

Implementar jornada diferencial para los func:onamos de las Instltumones educativas oﬂmales
durante el receso escolar. La secretaria de Educaciéon se compromete a emanar acto
administrativo autorizando que la jornada sea continua.

Paragrafo: Para el cumplimiento integral por parte de la Admlnlstramon Municipal de este
punto se llevara a cabo en un término de 2 meses siguientes al primero de marzo del 2019.

| FUE ACORDADO. Acta 9. - - ]

3.11. COMPENSATORIOS Y HORAS EXTRAS ,
La administracion se compromete a garantizar el reconocimiento del tiempo maximo de
- compensatorios para las horas extra permitido por el Decreto Ley 1042 de 1978.

Paragrafo: Para el cumphmlento integral por parte de la Admmlstrac1on MunICIpal de este
punto se llevara a cabo en un term[no de 2 meses S|gusentes al prlmero de marzo de[ 2018.

NO FUE.-ACORDADO. Acta 10. En relacion con la Secretaria de Movilidad, no se tsene en
cuenta este tema, toda vez que son los mismos Agentes de-transito quienes realizan.la |-
funcion de Conductores y a los conductores de los busetones. se les reconoce viaticos, se |

estd tratando de rotar al personal con el fin de que todos se lucren de ese beneficio.’

hS
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3.12. PRESUPUESTO PARA CAPACITACIONES SOLICITADAé POR LOS
FUNCIONARIOS EN SUS COMPE.TENCIAS‘LABORALES.

FUE ACORDADO. Acta 6 Hay un plan de capacitaciones enfocado en el desempefio paralo |
que falta de este afio, para este afio se cuenta con un presupuesto de'17 millones, La
Administracién Municipal se compromete a ampllar este presupuesto en 20 millones de
pesos. :

'3.13. CAPACITACION PARA EL CONCURSO DE LA COMISION NACIONAL DEL
'SERVICIO CIVIL.

FUE ACORDADO. Acta 6. Conforme conceptos recientes de la CNCS, no podra realizarse
capacitacion para preparacion a.las pruebas del concurso publico de méritos que esta por
publicarse no obstante se acuerda que se realizaran capacitaciones en temas afines. En La
preparacion de los temas de capacitacion que pueden ser en carrera administrativa, régimen
del empleado pUblico, y otras normas- que tengan relacxon con el sector publico, se
convocara al Bloque Sindical.

3.14. IMPLEMENTAR EL PASAPORTE DE LA FELICIDAD

FUE ACORDADO. Acta 10. Ya se encuentra en proceso el disefio y la forma en la que se
implementara este beneficio y que,se socializara con el Bloque Sindical antes de darlo a
conocer a todo el personai.

3.15. Renovacion DEL CONTRATO CON LOS GIMNASIOS PARA EL EMPLEADO Y SU

NUCLEO FAMILIAR DE MANERA CONTINUA DE ENERO A DICIEMBRE DE CADA
VIGENCIA.

FUE ACORDADO. Acta 7. 'Ya que no todos los funcionarios cumplen por lo-menos con el
70% de asistencia requerido, se aclara que se destina sélo un cupo por empleado y se hace
un listado de espera a fin de cubrir esos cupos de los que no se hagan presentes a pesar de
haberse /nscnto

3.16. GARANTIA DE ASISTENCIA A LOS EVENTOS DE LA FAMILIA PARA LOS HIJOS
DE LOS EMPLEADOS HASTA 25 ANOS.

La Administracion Municipal garantizard que en los eventos de bienestar laboral que
programe con los empleados y su familia tengan derecho de aSIStenCIa y participacion fos -
hijos de los funcionarios hasta los 25 anos de edad.

FUE ACORDADO Acta 10. Se define -que los hijos con edades hasta los 25 afios seran

tenidos en cuenta para la celebracron de la familia, siempre que tengan dependencia |

econdmicamente.
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3.17. MEDICINA OCUPACIONAL

La Administracion Municipal garantizarg el Servicio de medicina ocupamonal para los

“servidores publicos incluyendo a los auxiliares admlmstratlvos de las instituciones educativas
oficiales.

" Paragrafo: Para el Cumpllmlento integral.por parte de la Admmrstracron Mumo|pal de este

punto se llevara a cabo de inmediato. ,

FUE ACORDADO. Acta 7. La AdmmlstraC|on I‘\/Iumcrpal adicionara $30 OOO 000 al rubro
destinado a Medicina Iaboral y se reorganizara la forma de aplicar de acuerdo con lo tratado
en el numeral 3.8 de presupuesto para mejorar la feria de la salud

3.18. POLIZA DE RECONOCIMIENTO :
La administracién municipal se ‘compromete a contratar una poliza'de seguro que cubra los
empleados municipales, .incluyendo los administrativos de las instituciones educativas

oficiales en los eventds de incapacidad médico temporal de origen comun los valores no:

cubiertos por el sistema general de seguridad social y que son descontados de los valores
_ pagados como salarios y que corresponden al 33% de lo reoonocrdo a saber

| NO FUE ACORDADO. Acta 7. Obedece a una prestacién de t/po economico ﬂd.e
competencia del sistema General de seguridad integral, tal'como se encuentra previsto en

el articulo 206 de la /ey 7100 de 1993 y e/ articulo 3.2.1.10 del decreto 780 de 2016 .

I

3.19. RECONOCIMIENTO - DE LA POLIZA POR ITM (I,NCAPACIDAD 'MI'EDICO

TEMPORAL) .
Incapacidad Médico Temporal de orlgen comun a pamr de Ios 30 dias contlnuos hasta el dia
'180desu ITM y , \ o
Oy e N ! | TOTAL PERCIBIDO POR EL _
DiAS DE ™ ENTREGADO POLIZA | SERVIDOR::_LI\IABLICO POR
_COMO SALARIO ' ‘ ,
~ 31-90 66.6% del salario 20% del salario , 86.6% del salario
91-180 50% del salario - 30% del salario - 80% del salario

Asi la pdliza cubnra 20 puntos perceptua!es del 33% descontado para ITM entre los 31 y 90

dias inclusive. - ’
. La poliza cubrira 30 puntos perceptuales del 33% descontado para ITM entre los 91 y 80

dras inclusive.

NO FUE ACORDADO Acta 7. Obedece a una prestacron de t/po econémico de competencra
del sistema General de- segur/dad integral, tal como se encuentra previsto en el amcu/o 206
de laley 100 de 1993 y el an‘/oulo 3.2.1.10 del decreto 780.de 2016

1
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3.20. RECONOCIMIENTO DE LA POLIZA POR ITM
TEMPORAL) PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS

(INCAPACIDAD MEDICO

' : TOTAL PERCIBIDO POR EL
EPS: SUBSIDIO ECONOMICO
DIAS DE ITM ENTREGADO COMO SALARIO POL[ZA SERVIDORI:_LanBLICO POR
1-90 . 66 6% del salarlo 33.4% del salario 100% del salario
91-180 50% del salario 50%: del salario 100% del salario

En este caso el cubrimiento sera efeot:vo por el 100% del salario del servidor al momento
del inicio de la incapacidad, desde el primer dia de Incapacidad Médico Temporal derivada
" de la enfermedad ruinosa y/o catastrofica, la cual debe estar Certiﬂcada y dlagnostloada por
el profesmnal tratante de su EPS

Y

Se establece que !a po]lza cubre lo faltante para ser equ1valente al salario después de que
se ‘haya efectuado el reconocimiento del subsidio econdmico por ITM que por-normas de
segurldad social se le otorgan a los servndores publicos. :

NO FUE ACORDADO. Acta 7. Obedece a una prestamon de tipo econémico de competencia
del sistema General de seguridad integral, tal como se encuentra previsto en el arnculo 206
de la ley 100 de 7993 y el articulo 3.2.1.10 del decreto 780 de 2016

3.21. SEGURO DE VIDA Y POLIZA DE DEFENSA JUDICIAL.

La Administracion Municipal dara un seguro de vida y una pdliza de defensa judicial a Ios

empleados, en los términos establecidos por la Clrcular 11 de 2017 del DAFP.

"NO FUE ACORDADO. Acta 10. Obedece a una prestacion de tlpo econémico de com,oetenc;a
del sistema General de seguridad integral, tal como se encuentra.previsto-en el amculo 206
de la ley 100 de 1993 y el articulo 3.2.1.10 del decrez‘o 780 de 2016

3.22. ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO PARA AGENTES DE TRANSITO

La administracion mumClpaI con la dependencia de bienestar laboral, salud y seguridad en el

trabajo, brindara apoyo psicologico y demés tratam|entos necesarios: a los agentes de

transito que se encuentran encartados juridicamente por la’ fiscalia, y que se incorporen
. nuevamente a su cargo definida su sﬂuac:onljurldrca

\ FUE ACORDADO. Acta 7. Se analizara la forma ymetodolog/a para la aplicabmdad : ]

3.23. DOTACION DE UNIFORMES PARA LOS AGENTES DE TRANSITO
. Queriendo darle claridad a lo acordado en la negociacion colectiva de la v1gen01a 20186, literal
" u, clausula 4.-numeral 4.1. a partir del afio 2019, la dotacion para los Agentes de TranSIto y
su proceso legal de contratacién seguira Slendo a cargo de Servicios Administrativos por:
medio de Bienestar Laboral, y el costo de la dotacién de cada afio sera asumido asi: el 50%
Servicios Administrativos y 50% Secretaria de Movilidad. Este tltimo se hara el respectivo
traslado de esta disponibilidad de la Secretaria de Movilidad a Servicios Administrativos, y

N N i
) !
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Unica y exclus:vamente para este fin (Dotacion de Agentes de TranSIto) a Servm:os
Administrativos, para que alli se realice su respectivo proceso de contratacion, de igual
manera sera un directivo de esta Junta para supervisar el proceso, si asi lo determlna la
Direccion de Talento Humano; esto con el fin de garantizar la calidad, cantidad, totalidad y
especmcac:ones de los elementos que conforman la uniformidad de los Agentes de Tréansito,
-#segun las normas vigentes Ley 769 art 160, Ley. 1310 de 2009 y su reglamentamon 2885 de
2013, Decreto 0505 de 2009 y otras normas vigentes. :

FUE ACORDADO Acta- 8. Es un derecho y ya esta en. curso el proceso pub//co de
contratacion, la Secretaria de Hacienda adicioné 45 millones de pesos destinados para este
propésito y asi se espera terminar el 201 9 cumpliendo con este penodo para no permmr
mas retrasos. -

CLAUSULA CUARTA: MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
4.1. MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN CORPORATIVA

- La Administraciéon Municipal reallzara las siguientes acuones para meJoramiento de la
Imagen Corporativa: '

a) Capacitacién en servicio al cliente v en ética del servidor pubhco para todos Ios funcionarios -
de la administracion incluyendo los funicionarios de las instituciones educativas oficiales.

. b) Realizar videos institucionales con la oferta de los servicios de cada dependencia para que
sean proyectados en las sedes administrativas en las que se atiende publico.

c) Dotacion de los elementos necesarios para la promocion de la oferta de servicios de las
diferentes dependencias incluyendo: televisores para las sedes .donde se atienda publlco
volantes y demas piezas publicitarias que se requieran para este fin. _

d) Establecimiento  de puestos de informacién permanentes en las diferentes sedes .
administrativas con personal-que solo se encargue de esa funcion eSpecifica.
Paragrafo: Para el cumpllmlento integral por parte de la Administracion Municipal de este .
punto se llevara a cabo en un término de 2 meses S|QU|entes al prlmero de marzo del 2019.

FUE ACORDADO. Acta 10: Ya se v:enen dictando capacitaciones reIacnonadas con Serwczo
al cliente. . - : .

.4.2. MEJORAR LA COMUNICACION ENTRE TODAS LAS SEDES DE LA ALCALDIA.

- Actualizar la pagina con la planta de cargos, direcciones y los teléfonos de las sedes
administrativas incluyendo las instituciones educativas oﬂcnales Ias inspecciones, comisarias
de familia y sedés que se encuentren descentralizadas. :

Paragrafo: Para el Cumpllmlento lntegral por parte de la Administracion Municipal de este
punto se llevara a cabo en’'un termmo de 2 meses siguientes al primero de marzo del 2019.

o . EE I \/erSIon ‘ ' : 5. Fag. 14
Codigo: - S ' Fecha de aprobamon SR AR e ) - _ Pagina 14 de 17




ACTA RESUMEN ~
DE ACUERDOS EN
NEGOCIACION SINDICAL 2019

FUE ACORDADO. Acta 8. Se concluyen los aS|stentes que este punto ademas ya se viene.
cumpllendo parcialmente ,

CLAUSULA QUINTA APORTES PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

5 1. VIATICOS PARA LOS DIRECTIVOS SINDICALES EN DELEGACION Y/O COMISION
SINDICAL ' .

La Administracion Mumc:pal pagara VIatlcos y gastos de transporte a los funcionarios
publicos que asistan a capacitaciones ‘que se lleven a cabo por fuera de la ciudad y que
tengan que ver con el desarrollo de sus funciones y garantlzara que los permrsos para ello se
entreguen de manera oportuna.

[NO FUE ACORDADO. Acta 7 | V | ant

5.2. APORTES SINDICALES. :

- a) Econdmico. La Administracion Mun|0|pa| reallzara un pago adicional de 15 OOO 000 a .cada“
una de las organizaciones sindicales que suscriban el presente Acuerdo dé ‘Negociacion’
Co!ec’uva Dichos aportes seran entregados a cada orgamzacnon en cada vigencia ﬂsoal

NO FUE ACORDADO. Acta 9. Este no se concede, toda vez que se asigndel aumento del
10% para las negociaciones y 10% para la asamblea, ademas de los 65 millones que se
tiene destinado para las  organizaciones sindicales y sobre este ultimo, son las
organizaciones sindicales quienes definiran la forma de. distribucién. Pide la Secretaria de
Hacienda. a los asistentes, le regalen copia del acta donde se. autorizd ese 10% al que ella
se refiere en este punto, Adriana Mesa se compromete a hacerlo.' ' '

b) Sede en Comodato. La Administracion  Municipal éntregara en. Comodato a las
organizaciones sindicales y en el corto piazo -un inmueble que cumpla con las minimas
condiciones estructurales y de espacio para convertirlo en sede’ socnal de las orgamzamones :
sindicales que suscriban el presente Acuerdo.

NO FUE ACORDADO. Acta 9. Sin embargo es viable hacer algunas mejoras a las
instalaciones que actualmente ocupan las organlzaolones Slndrcales prewa una visita
tecnlca _

5.3. APORTES PARA LA ASOCIACION DE JUBILADOS —‘AS/O\IJU‘BE. - ,

El Municipio de Bello entregara, a partir de.la presente vigencia, un aporte de $30°000.000
para la Asoc:amon de Jub|lados — ASOJUBE —. Este'aporte se incrementara anualmente en
un 10% L - '

i ' \ /-
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NO FUE ACORDADO. Acta 9. En Reunion de negociaciones sindicales informa la Secretaria
de Hacienda que se tiene apropiado 20 millones de pesos y se adicionara una apropiacion
por otros 20 millones. E! tramite interno se realizard con la Secretaria de Servicios
Administrativos y Talento Humano. No se acuerda el incremento del 10% ya que no se
puede comprometer un  presupuesto y ello depende ademas de la dlsponlbllldad
presupuestal de cada vagencna e

CLAUSULA SEXTA VIGENCIA

6.1. VIGENCIA DEL PRESENTE PLIEGO DE NEGOCIACION. '
El presente pliego de negociacion colectiva tendra una vigencia de un (1) afo la cual sera

-retroactiva a partir del primero (1°) de enero-del afio dos mil dlez y nueve (2019) y hasta el

tremta y uno (31) de d|o|embre de 2019.

FUE ACOR_DADO

2. PROPOSICIONES Y VARIOS: v
3. COMPROMISOS:
Realizar las reuniones de seguimiento a los acuerdos

4. PROXIMA REUNION:

LUGAR | FECHA (aasa-mm-dd) | HORA DE INICIO (a.m.-p.m.)

Pafa cons‘tancia se firma a los 29 dias del mes de julio de 2019

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION MUNIC|RAL DE BELLO:

' | o , , KA ‘
RIOS CADAVID © LILIANA MARIA ALVAREZ GOMEZ
stracion Municipal ~ Negociador Administracién Municipal

4

RES GALLEGO VIVIANA MARIA ZAPATA CORDOBA

Niv L 3
Negoc:lador~Adm istracion Municipal s : Negociador Administracion Municip')al
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JORGE ALCIDES MEDINA'BYSTAMANTE NATALIA ANDREA PATINO CADAVID
Negociador A ministracion Municipal Delegada Juridica

NEGOCIADORES BLOQUE SINDICAL:

- AR 2,7;1&0 g(/ %/Lucl q.
. ADRIANA SA RESTTEPO DARIO R! TREPO| VAl’.':ENClA

Negociadora SINTRAESTATALES — Negociador

LUIS FRANCISCO RINCON GUTIERREZ JULIAN ESTEBAN ALZ
Scia 5 NegomadoFASEN\UBE

, F WARDONA
eg rador-A =t

?TE ZAPATA

. GABRIEVZAPATADIAZ
Negérc’“‘dié‘r’mDETT

7@4 /el /0 @7

MA PATRICIA AMILLO HOLGUIN.
Negociadora AD :

| QQZ@M b@cb o
" LAURA CRISTINA SALDARRIAGACATANO.

Negdciadorf(A'DEA ’ Asesor
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