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Bello, 15 de julio de 2020

Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Medellin, Antioquia

Asunto: Depésito de Acuerdos por Negociaciones Sindicales 2020
Cordial salud,

Envio Resolucion 202000002109 del 03 de julio de 2020, por medio de la
cual se acogen los acuerdos entre la Administracion Municipal de Bello,
Antioquia y las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos de
nuestro Municipio para la vigencia 2020, asi como copia del acta final que
recopila los acuerdos y no acuerdos (27 paginas)

Atentamente,

I'ezla ¢ '{dﬁu/ we (1)
MARTA CEC AGUIRRE QUINTERO

Directora Administrativa de Talento Humano (E )
Anexos: dos, 21 paginas

Beatriz Elena Botero Suarez
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RESOLUCION
Nro.202000002109 - ABY

Jicontee)

(03 DE JULIO 2020)

180 9o07

SC-CERISIEHS

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTAN LOS ACUERDOS ENTRE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA VIGENCIA DE
2020”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELLO (ANTIOQUIA), en ejercicio de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el
Articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, Decreto
Reglamentario 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

a) Que las organizaciones de Empleados Publicos del Municipio de
Bello, conformaron un bloque compuesto por: SINTRAESTATALES
SUBDIRECTIVA BELLO, ASEMUBE, ANDETT SUBDIRECTIVA
BELLO, ADEA SUBDIRECTIVA BELLO y mediante solicitud con
radicado 20201011698 del 28 de febrero de 2020, presentaron el
pliego de solicitudes

b) Que la Administracién Municipal conformé la Comisién Negociadora
mediante Resolucion 202000001151 del 005 de marzo de 2020
siendo convocada en consecuencia y enterada de las generalidades
de la propuesta presentada por el blogue sindical.

¢} Que la Mesa de Negociaciones se llevé a cabo en las condiciones
establecidas en las normas nacionales y en los propios acuerdos
pactados entre las partes durante los meses de junio y julio de 2020,
de manera virtual con todos los protocolos de bioseguridad,
ajustadas a las garantias constitucionales, y conforme el marco legal
vigente, en especial a las condiciones consagradas en el articulo 29
de [a Constitucion Politica, el articulo 2.2.2.4.14 y libro 2 titulo 2
capitulo 5 del Decreto 1072 de 2015.

d) Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.2.4.13 del
decreto 1072 de 2015, la Autoridad publica competente, dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final y con
base en ésta, expedira los actos administrativos a que haya lugar,
respetando las competencias constitucionales y legales.

e) Que en mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar en el Municipio de Bello para la
vigencia 2020, en todas sus partes, lo acordado en las negociaciones
adelantadas por los delegados de este ente territorial con las asociaciones
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de empleados publicos presentadas en su pliego de condiciones,
contenidos en: Acta 01 de reunidén del junio 01 de 2020; Acta 2 de junio 09
de 2020; Acta 03 de junio 11 de 2020; Acta 4 de junio 16 de 2020; Acta 5 de
junio 18 de 2020; Acta 06 de junio 25 de 2020; Acta 07 de julio 02 de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: informar a los funcionarios publicos de Ia
Administracién Municipal sobre los acuerdos y no acuerdos y el alcance de
los mismos, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la firma
del acta resumen o final.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de esta Resolucién y copia del acta
Final o de resumen al Ministerio de trabajo para su correspondiente

depdsito.
ARTICULO CUARTO: la presente Resolucién rige a partir de su
expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
OSCAR ANDRES PEREZ MUN
Alcalde Municipal de Bello
e
Reviso: “Qataiia Andréa Patifo Cadavid

Profesional Especializada. Oficina Asesora Juridica.

Aprobd: Hugo Alberto Lopez Duque
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Beatriz Elena Botero Sudrez
Auxiliar Administrativa. Direccién Administrativa de Talento Humano




ACTA RESUMEN

DE ACUERDO3 EN NEGOCIACION

SINDICAL 2020

INFORMACION BASICA

FECHA HORA INICIO | HORA FIN

LUGAR (aaaa-mm-dd) (am-pm) | (am-p.m.)

o 2020-06-01 A o
SALA DE JUNTAS DE LA ALCALDIA 2020 — 07 -02- 2:060 P.M. 5.30 P.M.

TIPO Y NUMERO DE REUNION

Acta resumen gue. contiene los acuerdos y desacuerdos como producio de las reuniones
realizadas por la Comisidn Negociadora por parte de la Administracion Municipal,
tacultados por el Alcalde Municipal mediante las Resoluciones 202000001151 de Marzo 05
de 2020 y el Blogue Sindical en conjunto: ASEMUBE, ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO,
ADEA SUBDIRECTIVA BELLQ y SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA BELLO.

Que una vez analizadas, punto por punto, las solicitudes consignadas en el pliego de
peticiones con Radicado 20201011698 del 28 de febrero de 2020, a continuacidn se
procede copiar |0 tratado, la cual se desprende de la informacién extraida de cada una de.
las 7 Actas de reuniones. (_Acta 01 de reunién del junio 01 de 2020: Acta 2 de-junio 09 de
2020; Acta 03 de junio 11 de 2020; Acta 4 de junio 16 de 2020; Acta 5 de junio 18 de.2020;

Acta 06 de junio 25 de 2020; Acta 07 de julio 02 de 2020) , las cuales fueron redactadas en
acuerdo entre |as partes.

Por lo tanto se transcribe a continuacion lo solicitadoc por el Blogue Sindical e
inmediatamernite, lo tratado acordado 0 no acordado, dentro de un recuadro.

-CONTROL DE ASISTENCIA

CARGO NOMBRE CONVOCADO

Negociador Sintragstatales Bello ADRIANA MARIA MESA RESTREPO

Negociador Sintraestatales Bello DARIO RESTREPO.VALENCIA

Negociador Asemube JORGE IVAN LASCARRO MOSQUERA

Negociador Asemube JULIAN ESTEBAN ALZATE ZAPATA

Negociador Adea Subdirectiva Bello LAURA CRISTINA SALDARRIAGA C..

Negociador Adea Subdirectiva Bello MARIA PATRICIA JARAMILLO HOLGUIN

Negociador Adea Subdirectiva Bello JOHN #’REDY I'-I:CYOS MURILLO

Negociador Andett Subdirectiva Bello WILSON PEREZ GIL
i_Nego'ciador-Andett'-Subdir‘ec_tiv_a Bello FABIAN DE LA CRUZ MONCADA | us)\

o
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NOMBRE CONVOCADO

SECRETARIO DE

ADMINISTRATIVOS

SERVICIOS

JULIO EDUARDO MUNOZ ESPINAL

SECRETARIO DE HACIENDA

| FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

SECRETARIA DE EDUCACION

NUBIA VALENCIA MONTOYA.

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

HUGO ALBERTO LOPEZ DUQUE

DELEGADA ASESORIA JURIDICA

NATALIA ANDREA PATINO CADAVID

DIRECTORA  ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMANO

BDE

MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERO

-INVITADOS

CARGO

NOMBRE CONVOCADO

SALUD EN EL TRABAJO

PROFESIONAL UNIVERSITARIA SEGURIDAD Y

PAGCLA ANDREA CARBALLO SIERRA

DIRECTOR TECNICO DE LAS TIC

JULIAN MONTOYA CUARTAS

DE EDUCACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIA SECRETARIA

MARIA EUGENIA VEGA

A
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ACTA RESUMEN
DE ACUERDOS FN NEGOCIACION

SINDICAL 2020

1. DESARROLLO DE LAS REUNIONES:

Durante las 7 reuniones que se llevaron a cabo entre 1 01 de junio de 2020 el 02 de julic de
2020, se leyo cada uno de los puntos contenidos en el Pliego de Solicitudes presentado por
el Blogue Sindical compuesto por ASEMUBE, ADEA SUBDIRECTIVA BELLO,
SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA BELLO Y ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO, ADIDA
Y USDIDEA, se consigna a continuacion lo acordado o no acordado, teniendo en cuenta
que los acuerdos y-desacuerdos se encuentran dentro de un recuadro y que'las propuestas
presentadas son copiadas:

2. NEGOCIACIACIONES SINDICALES:

EL BLOGQUE SINDICAL PROPUSO:.

| 1. CLAUSULA PRIMERA:
PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD

La Administracion Municipal de Bello garantizard que no habrd en ningln momento
regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos como resultado de
los acuerdos colectivos suscritos con anterioridad entre el Bloque Sindical y el Municipio de
Bello y los dque han sido recenocidos en actos administrativos de conformidad con las
normas existentes, como los articulos 53 y 58 de la Constitucién Politica de Colombia.

Informa la doctora Marta Aguirre que previo el analisis que hiciere la representacion de la ;
Administracién Municipal, este punto, ES ACORDADO. Acta No. 02

EL BLOGUE SINDICAL PROPUSO:

2. CLAUSULA SEGUNDA:
TRABAJO DIGNO Y DECENTE

21 CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COLECTIVOS ANTERIORES.

La Administracion Municipal de Bello, conjuntamente. con los Representantes del Bloque
Sindical, creara el Comiité Bipariito Permanente de Seguimiento y Ejecucion de Jos puritos
aoordad_os_ en negociaciones pasadas y la presente. Dicho Comité estara conformado por
los Negociadores Principales de cada Comision Negociadora y se reunird ordinariamente
por lo menos una vez cada quince dias y estudiara, definird y ejécutara las tareas y
actividades encaminadas a la concrecion y materializacion de todos y cada uno de los
puntos acordados en negociaciones pasadas, asi como del presente Pliego. Para lo cual se
realizard una programacion de reuniones y actividades.

Informa la doctora Marta Aguirre, que previo el analisis que hiciere la representacion de la ‘
Administracion Municipal, se propone crear-un Comité de Seguimiento y Verificacion de 0S e

/
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pas QINDICAL 2096

anteriores acuerdos sindicales y de los actuales, conformado por Bealtiz Botero,_._A’ngéﬁca
Ospina, de la Secretarfa de Hacfenda y un delegado de la Secretatia de Educacion, con los
delegados del Bloque, lo. cual es aprobado, con la garantia de que el primer paso séra
realizar una reunion entre la Directora de Talento Humano y Adriana Mea de
Sintraestatales, a fin de establecer un cronograma de reuniones y de acuerdo con el tema a
tratar, se incluya en dicho Comité a un funcionario que tenga la competencia de toma de
decisiones, y de esta manera este punto, ES ACORDADO, Acta No. 2

EL ELOQUE SINDICAL PROPUSD:

2.2. AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL Y ELIMINACION DE LA NOMINA
PARALELA.

Con el fin de erradicar de La Administracién Municipal de Belle la intermediacion vy la
tercerizacion laboral, y solucionar esta grave problematica de tipo laboral y social en nusstro
Municipio; La Administracidén Municipal de Bello le dard cumplimiento a las Sentencias de la
Corte Constitucional C-614 de 2009 y C-171 de 2012 en cuanto a crear en la plarita de
emplecs los cargos que sean necesarios para vincular a los contratistas que desde hace

-afos vienen desempefiando funciones misionales y permanentes de la planta de cargos.

La doctora Natalia Patifio en representacion de la Oficina Asesora Juridica considera que a
la luz del articulo 32 de Ja Ley 80 de 1993, no hay criterios ¢laros para afirmar que se ctiente
con una nomina paralela, maxime cuando es bien sabido que la contratacion disminuyo
considerablemente en lo corrido de 2020 y un gran porcentaje del personal contratado tiene
relacion con la emergencia sanitaria decretada por el Gobiemno Nacional a causa del covi-
19. Por fo tanto este punto, NO ES ACORDADO. Acta No. 2

‘EL. BLOQUE $INDICAL PROPUSO:

En el mismo sentido, solicitamos que dentro de la Reforma Administrativa que- s¢ tiene

proyectada para la actual vigencia, se estudie la viabilidad y materializacién de crear una
Planta Minimade Trabajadores Oficiales, con el fin de fortalecer el ambiente de trabajo de
los funcionarios de La Administracién Municipal de Bello, garantizando la oportunidad en el
mantenimiento de la planta fisica, de los muebles y enseres y de los puestos de trabajo.

K
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ACTA RESUMEN
DE ACUERDOS EN NEGOCIACION
SINDICAL 2020

Agregan los representantes de Sintratatales, que son los mismos empleados fos que vienen
realizando Jas reparaciones locativas que. se presentan en Jas diferentes dependencias,
tales como dario de llaves de agua, cambio de bombillos poniendo en riesgo la integridad
del funcionario por el trabajo en alturas, reparacién por si mismo o pagando a Ga'rp'r‘nt_eros
para repéren sus sillas ¢ escritorios, y reparaciones en general, por ello reiteran lo solicitado
en cuanto a que en la planta de cargos incluyan trabajadores oficiales que puedan apoyar
estas actividades y que no sean los mismos empleados los que tengan que buscar solucion
a estas sifuaciones.

La doctora Natalia Patifio informa que en el Plan de Desarrollo fue aprobada la construceion
de la nueva sede, lo que no generaria necesidades locativas. Tema ademas abordado por-
el sefior Alcalde en Acta No. 5, relacionado con el actual proyecto de-Ja construccion de una
Sede Administrativa, NO ES ACORDADO. ActaNo 2. Y5

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:;

— Asi mismo, La Administracion Municipal de Bello dara aplicacion al Decreto 1800 de 2019,
| especialmente en cuanto a la participacion activa de los Empleados Publicos en los
procesos de Reestructuracion y/o Reforma y/o Modernizacion Administrativas y en
Actualizaciones y/o Reformas al Manual de Funciones; especificamente solicitamos. la
representacion del Bloque Sindical en dichos procesos.

La doctora Natalia Patifio argumenta que lo establecido por ley, no deberia ser sujeto de
negociacion, ademas no se: ha iniciado reformas en la planta de cargos y para ello se daria.
estricto. cumplimiento a los establecido en el Decreto 1800 de 2019 y demds normas
expedidas por el Departamento Administrative de la Funcion Publica para aplicacion de
reformas administrativas, pues considera que los términos de ley, no son materia de
negociacion. Darfo Restrepo de Sintrasstatales se muestra inconforme. con lo manifestado
y argumenta que con frecuencia las respuestas son: no se negocia porque esté fuera de fa
ley 0 no se negocia porque ya esté en la ley y agrega que esa es precisamente la razén de
negociar, Después de-amplias discusiones, este punto, NO ES ACORDADO. Acta No.2

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:
2.3 'REGLAMENTACION Y.'E]ECUCION DEL ACUERDO MUNICIPAL 005 DE 2017
La Administracion Municipal de Bello reglamentars el Acuerdo sobre Politicas Publicas para

Generar Empleo y Garantizar el Derecho a un Trabajo Digno y Decente en el Municipio de. |
Bello, en conjunto con dos Delegados del Blogue Sindical. _ -

)
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Informa la doctora Natalia Patifio que revisadas fas normas, efectivamente ya perdié
vigencia la potestad que tenia el sefior Alcalde y por lo tanto la solucion es presentar de
nisevo el proyecto de acuerdo ya que a la fecha atn es viable hacerlo, de acuerdo con la
consulta que se realiza a funcionaria del Concejo, presente en el Recinto y por lo tanto, para
elfo se acuerda una reunion para el viemes 19 de junio a las 9:00 a.m. en la oficina de la
Directora de Talento Humano con Jorge Ivan Lascarro, Dario Restrepo y Adriana Mesa.
Este punto, ES ACORDADO. ActaNo. 3

Et. BLOQUE SINDICAL PROPUSO: _ N -
3. CLAUSULA TERCERA:
BIENESTAR LABORAL

CREACION DEL FONDO DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO.

Con el fin de recuperar para los empleados de la Administracion Municipal de Bello los13
dias. de prima de vacaciones, dejados de reconocer por falle del Consejo de Estado, la

Administracion Municipal de Bello, como uno. de los programas de: Bienestar Laboral para

los empleados, creara el “Fondo de Eestabilidad Laboral (o fondo de permanencia en el

servicio)” el cual sera provisto presupuestalmente cada afio con el valor equivaléntes a

trece dias de salarios de la totalidad de los empleados vinculados al municipio, los cuales
tendran derecho cada uno de ellos al reconocimiento y page, cada que cumplan un afio de
servicios, a percibir el valor equivalente a trece dias de su salario basico.

El sefior Alcalde considerando la importancia del tema solicita a la doctora Marta Aguirre se
redacte un comunicado para al Ministerio de Trabajo con el apoyo de algunos integrantes del
bloque sindical que bien podrian ser Dario Restrepo, Jorge Ivan Lascarro y Adriana Mesa
expresando la voluntad financiera, si fuere viable. Es decir que el tema de los 13 dfas de salario
estarian.sujetos al concepto favorable del Ministerio de Trabajo, en estos términos, este punto
es ES ACORDADOQ. Acta No. 5

El. BLOQUE SINDICAL PROPUSO:
3.2 FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA:
La Administracion Municipal de Bello pondra en funcionamiento tantoe la Planta de Personat,

como la operatividad y funcionalidad, del Fondo Rotatorio de Vivienda de los Empleados del
Municipio de Bello, ademdas de hacer la apropiacion respectiva del presupuesto y de los

dineros adeudados a este Fondo, a mas tardar el 30 de junio de 2020 = ,L\
g Version: Pig. 8 /) |
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CINDICAL 3834

‘Tema abordado en reunién de negociaciones sindicales, mediante Acta No. 05 del 18 de

junio de 2020. Entrara en vigencia a partir del 02 de enero de 2020 fecha para la cual ya se

contara con un equipo de trabajo y cuya reglamentacion se ajustara antes de finalizar el
2020, funcionaré con aportes del 5% de la nomina anual, en todo caso, en relacion con los
recursos de los.cuales dispondra este fondo, se respetara el contenidé del acuerdo a través.

del cual fue creado. Los dineros que la administracion municipal tuviera en deuda con el

fondo de vivienda, quedan saldados. En estos términos, este punto: FUE ACORDADO.

Acta No. 5

EL BLOGUE SINDICAL PROPUSO:.
3.3 LAVADQ Y ASEO DE VEHICULOS:

La Administracion Municipal de Bello asignara un lugar especifico o desighara una empresa

especifica, para encargarse del lavado y aseo de los vehiculos de propiedad de la

Administracion y uno especial parg el lavado y aseo del vehiculo Necromévil (donde se
transportan cadaveres)

En Reunidn de negociaciones con el Bloque Sindical, el Secretaric de Servicios

Administrativos, el claro al afirmar que ya se cuenta con el taller que realizara el lavado de
todos los vehtc:ulos y motos, incluida la necro movil, pugs es conocedor dé que la necro

movil requiere de un lavado especial, dado el gran riesgo biologico que presenta, por lo

fanto, este punio ES ACORDADO. Acta No. 6:

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSD:

3.4 ADECUACIONES LOCATIVAS EN EL TRANSITO:

La Administracién Municipal de Bello realizara de manera urgente las adecuaciones para la
ampliacion, suficiente. y necesaria, y para el mejoramiento de la bateria de serviciog
sanitarios y duchas para los Agentes de Transito; de igual forma la ampliacion y

mejoramiento de los espacios suficiéntes y necesarios para las oficinas de los Agentes de
Transito..

Conforme con el compromiso que hiciera el sefior Alcalde en reunién del 18 de junio de

2020, ya se realizo visita técnica a las instalaciones del Area de Control de la Secretaria de
Movilidad, en la cual efectivamente detectaron la urgente necesidad de adecuaciones

locativas-en relacidon con las baterias sanitarias y por o tanto, este punto, ES ACORDADO.
Acta No. 6

Ei BLOQUE SINDICAL PROPUSO:

3.5 SALA DE DESCANSO PARA AGENTES DE TRANSITO:

La Administracion Municipal de Bello realizara las adecuaciones necesarias y suficientes

"\
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para la instalacion, incluido el mobiliario esencial, de una Sala de descanso para realizar las
“Pausas Activas” requeridas por los Agentes de Transito.

| EI Secretario de. Servicios Administrativos informa que en relacion con este tema ya se hizo
| visita técnica y por lo tantfo este punto ES ACORDADO. Acta No. 6

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:
3.6 MEDICINA OCUPACIONAL

De conformidad con lo previsto en la resolucidn 2346 del 11 de julio del 2007 La
Administracién Municipal. de. Bello garantizara el servicio de medicina ocupacional y
conforme a ello adelantara los fres tipos de evaluaciones a que esta obligado -como
empieador

J Evaluacion médica pre ocupacional o de ingreso

I Evaluacién medica ocupacional periddica (programadas minimo cada afo) o por

cambio de cargo.

. Evaluacion médica de-egreso
De tales evaluaciones el empleado debera recibir copia del profesional de la respectiva
evaludcion,

Coincide la Directora de Talento Humano con lo expresado por la Profesional Universitaria
Paocla Carballo quien tiene.a su cargo el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
en el 2019 se convoco a los empleados a fin de practicarle el examen médico ocupacional
periédico, pero infortunadaments algunos no cumplieron la cita.. De acuerdo con el nivel de
riesgo, este examen debe realizarse una vez cada afio o cada dos afios.

Manifiesta Wilson Pérez, dificuftades de reubicacién laboral que se presenta en su
dependencia, en la cual incluso se encuenira su propio- caso, conforme a fo dfagnosffcado
en examen medico ocupacional y en situaciones similar se encuentran en total 17 Agentes
de Transito, motivado en ello, plantea la doctora Marta Aguirre realizar una reunién con los
17 Agentes y los directivos de la Secretaria de Movilidad y Segquridad y Salud en el Trabajo,
con el unico-fin de dar claridad al tratamiento que seé debe dar a tal situacion.

_Este punto ES ACORDADO. Acta No. 6

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSG:
3.7. DOTACION DE UNIFORMES PARA LOS AGENTES DE TRANSITO

Queriendo darle claridad a lo-acordado en la negociacién colectiva de la vigencia 2016 v
2019, literal u, clausula 4 numeral 4.1. a partir de! afio 2020 y numeral 3.23 de la Clausula

et
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Tercera del afio 2019; la dotacion para los Agentes de Transito y su proceso legal de
contratacion seguira siendo a cargo de Servicios Administrativos por medio de Bienestar
Laboral, y el costo de la dotacion de cada afio sera asumido asi: el 50% Servicios
Administrativos v 50% Secretaria de Movilidad. Este (ltimo se hara el respectivo traslado de
esta disponibilidad de la Secretaria de Movilidad a Servicios Administrativos, y Unica y
exclusivamente para este fin (Dotacion de Agentes de Transito) a Servicios Administrativos,
para que alli se realice su respectivo proceso de coniratacion, de igual manera sera un
Delegado de ANDETT para supervisar el proceso, si asi o determina la Direccidén de
Talento Humano; esto con él fin de garantizar la calidad, cantidad, totalidad vy
especificaciones de los elementos que conforman la uniformidad de los Agentes: de
Transito, segun. las- normas vigentes Ley 769 ar 160, Ley 1310 de 2009 y su
reglamentacion 2885 de 2013, Decreto 0505 de-2009 y ofras normas vigentes.

l.a Directora de Talento Humano da lectura al contenido de esia propuesta, sobre el cual
interviene Wilson Pérez, Representante de ANDETT vy se refiete especificamente a lo
solicitando, es decir que se respete el contenido de la ficha técnica que durante largo tiempo
han venido construyende de acuerdo con la necesidad de los Agentes de Transito, en
Cuando a calidad, especificaciones técnicas y cantidad; ficha completamente detallada, en
cada uno de [os componentes de |a dotacién, conscientes de que si la norma cambia,
deberia cambiar la ficha técnica. Solicitan los representantes de ANDETT, que el proveedor
presente una muestra para los hombres y ofra para las mujeres de la dotacion respectiva, a
fin de verificar especificaciones y calidad.

El Secretario de Servicios Administrativos es consciente de la necesidad de que la dotacion
sea de buena calidad y con las especificaciones tecnicas necesarias, tal como lo presentan
los agentes de Transito en especificaciones técnicas que recibié de ¢llos, y la idea es darle
aplicabilidad a esa ficha, respetando los criterios conforme lo han manifestado los Agentes’
de Transito en documento que ya han aportado. En el proceso de Supervisitn se incluird a.
un‘Agente de Transito de la Organizacion Sindical ANDETT

Se acepta que-los recursos-se destinaran en iguales partes entre la Secretaria de Servicios
Administrativos y la Secretaria de Movilidad, es decir el 50% lo asumira cada Secretaria de
los costos totales anuales. Este punto ES ACORDADO. Acta'No. 6
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HEERRE Y

EL BLOQUE SINDIGAL PROPUSO:
3.8 GIMNASIO Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

La Administracidn Municipal de Belio aumentara la cobertura de subsidios para los
gimnasios, de modo que se puedd cubrir al empleado y al menos un miembre de su familia.
De igual forma otorgara los. subsidios necesarios para que los Empleados y/o-al menos un
miembro de su familia’ pueda matricularse en fos cursos deportivos que se prestan en el
Polideportivo y/o en convenio con otra Entidad que oferte cursos deportivos.

t

En relacion con este tema se pretende que al finalizar la pandemia se pueda dar continuidad ’
al servicio en los gimnasios y para definir algunas inquietudes de cumplimiento y cobertura, |
se convoca a una reunion en Talento Humano con la Directora y algunos integrantes del

Bloque Sindical, Fabian Moncada, Laura Saldarriaga, Julian Alzate y Dario Restrepo |
Al finalizar las negociaciones se llegd. al acuerdo de incrementar a 120 el nimero de !
subsidios. En estos términos, ES ACORDADO. ;

"EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:
3.9 CONEXION A INTERNET PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS:

Con el fin de agilizar y garantizar un servicio de internet rapido y eficiente para los.
servidores plblicos; se solicita a La Administracién Municipal de Bello el cambio de
operador de Internet, asi como la instalacion de varios punios de accesc en cada una de las
diferentes dependencias.

Interviene la Secretaria de Educacion aclarando ‘que el Rector es autdnomo en la
designacion de las herramientas de trabajo de acuerdo con el cargo que desempeiie el
funcionario, y esa debe ser la razén por la cual no todo ei personal de las instituciones
educativas dispone de herramientas tecnologicas.

Tal como informa el Director de las TIC, Ia Administracion Municipal tiene dificultades con
cableados eléctricos y por ello quien preste el servicio de internet, tendra dificultades en la
prestacion del servicio, por ello solicita que a su dependencia sé envien solicitudes
especificas, se muestra comprometido en brindar seluciones, por lo tanto, este punio, NO

E£S ACORDADO. Acta No. 6

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSG:
3.10 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS:
La Administracién Municipal de Bello garantizara la dotacion necesaria de los equipos

teenicos y tecrioldgicos, que sus funcionarios requieran para realizar las funciones X
inherentes a sus respectivos cargos; ademas ‘garantizara un equipo técnico, de Carédertk\\"
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permanente, de soporte y mantenimiento, tanto de equipos de computo como de redes de

datos, suficiente para atender la demanda de todas las dependengias de la Administr_adién
Municipal de Bello, con el fin de asegurar el mantenimiento de manera oportuna y efectiva.

De igual forma garantizara la actualizacion de ta plataforma tecnologica.

Todo lo anterior con el objetivo de responder por un servicio efectivo, eficiente y de calidad
para nuestros usuarios.

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:
3.11 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS LOCATIVOS:

La Administracion Municipal de Beilo garantizara la dotacion de muebles, suministros e
implementos. de- oficina y espacios locativos, necesarios en los puestos que ocupan los.
empleados para realizar sus funciones y de igual forma garantizara ‘el mantenimiento
oportuno de los mismos.

 NOES ACORDADO Acta No.7

Estos dos puntos fueron trafados mediante acta No. 5, en cuya reunién el sefior Alcalde |
inform¢- a los negociadores sobre la posibilidad que se tiene en este momento de iniciar |
proyecto para una sede administrativa en los antiguos talleres del Ferrocarril de Antioquia.

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSC:

3:12 CAPACITACION:
3.12.1.  Financiacion del 50% para Educaciéon Formal

De acuerdo con las normas que regulan fa Carrera Administrativa y en especifico las
siguientes normas:  Articulo 53 de la Constitucion Politica, que consagra fa
capacitacion como un principio- minimo fundamental que rige cualquier relacién laboral,
incluso la existente entre la administracion publica y sus servidores; Articulo. 54, ibidem,
que con relacién a la capacitacion dispone: "Es obligacion del Estado y de !os
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran
{...)"; El Paragrafo del Articulo 36 de la ley 909 de 2004, dispone que con €l propadsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempeno de su labor y de contnbu:r al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberédn implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con Ias normas vigentes y-las que desarrolien la: presente ley. Igualmente,
mediante los programas de bienestar social 'y de los programas. de incentivos, La
Administracién Municipal de Bello debe poner fungionamiento el Sistema de Estimulos
para los Servidores PUblicos; el Articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, sobre el sistema
de estimulos, sefala; “Las entidades deberén organizar programas de estimulos con el
fin'de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se

=
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“implementaran a través.del programa de bienestar social’. El Articulo 73 del mencionado

Decreto expone que la financiacion de la educacién formal hara parte de los programas
de Bienestar Social dirigidos a los empleados de Libre Nombramiento y Remocion y de
Carrera, para lo cual se deben cumplir con las siguientes condiciones: "73.1. Lievar por o
menos un afio de servicio continuo en fa entidad. -.73.2. Acreditar nivel sobresaliente en
la calfficacion de servicios correspondiente. al tftimo afio de servicio®. El Articulo 3° de
la ley 1960 de 2019, que modificé El literal g) del articulo 6° del Decreto-ley 1567 de
1998 quedars asi: '

“g) Profesionalizacién del servidor publico. Los servidores publices, independientemente
de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas: de capacitacion
y bienestar que ‘adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa”.

En tal sentido, el Municipio de Bello subsidiara la educacion formal {pregrado y posgrado)
de sus empleados y expedira los actos .administrativos necesarios para materializar y
operativizar la financiacion, hasta por el 50% de los costos de la matricula en cuaiquier
institucién que ofrezca el programa académico elegido por el servidor.

En reunion de negociaciones sindicales, el Secretario de Hacienda comenta el estado

actual del recaudo del Municipio de Béllo. y costos generados por la pandemia, toda vez
que los ingresos han disminuido notablemente, pues a 30 de mayo de 2019 se habian
registrado unos ingresos del 43% mientras en' la. misma fecha de la presente vigencia,
solo se han registrado ingresos en un 32%, lo que se fraduce en uha reduccion de
ingresos en once punios porcentuales, informe que se habia comprometido a entregar en
reunién que se llevo a cabo con el sefior Alcalde y que quedd plasmado en acta No. 5.

Es importante tener en cuenta gue este pliego fue presentado ¢l 28 de febrero de 2020,
fecha para la cual no se habja presentado la situacién a la cual hemos llegado a causa
del covid-19, motivado en ello no ve prudente que se pueda lievar al 50% ya que no es

viable conocer el rumbo de la actual situacidon por la cual pasamos en estos momentos,

tema que propone se lleve & coriversaciones en el afio 2021, y por lo tanto para la

vigencia de 2020 continuaria con el porcentaje que se tiene acordado en negociacién
anterior. NO ES ACORDADO.

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:

3.12.2 Capacitacién en Manual de Funciones y Evaluacion de Desempeno para
Administrativos de Educacion:

El Municipio de Bello capacitara en el Manual de Funciones y en Evaluacion de

Desemperio al personal Administrativo de Educacion, tanto al Jefe Inmediato como al
Funcionario, en una misma sesién, garantizando la entrega de la misma informacion para

-ambas partes y la idoneidad y plena experticia en el tema del capacitador. Dicha

capacitacion ‘se impartira por lo menos dos veces al afio y antes de los periodos de
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evaluacion de cada afio, con el fin de que se aclaren dudas antes de concertar los.

compromisos gue-seran evaluados durante el afio y antes de las evaluaciones.

En reunion de negociaciones sindicales, informa la Directora de. Talento Humano que en
cumplimiento de ta norma, se ha capacitado el personal en tema relacionado con manual

de funcicnes y evaluacion .de desempefio pero este afio a causa de la pandemia 'se ha

visto afectada la programacién de capacitacion presencial, relacionada con estos temas,
motivo por el cual se tiene programado hacerlo a través. de un link, con una persona
especialista en el tema, material que tehdrd la ventaja de ser consuliado cuantas veces
sea necesario, de esta manera la informacién se mantendra d:spomble para su consulta y
actualizacion.

Agrega la Secretaria de Educacion que se extenderia |a.invitacién a los Rectores para
que de carécter obllgatorlo se informen del contenido de este-fink.
ES ACORDADO. ActaNo.7

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSQ:
3.12.3  Plan de accidon anual con los Servidores Puablicos:

La Administracion Municipal de Bello realizara, entre enero y febrero de cada anualidad,

con los funcionarios de cada Secretaria, reunion de evaluacion y programacion de

ejecucién de actividades,. incluyende aquellas con enfoque de Género y Etnia, que se

acuerden sobre necesidades en aspectos como: técnico ylo. tecno[oglco suministros;
logisticos, adecuacion-de sitios de trabajo, relaciones interpersonales, practicas de sana

convivencia y prevencion de violencia y acoso en el mundo laboral, entre otros; todo ello
encaminado al mejoramiento del ambiente’ de trabajo y al mejoramlento y calidad de la

prestacion del servicio,

En reunion de negociaciones sindicales, la doctora Marta Aguirre considera importante

enviar a los-Secrétarios dé Despacho informacién a fin de que realicen reuniones con su
personal a fin de que se evallien necesidades del personal, se informe a Talento Humano
y asi s& puedan conocer de primera mano las necesidades a fin de programar

actividades de enriguecimiento, seglin necesidades. ES ACORDADO. Acta No. 7

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:

3.12.4.  Capacitacion sobre Violencia y Acoso en el mundo laboral:

La Administracién Municipal de Bello incluira en ‘el Plan de capacitacion temas sobre

“Acoso y Violencia Laboral” con un enfoque de género yetnia para todos los funcioniarios

-pubhcos

&
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{ La Directora de Talento Humano considera viable la solicitud.  ESACORDADO
EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:"

3.12.5. Induccion y reinduccién:

La Admiinistracion Municipal de Bello garantizara la Induccidn, al igual que la reinduccion,
general y especifica en el respeciivo cargo, para todos sus funcionarios. Las jorhadas de
reinduccion se realizaran como minimo una-vez cada afo.

| En reunién de negociaciones sindicales, La doctora Marta Aguirre informa que se vienen
realizado induccién y reinducccion conforme a la norma, pero que este afo por la
situacién que nos ha generado la [Iegada del Covi-19, el tema debe realizarse a través de
urt link, teniendo en cuenta que serdn inducciones generales, no especificas y agrega
s que es competencia de los jefes inmediato determinar quién es el funcionario a- quien le
compete hacer una induccidn especifica, la Secretaria de Educacion informa que para el
caso de las instituciones educativas, la competencia recae en los rectores o en quien
éste designe, se estad utilizando un canal de YouTube para unas clases en diferentes
niveles, y considera que puede tenerse en cuenta este mecanismo para capacitaciones.
Recomienda a Patricia Jaramillo hacer contacto con Julio Ruiz et Comunicador de-esa
dependencia con miras a optimizar'y mejorar los procesos, y en esos términos, este
punto, ES ACORDADO. Acta No. 07

EL BLOQUESINDICAL PROPUSO:.

3.13. CARNETIZACION, CORREOQ ELECTRONICO Y ACCESO A LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACION:

La Administracion Murnicipal de Bello carnetizara: a- los funcionarios Administrativos de las
Instituciones Educativas, les asignara un correo electrénico institucional vy les asignara
Usuario y Contrasefa para el debido acceso a la plataforma institucional.

De igual forma estudiara la viabilidad de unificar el software académico para todas las

Instituciones Educativas de la municipalidad. /
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En reunion de negociaciones Sindicales, informa. la Directora de Talente Humano que la
carnetizacion del personal administrativo de las instituciones -educativas se viene realizando
a cada urio de los funcionarios que se acefca a solicitarlo, tema del cual esta enterado el
personal a través de circular informativa que emitié la Secretaria de Educacion.

En relacién con la necesidad que plantean sobre la creacién del correo electrénico para el
personal administrativo de las instituciones educativas, informa el doctor Julidn Montoya,
Director Técnico de las Tic, que se han creado correo a muchos de los Administrativos que
se acercaron en su.momento a realizar la gestién g induccidn pero si no acceden al correo,
este se bloquea, es decir que .en su gran mayoria, es por falta de manejo que no disponen
de él. Tema que serd revisado por la Direccién de las Tic. Agrega la Secretaria de
Educacion gue los software y plataformas especificas son de mangjo de las instituciones
educativas. ES ACORDADO. ActaNo.7

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSOC:

4. CLAUSULA CUARTA:
CARRERA ADMINISTRATIVA

4.1 CONFORMACION DE COMITES DE BIENESTAR LABORAL Y DE CAPACITACION:

La Administracién Municipal de Bello modificard el Reglamento del Comité de Bienestar
Laboral y del Plan de Capacitacion, en el sentido de permitir que al menos dos delegados
del Bloque, participen ‘de manera activa en &l disefio e implementacion del Plan de
‘Bienestar Laboral y del Plan-Anual de Capacitacion..

informa la doctora Marta Aguirre que los planes de Bienestar Laboral se revisan c¢on la |
Comisién de Personal y se les invitara a revisar este tema para 2021.
_ES ACORDADO en Acta No. 7

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:
4.2 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL:

La Administracion Municipal de Beilo, dentro de los parametros para la Evaluacién de
Desempefio Laboral, tendra en cuenta toda actividad que realice el Servidor Publico gue
beneficie a la Entidad y/o a los demas servidores publicos, aumentando su calificacion como,
minimo en tres (3) puntes. Dichas actividades serian, entre otras: pertenecer a uno de los
diferentes comités de disposicion voluntarig, representacion deportiva y actividad sindical.

L
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En Reunién de negeciaciones sindicales informa la Directora de Talento Humano que para
la evaluacion de desempefo se tienen en cuenta dos factores que son el funcional v
comportamental, los cuales constituyen parametros definidos legalmente, de ahi que en
estos no pueden incluirse criterios diferentes a los sefalados, por ende no son materia de
negociacion, y ademads se evaluan conforme a los objetivos acordados en febrero de cada
afio. NO ES ACORDADO En Acta No. 7

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:"

43 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
'EDUGACION:

La Administracion Municipal de Bello, se compromete a evaluar al personal Administrativo
de Educacion, conforme lo establecen las normas ‘sobre tal materia, dando cumplimiento
estricto a los mandatos de. la Ley 909 de 2004, con especial énfasis en los empleados
homologados.

Por otro fado, la Direccion Administrativa de Talento Humano, también se compromete a
que, en un término infefior a dos meses a partir de la firma: de la presente concertacion,
trasladara materialmente las hojas de vida del personal Administrativo inscrito en Carrera y
pagado pof SGP y actualizara el Registro Publico de Carrera de los mismos..

La doctora Marta Aguirre, Directora de Talento Humano, informa que en materia de
evaluacion de desempefio para los Administrativos de las instituciones educativas, se
cuenta en este momento con la Profesional Universitaria Maria Eugenia Vega, nombrada,
entre otras funciones, para hacer las veces de enlace entre la Administracion Municipal y las
instituciones educativas, -a quien en el dia de ayer 01 de julic de 2020 se Je entregaron los
faltantes para evaluar y asi poder acceder a encargos por parte dé los empleados de C.A.
No es posible comprometerse a que en el término de dos meses se actualice en C.A. al
personal de las instituciones educativas, ya que esa competencia es de la CNSC y nada
puede hacer la Administracion Municipal para que ello se dé. Con la Liegada de ta doctora
Maria Eugenia Vega a la Secretaria de Educacion, sera responsabilidad de ella y-con el
apoyo de Consuelo Jiménez el manejo y custodia de las Hojas de Vida del personal de las
instituciones educativas, pues si no dispusieran de las hojas de vida en esa oficina, no
. tendrian acceso a. la verificacion de informacion de manera inmediata, de acuerdo con la
necesidad del dia a dia. Con la llegada de la nueva funcionaria a la Secretaria de
Educacion, se agilizara la revision y actualizacién de las hojas de vida a mas tardar en
diciembre de 2020, a fin de que los funcionarios inscritos en C.A. puedan acceder a

encargos, en estos términos, el punto ES ACORDADO. Acta No. 7 _

.

; Pag. 18 /]
Da g Version: Pich : é/ :
z : ) Yagina 18 de 27
; Codigo: Fecha de aprobacién: / / el ' ‘{Q

3, -\_




ACTA RESUMEN
DE ACUERDOS EN NEGOCIACION
SINDICAL 2020

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:

44 AJUSTES A LA HOMOLOGACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACION:

De: conformidad con las normas -que regulan la Carrera Administrativa, el Empleo y ia
Funcién Publica y los derechos y obligaciones que ellas comportan, La Administracién
Municipal de Bello se compromete a revisar y/o cambiar la denominaciéh del cargo, nivel,
grado y funciones del personal:administrativo de Educacién con el fin de corregir los errores
sobrevinientes a la homologacion e incorporacion de este personal y posibilitar el ejercicie
de la Funcién. Pblica, el servicio y los derechos de la Carrera. Para tal proposito, se creara
una Comisidén que estara acompafada por un delegado de los sindicatos y la cual se reunira
durante seis meses, cada 15 dias, para realizar los respectivos andlisis y al final de dicho
periodo emitird concepto y procedera a la correccidn de los Actos Admiinistrativos
correspondientes. En tal sentido, se garantizardn los derechos adquiridos del personal

homologado y se aplicaran estrictamente las normas concordantes que regulen el Empleo
Publico.

Este tema sera.revisado por los abogados de la Secretaria de Educacion ‘con la doctora
Maria Eugenia Vega. Este punto £S ACORDADO. Acta No. 7

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:

4.5 PROTOCOLO PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGOS:

La Administracion Municipal de Bello disefiara, conjuntamente con dos Delegados del
Biloque Sindical, un protocolo: para el otorgamlento de Encargos que garantice el debido
proceso y el cumplimiento estricto. de las normas que regulan [a Carrera Administrativa, el
cual publicara y socializara a todo €l personal.

Marta Cecilia: Aguirre, Directora de Talento Humano informa que el articulo 24 de la Ley 909
establece claramente el protocolo ¢ procedimiento a seguir para el otorgamiento de
encargos, norma que se aplica juiciosamente en la administracién municipal, que

NO ES ACORDADO en Acta No. 7

tratandose de obligacion derivada del marco legal no es materia de negociacion.
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EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:

5.  CLAUSULA QUINTA: o
APORTES PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

5.1 VIATICOS PARA LOS DIRECTIVOS SINDICALES EN DELEGACION Y/0 COMISION SINDICAL

La Administracién Municipal de Bello destinara y pagara emolurmentos y gastos de transporte
a los funcionarios publicos que asistan a capacitaciones que se lleven a cabo por fuera de la
ciudad y que tengan gque ver con el desarrollo de sus funciones de caracter sindical y
garantizara que los permisos y dineros para ello se entreguen de manera oportuna.

La delegada de la oficina -asesora juridica Municipal, sefiala que tal como ha sido expuesto en
negociaciones anteriores, es necesario reiterar que én materia de viaticos sé tienen mdltiples
conceptos del Departamento Administrativo de la  Funcién Publica, de los que se desprende
que resulta improcedente acceder a dicha solicitud, fratandose de un tema que esta previsto
con claridad en el decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.10.18 y qué obliga a las entidades
estatales al reconocimiento de este concepto Unicamente para el cumplimiento de las
funciones del empleo publico, adicionalmente, al constituir salario, escapa de los temas que
son materia de negociacion. De otro lado, la Corte Constitucional ha reconocido en sentencia
T 1211 de 2000 y T 814 .de 2010 que la retencién de cuotas sindicales tienen precisamente
-esta destinacion.

Respecto a lo anterior, €l bloque negociador afirma no estar de acuerdo con lo-expuesto, y
que las normas referidas, no es el marco legal aplicable a la solicitud, adicionalmente, que
conocen que-otras-entidades publicas lo. suministran, por lo que consideran que se trata de un
tema de voluntad y no de impedimento legal. NO ES ACORDADO, ActaNo.7

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO;
5.2 APORTES SINDICALES.
521 Aporte Economico:

La Administracion Municipal de Bello realizara un aporte adicional al aporte que se ha
venido entregando por negociaciones pasadas, de 15'000.000 a cada una de las
organizaciones sindicales que suscriban el presente Acuerdo de Negociacidn Colectiva.
Dichos aportes séran entregados a cada organizacién, en cada vigencia fiscal,

De acuerdo con la realidad finariciera por la que atraviesa la Administracién Municipal,
segln lo ha expresado el Secretario de Hacienda, se respetard lo relacionado con los
aportes sindicales pactadoes en negociaciones anteriores, mas no es viable pensar en
aumentar aportes para la presente vigencia. NO ES ACORDADO en Acta No. 7
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EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:

522 Sede en Comodato: _

La Administracién Municipal de Bello entregard en Comodato y en el corto plazo, un
inmueble que cumpla con las minimas condiciones estructurales y de espacic para
convertirlo en Sede Social de las Organizaciones Sindicales que suscriban el presente
‘Acuerdo.

El Secretario de Servicios Administrativos considera gue no es viable pensar la entrega en
comodato de predios con los que no sé cuentan en estos momentos, pero considera viable
qué en unos seis meses retomen este tema.

NO ES ACORDADO en Acta No. 7

EL BLOQUE SINDIGAL PROPUSO:
5.2.3 Péliza de Seguro de Vida para Dirigentes Sindicales:
La Administracion Municipal de Bello proporcionard Seguro de Vida para los Directivos

Sindicales, de las Organizaciones Sindicales adscritas al Blogue Sindical, en virtud al
riesgo al que estan expuestos por su actividad sindical y social.

Informa la doctora Marta Aguirre que teniendo en cuenta la circular 11/17 expedida por el
DAF en la que se enuncian entre otros, las pdlizas de seguros de vida para servidores
publicos, y feniendo en cuenta las consideraciones presupuestales, este tema.

NO ES ACORDADO. Acta No.7

EL BLOQUE SINDICAL PROPUSC:

6. CLAUSULA SEXTA:
JUBILADOS Y PENSIONADOS MUNICIPIO DE BELLO

6.1 REGIAME_NTACI()N DEL ACUERDO 023 DE 2017

La Administracién Municipal dé Bello reglamentara el Acuerdo 023 de 2017 “Por medio del
cual se institucionaliza la Celebracion del Dia del Jubilado y del Pensionado de La
Administracion Municipal de Bello, Antioguia y sus Entidades Descentralizadas”

En tat sentido, La Administracion Municipal de Bello, conjuntamente con el Bloqué Sindical,

presentard al Concejo Municipal un Proyecto de Acuerdo con la Reglamentacion del Acuerdo
‘mencionado. -

A
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| La Directora de Talento Humano solicita -al Dr. Dario Restrepo de Sintraestatales que aporte el
borrador de este acuerdo, a fin de presentarse de nuevo ante el concejo municipal, ya que el
término concedido para la reglamentacion expird, tema que considera se deberfa retomar igual que.
el tema de Trabajo digno y decente, lo que Dario se compromete a llevar para tratar este tema en
reunién que tienen- programado con la- Directora de Talerito Humano algunos negociadores el
martes 7 de julio-a las 9 a.m,, con'miras a reactivarlo. ES ACORDADO. Acta No. 7

EL BLOQUE SINDIGAL PROPUSO:
6.2 APORTES PARA LA ASOCIACION DE _]UBILAD’O’S_ ~ASOJUBE -,

El Municipio-de Bello continuara entregando, un aporte de $30'000.000 para la Asociacién de
Jubilados — ASOJUBE —. Este aporte se incremehtara anualmente-en un 10%

Despues de amplia discusion en este tema y conforme a la dificuliad situacién financiera par
la que atraviesa en este momenio el Municipio de Bello, ya explicado por el Secretaric de
Hacienda, sefiala que se respetara Io acordado en afos. anteriores, sin gue resulte
procedente aumentos o modificaciones. NO ES ACORDADO. Acta No. 7.

EL BLOQUE SINGICAL PROPUSO:

7.  CLAUSULA SEPTIMA:
SALARIO

7.1 PAGO DE HORAS EXTRAS'Y COMPENSATORIOS ACUMULADOS

la Administracién Municipal de Bello pagara las horas extras en dinero,. que no sean pagadas
con tiempo compensado, y que se generan en las turnos en algunos procedimientos.

De igual manera, la Administracién Municipal de Bello pagara en dinero 1os. compensatorios
que se encuentran generados hasta el 31 de diciembre del afc 2019.

| Comenta la Directora de Talento Humano que a la fecha se aplica el Decreto de austeridad
Yy se vienen pagando: las horas extras conforme marco legal vigente y norma municipal de.
austeridad, al igual que con la autorizacién de los compensatorios. NO ES ACORDADO en
Acta No. 7
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EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:

7.2 INCREMENTO SALARIAL DIFERENCIADO POR NIVELES Y GRADOS PARA LA VIGENCIA 2020

La Administracién Municipal de Bello aplicara para la presente vigencia anual de 2020, los
siguientes incrementos salariales para sus-empleados de planta, incluidos los administrativos

de las diferentes instituciones educativas, asi:.

Topes Mibx: el
Salaraiates Mvel Nai,

Salario Municipio dé Bello 2020

N deampleds Val
) SALAR!O MPID AT o TN LT \'.Fa'lnr-Sueld'D-con P a _Dr{ .
MIVEL OE LOS EMPLEQS GRADOS 2020 Soiirizaes incrementd ;ncr_cn."ne.n ox V., Anual
x garga xpivet | Total 2020 fmes: £atBo
y : Toital fmes fmes
e PSISTENCIAE [%21 51938375 | a7 4,00% 52, 015910 $77.535 586.822.757
ROV Eoitutitotdall S S N e i it E R bt —
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s i P o e e — . VUV U L S S
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PROFESIONAL U. o1 $a2:2030 | 185 | 208 | 500% | saase31s $212,208 $ 718:485.319"
PROFESIGNAL E.. _ow $5.301.401 .43 | 3,00% $ 5.960. 443' $159.042 S 140.332.329
PROFESIONALLN.R. | 03 o '
o 56.741.242 3 - $6.741.242 0 S0
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hreec 2019 =,80%]

SE.I.?I.FID minimo. 6%
2020 :
INCREMENTO 1225
NAL. 2020

Propuesta

incremento 2,30%%
2020 Bells

Acta No. 7'y por Io tanto este punto ES ACORDADO

Tema abordado en reunién de negociaciones sindicales, mediante Acta no. 05 del 18 de
junio. de 2020. De acuerdo con la informacién suministrada por el Secretario de Hacienda, si
el concepto del cierre presupuestal de 2019 fuere positivo,
suministrada a finales de junio, este punto serfa aprobado y surtiria efectos sélo a partir de
' la fecha de Iegahzamon de los acuerdos. Solicita entonces el Sefior Alcaide que si ello
fuera viable, su aplicacion seria a partir de la fecha de lafirma de los acuerdos. Este tema
Fue :acordado con condicion en el Acta No. 5. Ratificado pot el Secretario de Hacienda en

informacion que seria

.f

-EL BLOQUE SINDICAL PROPUSO:

7.3 INCREMENTO SALARIAL DIFERENCIADO POR NIVELES'Y GRADOS PARA LA VIGENCIA 2021

La Admzmstracmn Municipal de Bello: aplicara para la vigencia anual de 2021, los siguientes
incrementos salariales para sus empleados de planta, incluidos los admlnlstratlvos de las

dlferentes instituciones educativas, asi:

A
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Tapes Maxinios )
salardiaies Niviel Nab. Satarin Mumicipio de Bello 2020, 2021
{Déno. 303 de 2018)
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El Secretario de Hacienda comenta que dado que no conoce hacia donde seguird la
situacion financiera a la que nos ha llevado el Covi-19, no es viable acceder a lo’ solicitado
en gste punto, pero si se esta de acuerdo en aplicar la politica salarial diferencial por niveles
y grados. NO ES ACORDADO. ActaNo.7

Ei. BLOQUE SINDICAL PROPUSO:

8. CLAUSULA OCTAVA:
VIGENCIA

El presente pliego de negociacion colectiva tendrd una vigencia de dos (2) afio, si se llega a
un acuerdo en la Clausula Séptima: 7. Salario, la cual regiré a partir def primero 1°de enero
‘de 2020 y hasta 31 de diciembre de 2021, de lo contrario, tendra una. vigencia de un (1) afio
partir del primero 1° de enero de 2020 /
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ACTA RESUMEN
DE ACUERDOS EN NEGOCIACION
SINDICAL 2020

| negociacion y hasta el 31 de diciembre de 2020. Acta No. 7

La vigencia de los acuerdos en las actuales negociaciones sindicales, sera desde el 01 de
enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2020, excepto la cldusula 7.2 de aumento
salarial para 2020, la cual tendra vigencia a partir de la susecripcion del acta final de

PROPOSICIONES Y VARIOS

aclara de la siguiente manera, cuya aclaracion. queda de la siguiente manera y ES

Aungue no hace parte de este pliego de negociaciones, el Secretario de Servicios
Administrativos solicita se aclare la forma en la cual se conceden permiso por cumplimiento
de tiempo de servicio por quinquenios, acordado en negociacion anterior, y quedaria de se

APROBADA:

Los funcionarios de la Administracion Central Municipal tendran derecho a solicitar permiso
en reconocimiento por guinguenios cumplides asi:

POR'S ANOS DE SERVICIO, PODRAN SOLICITAR: 1 DIA POR 10 ANOS DE SERVICIO, PODRAN SOLICITAR: 2 DIAS
POR:15 ANOS.DE SERVICIO, PODRAN SOLICITAR: 3 DIAS POR 20 ANOS DE SERVICIO, PODRAN SOLICITAR: 5. DFAS
RPOR 25 ANOS DE SERVICIO, PODRAN SOLICITAR: 5 DIAS POR 30 ANGS DE SERVICIC, PODRAN SOLICITAR: 5DIAS
POR.35: ANOS DE SERVICIO, PODRAN SOLICITAR: 5 DIAS - POR 40 ANOS DE SERVICIO, PODRAN:SOLICITAR: 5DIAS

3. COMPROMISOS:
Realizar las reuniones de seguimiento a los acuerdos

4. PROXIMA REUNION:

LUGAR FECHA (aaaz-mm-dd) | HORA DE INICIO {(a.m.-p.m.) _

de 2020

Q (h&mé

FRANCI CO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

\Q?A\.__,

Para constancia se firma a los 02 dias del mes de juli

: i .
UB]A VALENCIA MONTOYA * NATALIA ANDREA PATINO CADAVID
Secretaria de Educacion Profes’ional Espe ializadg)Oficina Asesora Juridica
Winda € kqor s 0 lteees, T
MAR‘!’A CECILIA/AGUIRRE QUINTERO LAU RA CRISTINA SALDARRIAGA C

Directora Administrativa de Talentoe HUMANO (E ) Ne_gomadora ADEA Subdirectiva Bello

L
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Negociadora
SINTRAESTA

ANDETT Subdirectiva Bello

_ ociador
DEA Subdirectiva Bello

Telico QE

\jji(:u@&\upas

\

4 X ZMOYOS MURILLO

Jeri Wothicra,

DARIO R TREPO VALENCIA
Negociador _ o
SINTRAE E _'Sub'_’ gctiva Bello

T

N LASCARRO MOSQUERA

_ gﬂ(éz#’l{) mﬁ‘ﬂ/"’ﬁfé e
IAN MONCADA CARDONA
Négociadora

ANDETT Subdirectiva Bello

%’*}Jf o
MARIA PATRI
Negociadora

ADEA Subdirectiva Bello

A JLRAr\HILLo H.

Y“ m&n augz 6
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