RESOLUCION

Nro. 202100002024 e s |

MAYO 20 DE 2021 BC-GERTA36EE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTAN LOS ACUERDOS ENTRE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA VIGENCIA DE 2021

El. ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELLO (ANTIOQUIA), en ejercicio de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el
Articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, Ley 136 de 1994
modificado por la Ley 1551 de 2012, Ley 411 de 1997, Decreto reglamentario
1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

a) Que las organizaciones de Empleados Publicos del Municipio de Bello,
conformaron un bloque compuesto por: SINTRAESTATALES
SUBDIRECTIVA BELLO, ASEMUBE, ANDETT SUBDIRECTIVA
BELLO, ADEA SUBDIRECTIVA BELLO y mediante solicitud con
radicado 20211008779 del 26 de febrero de 2021 , presentaron el
pliego de solicitudes

b) Que la Administracién Municipal conformé la Comisién Negociadora
mediante Resolucién 202100001224 del 004 de marzo de 2021 siendo
convocada en consecuencia y enterada de las generalidades de la
propuesta presentada por el bloque sindical.

¢} Que la Mesa de Negociaciones se llevé a cabo en las condiciones
establecidas en las normas nacionales y en los propios acuerdos
pactados entre las partes durante los meses de marzo y mayo de 2021,
con todos los protocolos de bioseguridad, ajustadas a las garantias
constitucionales, y conforme el marco legal vigente, en especial a las
condiciones consagradas en el articuio 29 de la Constitucién Politica,
el articulo 2.2.2.4.14 y libro 2 titulo 2 capitulo 5 del Decreto 1072 de
2015.

d) Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.2.4.13 del
decreto 1072 de 2015, la Autoridad publica. Competente, dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final y con
base en ésta, expedira los actos administrativos a que haya lugar,
respetando las competencias constitucionales y legales.

e} Que en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar en el Municipio de Bello para la
vigencia 2021, en todas sus partes, lo acordado en las negociaciones
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adelantadas por los delegados de este ente territorial con las asociaciones de
empleados publicos presentadas en su pliege de condiciones, contenidos en:
(Acta 01 de reunion del 26 de marzo de 2021; Acta 2 de abril 20 de 2021; Acta 03
de abril 21 de 2021; Acta 4 de abril 27 de 2021; Acta 5 de abril 29 de 2021: Acta 06
de mayo 6 de 2021; Acta 07 de mayo 12 de 2021 y Acta 08 del 18 de mayo de 2021),
las cuales fueron redactadas en acuerdo entre las partes.

ARTICULO SEGUNDO: Informar a los funcionarios publicos de la
Administracién Municipal sobre los acuerdos y desacuerdos y el alcance de
los mismos, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la firma dei
acta resumen o final.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de esta Resolucion y copia del acta
Final o de resumen al Ministerio de trabajo para su correspondiente deposito.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{

OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ
Alcalde Municipal de Bello

K] )
Revisé: MARTACECILIA AGUIRRE QUNNTERO, Directora Administrativa de Talento Humano {c).

i .
Proyects: BE@? ELENA BOTERO SUAREZ/Auxiliar Administrativa Direccién Administrativa de Talento
Humano _:‘;
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ACTA RESUMEN
DE ACUERDOS Y DESACUERDOS EN
=4 NEGOCIACION SINDICAL 2021

INFORMACION BASICA

" LUGAR = - FECHA HORA INICIO | HORAFIN

SR L - (aaaa-mm-dd) (a.m.-p.m.) {(a.m.-p.m.)
RECINTO DEL CONCEJO MUNICIPAL Y 2021-04-26 A

SALA DE JUNTAS DE LA ALCALDIA 2021~ 05 -18 12:00 P.M. | 5.00 P.M.

TIPO Y NUMERO DE REUNION

Acta resumen que contiene los acuerdos y desacuerdos como producto de las reuniones
realizadas por la Comisién Negociadora por parte de la Administraciéon Municipal, facultados
por el Alcalde Municipal mediante las Resoluciones 202100001224 del 04 de marzo de
2021 y el Blogue Sindical en conjunto: ASEMUBE, ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO,
ADEA SUBDIRECTIVA BELLO y SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA BELLO.

Que una vez analizadas, punto por punto, las solicitudes consignadas en el pliego de
peticiones con Radicado 20211009759 del 26 de febrero de 2021, a continuacién se
procede a copiar lo solicitado, la cual se desprende de la informacién extraida de cada una
de las 8 Actas de reuniones (Acta 01 de reunién del 26 de marzo de 2021; Acta 2 de abril 20
de 2021; Acta 03 de abril 21 de 2021; Acta 4 de abril 27 de 2021; Acta 5 de abril 29 de
- 2021; Acta 06 de mayo 6 de 2021; Acta 07 de mayo 12 de 2021, Acta 08 de mayo 18 de
2021), las cuales fueron redactadas en acuerdo entre las partes.

Por lo tanto, se ftranscribe a continuacién lo solicitado por el Bloque Sindical e
inmediatamente después, lo acordado 0 no acordado, dentro de un recuadro.

-CONTROL DE ASISTENCIA

CARGO NOMBRE CONVOCADO
NEGOCIADOR SINTRAESTATALES BELLO ADRIANA MARIA MESA RESTREPO
NEGOCIADOR SINTRAESTATALES BELLO DARIO RESTREPO VALENGIA
NEGOCIADOR SINTRAESTATALES BELLO MONICA FERNANDEZ RESTRERO
NEGOCIADOR ASEMUBE JORGE IVAN LASCARRO MOSQUERA
NEGOCIADOR ASEMUBE JULIAN ESTEBAN ALZATE ZAPATA
NEGOCIADOR ADEA SUBDIRECTIVA BELLO LAURA CRISTINA SALDARRIAGA C.
NEGOCIADOR ADEA SUBDIRECTIVA BELLO DIANA MONTES PALACIO
NEGOCIADOR ADEA SUBDIRECTIVA BELLO MARIA PATRICIA JARAMILLO HOLGUIN
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. caRGO

NOMBRE CONVOCADO

NEGOCIADOR ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO

BRAYAN RENE AGUDELO BAUTISTA

NEGOCIADOR ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO

ANDRES FELIPE HEREDIA RAVE

NEGOCIADOR ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO

JUAN CARLOS PATINO OSPINA

ALCALDE MUNICIPAL

OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ

SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

JULIO EDUARDO MUNOZ ESPINAL

SECRETARIO DE HACIENDA

FRANCISCO JAVIER ECHEVERR! CARDENAS

SECRETARIA DE EDUCACION

NUBIA VALENCIA MONTOYA

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

HAROLD ALEXANDER GARCIA ALZATE

DELLEGADA ASESORIA JURIDICA

ELIZABETH PEREZ CARVAJAL

DELEGADA ASESCRIA JURIDICA

DIANA MISAS SEPULVEDA

DIRECTORA  ADMINISTRATIVA DE  TALENTO
HUMANO

MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERO

DIRECTOR TECNICO DE LAS TIC

JULIAN MONTOYA CUARTAS

ASESOR DESPACHO DE LA ALCALDIA

JHONNY GARCIA ALZATE

"INVITADOS

~ NOMBRE CONVOCADO * . |

SALUD EN EL TRABAJO

PROFESIONAL UNIVERSITARIA ~ SEGURIDAD Y

PAOLA ANDREA CARBALLO SIERRA

PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN BIENESTAR
LABORAL

ROSALBA RODRIGUEZ BARRERA

SUBSECRETARIO EN LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD

ANDRES CAMILO MONTOYA

SECRETARIA DE RECAUDOS Y PAGOS

ELIANA RESTREPO HERRERA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PAGOS

DIANA MONSALVE PULGRIN

[}
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ACTA RESUMEN
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ACUERDOS DEL 2009

1.5 Jornada laboral: Se debi6 expedir una circular exigiendo el cumplimiento de las 44
horas maximas.

laboral, la cual por motivos de emergencia sanitaria a causa del Covid-19, se hizo con

LSe aportara circular 177 de 2020, entre otras, mediante la cual se fijaron pautas para la jornada
excepciones, por lo tanto, se considera que este numeral FUE CUMPLIDO

1.11 Encargos y Comisiones: Habia un compromiso de establecer el procedimiento
correspondiente.

Diana Posada Moreno, Profesional Universitaria de Carrera Administrativa, mediante circular
008 de enero de 2021 inform6 sobre pautas relacionadas con los temas en cuestion Y en enero
18 de 2021 dio respuesta sobre este tema a cada una de las organizaciones sindicales
mediante radicado 2021-000618, por lo tanto, FUE CUMPLIDO. ACTA 2

1.13 Fondo de Vivienda: Se cre6 una comisién para estudiar, crear y reglamentar la
puesta en marcha del Fondo de Vivienda, pero no estd en marcha aun.

ACTA 3: Secretario de Hacienda informa que la Administracién Municipal se compromete a
inyectar el resto de recursos a fin de dar buen inicio al proceso en temas relacionados con la
parte presupuestal. ACTA 6: Se llevo a cabo la reunion con el comité designado para ello ¥ por
lo tanto este punto, SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO.

ACUERDOS 2013-2015

3.1 a. Homologacion: Se acordé homologacidon e insercién en las plantas de cargos
antes de finalizar el afio 2012 con todos los actos administrativos, pero sigue existiendo
deficiencias: denominacién de los cargos, en la inclusion en la Planta y en el Manual de
Funciones y Requisitos.

Manifiesta Lura Cristina Saldarriaga de ADEA el descontento por cuanto algunos
Administrativos de instituciones educativas figuran con un cargo que no es el indicado o en el
cual se habian posesionado inicialmente, por lo que la doctora Marta agrega que sélo se esta
dando cumplimiento al acto administrativo existente, de los cuales no tiene ningtn tipo de
reclamacion y pide a Laura Cristina de ADEA, se envié comunicacién escrita mencionando
casos especificos y no generalizado e invita a que se aborde este tema de manera separada,
quien se compromete a entregar informacién, que pasaré el escrito con datos especificos para
analizar uno a uno, por lo tanto, se considera que por no existir situaciones especificas que
demuestren solicitudes al respecto, este punto FUE CUMPLIDO. ACTA 2

¢. Programas de Bienestar Laboral: La obligacién de incluir en los programas de
Bienestar Laboral, al personal Administrativo de Educacién, es deficiente.

Frente a este tema, la Directora de Talento Humano considera que el tema se ha cumplido,
pues se les ha incluido a todo el personal, incluse el personal Administrativo de las instituciones
Educativas en todos los programas de Bienestar Laboral, como ejemplo, entre otros, dia de la
Mujer, Navidad y el Gltimo de ellos, a inscribirse en el dia del Auxiliar Administrativo que en este
momento esta activo, por lo tanto, este numeral FUE CUMPLIDO. ACTA 2
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d. Cumplimiento de la normatividad de Carrera Administrativa: No se esta
cumpliendo las normas de carrera (Encargo, Comisién, Evaluacién de Desempeiio,
Capacitaciones)

e. Evaluaciéon de desempeiio: Se cumple parciaimente.

Aclara Dario Restrepo de Sintraestatales, que los numerales d) y e) se planted por los
Administrativos de Educacién, pero de acuerdo a o comentado, considera que estos puntos a la
fecha SE CUMPLEN. ACTA 2

5.1 b. Encargos y Comisiones: No se cumple.

Diana Posada Moreno, Profesional Universitaria de Carrera Administrativa, dio respuesta
mediante circular 008 de enero de 2021 y en enero 18 de 2021 y dio respuesta sobre este tema
a cada una de las organizaciones sindicales mediante radicado 2021-000618, por lo tanto, FUE
CUMPLIDO. ACTA 2

6.1 d. Fondo de Capacitacion: No se esta cumpliendo.

| Este punto es acordado y queda pendiente de definir la reglamentacién. ACORDADO. ACTA 6 |

f. Participacion de las Organizaciones Sindicales en los eventos Institucionales:
No se cumple.

Se esta PENDIENTE de que las Organizaciones Sindicales entreguen informacion de cada una
para subirla a la plataforma institucional del Municipio de Bello; ademas la Administracion se
compromete a invitarlos a participar activamente de todos los eventos Institucionales, sean de
manera presencial, semipresencial o virtual. SE CUMPLE. ACTA 2

10.1 Publicacion Acuerdos: no se cumple.
(Al igual que Reglamento Interno de Trabajo).

Informa la doctora Marta Cecilia Aguirre, que los acuerdos se encuentran publicados en el SGl,
por lo tanto considera que este numeral FUE CUMPLIDO, ya que los mismos se pueden
consultar en la ruta del SGI apoyo, registros de Talento Humano, Asociaciones Sindicales; sin
embargo consideran los representantes del Bloque, que el numeral ha sido cumplido
parcialmente ya que el acuerdo hace claridad en que los acuerdos a que se llegue en las
Negociaciones deben de imprimirse en cartillas para ser entregados a todos los servidores
publicos, por lo que la Administracién se compromete a, ademas de publicar los Acuerdos
Sindicales en la Plataforma Institucional Web, también imprimird una cartilla con todos los
puntos acordados en todas las negociaciones hasta la presente y a partir del aio entrante, se
actualizaran en la Pagina Web Institucional y se imprimiran sélo los acuerdos a que se llegaren
en cada vigencia. Aclara a la doctora Marta que la pandemia nos impidié realizar algunas
gestiones. ACTA 2

ACUERDOS 2016

2.5y 2.6 Compromiso para cumplir las normas de carrera: No se cumple

Diana Posada Moreno, Profesional Universitaria de Carrera Administrativa, dio respuesta
mediante circular 008 de enero de 2021 y en enero 18 de 2021 dio respuesta sobre este tema a
cada una de las organizaciones sindicales mediante radicado 2021-000618, por lo tanto, FUE
CUMPLIDO. ACTA 2
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10.1 Funcionamiento del Fondo de la Vivienda de los empleados: No se cumple.

EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO. ACTA 6y

SE ACORDO que temporalmente se asignaran funcionarios de la planta de cargos gue cumplan
con el perfil requerido, a fin de que entre en funcionamiento el Fondo de la Vivienda, con el
compromiso de fortalecer la planta de cargos con el personal requerido para el buen
funcionamiento del Fondo de la Vivienda. ACTA 8

11. Comité Bipartito: No se cumple.

Solicita Dario Restrepo de Sintraestatales, que realmente se haga el seguimiento a los
acuerdos. Se invitard las demas organizaciones sindicales SE CUMPLE. ACTA 2

ACUERDOS 2017

C. Horarios diferenciales para los administrativos de las instituciones educativas:
se debid expedir dos actos administrativos al respecto, que no se han expedido.

| ACORDADO. ACTA 6

l

e. Auxilio para Lentes y Monturas: El compromiso es reconocer y pagar los lentes. No
se cumple, ya que a algunos(as) compafieros(as), les devuelven la solicitud que porque
no hay presupuesto (en septiembre, octubre, noviembre y diciembre...), sobre todo a
comparnieros{as) Administrativos de Educacion.

Manifiesta Rosalba Rodriguez su inquietud, por cuanto se han detectado casos fraudulentos en
la documentacion aportada para el tramite de lentes y monturas, Para evitar situaciones que se
vienen presentando, entre ofras la devolucidn de fas cuentas por vigencias anteriores, se hace
necesario modificar el Acuerdo en su articulo segundo, el cual regiria a partir de la fecha en la
cual entre en vigencia del acto administrativo, de acuerdo con la exposicién de la Secretaria de
Pagos y Recaudos y la Directora de Pagos, se hace necesario modifica el acto administrativo y
conceder un término de tres meses desde la fecha de expedicién de la férmula médica para la
presentacion de la respectiva factura y asi proceder al pago de lentes y monturas, sin importar
la vigencia en la que se encuentre. En relacién con los Casos fraudulentos, recomienda
Adriana Mesa de Sintraestales, se remitan a Control Interno Disciplinario

Con ello, este punto SE CUMPLE. ACTA 3

i. Conectividad e internet. No se garantiza conectividad, ni internet, ni Outlook. No se
cumple.

A la llegada del director de las Tic a la reunién, aborda los temas relacionados con los medios
tecnolégico y explica que a la fecha se encuentran en proceso licitatorio algunos temas virtuales
y solicita se le envié un listado con nombres y/o instituciones educativas especificas, a fin de
buscar una pronta solucién, pues a nivel general se han mejorado las condiciones tecnoldgicas
en la Administraciéon municipal en general, por lo tanto, LOS CASOS ESPECIFICOS QUEDAN
PENDIENTES. PARCIALMENTE. CUMPLIDO ACTA 2
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ACUERDOS 2018

9. Incentivos: El compromiso fue incluir este incentivo: No se ha materializado.
[CUMPLIDO. ACTA 2 |

11. Capacitacién: Se cumple parcialmente.
[SE CUMPLE. ACTA 6 |

12. Dia del Auxiliar Administrativo: No se han incluido a los Administrativos de
Educacién.

La Administracién Municipal ha convocado todos los Auxiliares Administrativos para inscribirse
en las actividades programadas relacionadas con este tema, informa ademas gue este afo se
flevara a cabo el 26 de abril préximo, evento al cual pueden inscribirse todos los Auxiliares en el
link que para ello se ha publicado, asi como a los programas de capacitacién que se han
realizado, motivo por el cual se considera que este numeral FUE CUMPLIDO. ACTA 2

16. Evaluacién de puestos de trabajo por parte de la ARL: Se cumple parcialmente
| SE CUMPLE PARCIALMENTE. ACTA 2 |

18. Directorio telefénico de la Administracién: No se cumple
| Soporte Técnico publicod Directorio telefénico actualizado. CUMPLIDO. ACTA 3 |

24..Fondo Rotatorio: No se cumple.
[ SE CUMPLE. ACTA 6 |

31, 32, 34, 35. Hojas de vida de los administrativos de educacidn, provisién y
encargo, certificados laborales: Se cumple parcialmente.

Se habia acordado el afio anterior que las hojas de vida del personal Administrativo de las
instituciones educativas, continuarian en la Secretaria de Educacién bajo la custodia de
personal a cargo directamente de la Direccion de Talento Humano y se tomaria la informacion
necesaria afin de tenerles en cuenta para los encargos y demas, situacién que ya se esta
cumpliendo, estamos a la espera del nombramiento por encargo de una funcionaria de las
instituciones educativas, por ello se considera que este numeral FUE CUMPLIDO. ACTA 2

36 Protocolo de riesgos para empleados amenazados: No se cumple.
Pendiente de emitir acto administrativo sobre este tema, conjuntamente con la ARL ACTA 2.
SE ELABORARA PROTOCOLO. ACTA 6

38. Actualizacion y asignacion del Manual de funciones: No se cumple.

Informa la doctora Marta Aguirre Quintero que ello se encuentra disponible en la plataforma,
para consultarlo se debe tener en cuenta el perfil, por lo tanto, este numeral FUE CUMPLIDO.
ACTA 2
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CLAUSULA TERCERA:
BIENESTAR LABORAL

ESTIMULOS A EMPLEADOS:

3.1. Reconocimiento del dia de cumpleafios del funcionario:

La Administracion Municipal de Bello, adoptara o acogera para sus empleados un
Convenio con la Caja de Compensacion Familiar, consistente en otorgar al empleado
una pasadia doble por su cumpleafios cada que los cumpla. La eleccion del dia y la
fecha de disfrute del mismo quedaré a eleccion del empleado.

APROBADO en el sentido de que se le concedera un dia de permiso remunerado al funcionario
para disfrutarlo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de cumpleafios y hara parte de la
tiguetera de la felicidad. ACTA 4.

3.2. Subsidio de salud para los empleados:

La Administracion Municipal de Bello reconocera el 30% del monto total, por cuotas de
los Planes Complementarios de Salud, a aquellos empleados afiliados a dichos planes,
cuyo descuento se les hace por nomina.

Doctora Diana Misas, Profesional Especializada de la Secretaria Juridica, da lectura a apartes
de la Ley 4 y Constitucién Politica relacionada con este tema, por lo que considera que esta
solicitud resulta contraria a la norma pues podrian constituir factor salarial y prestacional. Dario
Restrepo de Sintraestatales considera que ello deberia incluirse como aporte dentro de los
programas de Bienestar Laboral, pues si en otras entidades ha sido posible, porque en Bello no
y reitera que lo solicitado es un aporte por parte de la Administracién Municipal que no se
incluiria como factor salarial y por lo tanto solicita se reevalGe la peticion y como ejemplo, dice,
se supero lo solicitado para el tema de los lentes y monturas.

Considera la doctora Marta que acceder a ello a través de una EPS a través de sus planes
complementarios es un poco dificil y considera que financieramente a través de Bienestar
Laboral no sera viable ya que es un costo variable de acuerdo con la edad. Se puede pensar en
la posibilidad de analizar el tema a través de EMI, de acuerdo con los requisitos que esta
entidad exija por lo que representantes del Bloque Sindical plantea la posibilidad de que se haga
el experimento con el nivel asistencia y de pronto con el nivel técnico.

El Asesor Johny Garcia, considera que para el sefior Alcalde, siempre querido un mejor estar
para sus empleados y su familia

Propone la doctora Marta hacer el ejercicio con las entidades que prestan ese tipo de servicio vs
costos y entregaria al Bloque Sindical un informe en el término de un mes a partir de la firma de
los acuerdos, sobre lo obtenido y si fuera viable presupuestalmente, hacer el tramite necesario
si fuere positivo el resultado. este punto FUE ACORDADO en los términos acéa detallados.
ACTA 4
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CLAUSULA CUARTA
APORTES PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

4.1. Viaticos para los directivos sindicales en delegacion y/o comisién sindical:
La Administracién Municipal pagara vidticos y gastos de transporte a los funcionarios
pablicos que asistan a capacitaciones que se lleven a cabo por fuera de la ciudad y que
tengan que ver con el desarrollo de sus funciones de caracter sindical y garantizara que
los permisos y dineros para ello se entreguen de manera oportuna.

La Doctora Diana Misas, Profesional Especializada en la Secretaria Juridica, da lectura a
concepto de la Secretaria Juridica conforme a las normas que cita conceptos del DAFP
numeros 201660000011411 de enero de 2016, 2015-206-23393-2 de 2015, 20179000047522
de febrero de 2017, no considera viable aprobar lo solicitado en este numeral, cuyo concepto
hara parie de esta acta. NO SE ACUERDA. ACTA 4

4.2. Aportes sindicales.

Econdmico: La Administracién Municipal aumentara en 15°000.000, a partir de la
presente vigencia, los aportes que vya viene reconociendo a cada una de las
organizaciones sindicales que suscriban el presente Acuerdo de Negociacion Colectiva.

Propone el Secretario de Hacienda que se conserve el incremento minimo del 10% aprobado en
negociaciones anteriores y el incremento para esta vigencia sea de cinco puntos porcentuales
para llega a un 15%. Dario Restrepo de Sintraetatales agradece el gesto de negociar y acepta
la propuesta, Julian Esteban Alzate de ASEMUBE acepta la propuesta. Juan Carlos Patifio de
ANDETT se acoge a la buena voluntad y acepta, aunque considera que es baja la propuesta.
Patricia Jaramilio de ADEA comenta que se acogen a lo aceptado por las demas
organizaciones. ACORDADO. ACTA 7

Sede en Comodato: La Administracién Municipal entregarda en Comodato para
Sintraestatales, un espacio para oficinas y sala de reuniones, en las instalaciones de los
Talleres del Ferrocarril.

Interviene el Secretario de Servicios Administrativos informando que, dado que no se conoce la
distribucién de espacios en el proyecto de construccién de la sede en Artes y Oficios, no es
procedente comprometerse con este punto y por lo tanto NO SE ACUERDA. ACTA 6

) CLAUSULA QUINTA:
GARANTIAS DE ACCESO A PLATAFORMA INSTITUCIONAL Y CORREOS
ELECTRONICOS

La Administracion municipal por medio de la dependencia que corresponda, garantizara
la inclusion de los empleados de carrera o con nombramiento provisional de las
instituciones educativas, a la plataforma institucional y le asignara el correspondiente
usuario de correo institucional a fin de garantizar la comunicacién institucional por un
medio oficial, y poder dar plena trazabilidad y seguimiento a las comunicaciones,
certificar el control y las funciones y hacerles seguimiento a los procesos. Igualmente,
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una vez asignados los correos y hecha la inclusion a la plataforma tecnoldgica
adelantara una capacitacion a tales servidores para el manejo de tales herramientas
institucionales y virtuales.

Dado que el doctor Julidn Montoya no se encuentra conectado. La doctora Marta, recuerda a
los asistentes que ADEA presentaria un informe relacionado con los funcionarios que tienen
dificultad en este tema y aquellas instituciones educativas que presenten dificuitades
tecnolégicas. Agrega Patricia Jaramillo que la informacién requerida se ha enviado tres veces Y
por lo tanto, reitera el compromiso del Municipio para con ello, sin embargo dados los cambios
que se han presentado, enviaran de nuevo el informe. Este punto ES ACORDADO. ACTA 4

CLAUSULA SEXTA:
AJUSTE DE GRADOS NIVEL ASISTENCIAL

La propuesta basicamente consiste en ajustar los grados en lo relacionado con los
empleados pertenecientes al Nivel Asistencial, que son: Auxiliares Administrativos,
Conductores y una Auxiliar de Servicios Generales, ubicados en los Cadigo 407-1, 407-
2, 480-1, 470-1.

En la actualidad existen 3 Grados para Auxiliares Administrativos.

La propuesta es que pasen a ser solo 2 grados.

La propuesta esta basada en que desde el afio 2005 para la mayoria de quienes estan
ubicados en los Grados 1,2 y 3 — Nivel Asistencial: Auxiliares Administrativos,
Conductores y una Auxiliar de Servicios Generales, no se les ha modificado o ajustado
dichos grados; ademas teniendo presente la pérdida de capacidad de ingreso en lo que
tiene que ver con la perdida de los 13 dias de salario que eran pagados cada afio junto
con la prima de vacaciones; pues este no pago de los 13 dias, afectd con mayor fuerza
a quienes devengan menos, tal y como lo son quienes pertenecen a los grados 1y 2
en lo que respecta a los Auxiliares Administrativos, Conductores y una Auxiliar de
Servicios Generales.

Asi como también es bien sabido que en la actualidad los concursos para escalonar en
carrera administrativa, han resultado complejos y no todos los que hoy en dia
pertenecen a los grados 1 y 2 como lo son los: Auxiliares Administrativos, Conductores
y una Auxiliar de Servicios Generales, califican para aspirantes a los cargos a ejercer
mediante dichos concursos.

Esta seria una posibilidad inmejorable de ajustar los salarios de este grupo de
empleados y reformar sus ingresos, lo cual redundaria en calidad de vida para ellos y
sus grupos familiares.

El ajuste 0 no de estos grados esta relacionado principalmente con la voluntad politica,
los administradores de turno pueden analizar y dar viabilidad a dicho ajuste.
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Cuadro de empleados ASISTENCIALES por dependencia.

Cédigos

DEPENDENCIA

407-1

407-2

407-3

480-1

4701

TOTAL

ALCALDIA

DIRECCION TECNICA TIC SOPORTE TECNICO

IGERENCIA DE DESARRCLLO ECONOMICO

SECRETARIA DEL INTERIOR

SECRETARIA JURIDICA

SECRETARIA GENERAL

12

S. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA DE PAGOS Y RECAUDOS

o [ e g

S. DE GESTION DEL RIESGO Y ATENCION A DESASTRES

SECRETARIA DE PLANEACION

—_

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

S. DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

N

S. DEL ADULTO MAYOR

5. DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE EDUCACION

ISECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE MOVILIDAD

22

8

44

12

1

175

ACORDADO. ACTA 5

Informa la doctora Marta Aguirre que no es viable acceder a lo solicitado, conforme a lo establecido
en la circular 74 de octubre 21 de 2009 expedida por la CNSC vy lee el documento, omisién que
puede afectar a la Administracion Municipal, de cual aporta copia para anexar al acta.
implicaria cambiar requisitos y manual de funciones, lo cual no es viable, toda vez, que algunos de
€s0s cargos encuentran ya incluidos en el concurso que se adelanta a través de la CNSC, por lo
tanto, la Administracion Municipal estd en imposibilidad de cumplir con esta propuesta.

Ello,

NO
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] CLAUSULA SEPTIMA: ]
ATENCION DIFERENCIADA A EMPLEADOS CON MORBILIDADES ESPECIFICAS

ATENCION DIFERENCIAL.

La Administracién Municipal implementard una estrategia para brindar una atencién
diferenciada a empleados con morbilidades especificas.

Esta propuesta esta asociada a la Emergencia Sanitaria actual, a causa del Covid 19.
Existen empleados con problemas de morbilidad que los ubica en potenciales pacientes
con complicaciones serias al momento de contagiarse con el Covid 19.

La Emergencia Sanitaria continuard de forma indefinida inclusive después de que
lleguen las vacunas.

La propuesta se basa en que los funcionarios publicos estamos en alto riesgo de
contagio por el contacto bien sea intramural y extramural, con el grupo poblacional a
atender en cada uno de nuestros roles como empleados publicos.

Asi las cosas, se requieren de unos planes que permitan el cuidado de las personas
mayores de 60 afios y de quienes presenten morbilidades especificas, tales como:
**Personas con enfermedad pulmonar crénica o asma grave o moderada.

**Personas con afecciones cardiacas graves.

**Personas con su sistema inmunitario deprimido. Variadas afecciones pueden causar
que el sistema inmunitario se debilite, la inmunodepresién es sinénimo de la
disminucion de la respuesta inmunitaria de un organismo.

**Las personas que estén en tratamiento contra el cancer, personas fumadoras y
personas con trasplante de drgano o médula espinal.

**Ademas de aquellas personas que estén en tratamiento de VIH o SIDA.

“*Personas con obesidad grave (indice de masa corporal “IMC” de 40 o superior).
**Personas con diabetes.

**Personas con enfermedad renal crénica en tratamiento de dialisis.

**Personas con enfermedad hepética.

Todos los funcionarios que presenten o reporten alguna de las morbilidades anteriores,
deben de tener un tratamiento diferencial, con el fin de evitar complicaciones en su
salud.

Estos deben de estar identificados para definir cual seria su forma de prestacion de
labores, labores que estarian en la modalidad de teletrabajo y otros que minimicen el
riesgo de complicacién.

La Directora de Talento Humano. considera importante que se cree un grupo con el fin de
analizar este tema vs las condiciones de los empleados, sin embargo, no se trata de que
cumplamos o no, sino de que se analice cada caso y recibir recomendaciones de un profesional
en el tema, que para el caso seria un médico laboral con el apoyo de Talente Humano,
Seguridad y Salud en el Trabajo. Adriana Mesa solicita que contine teniendo cuidado especial
a las personas con preexistencias. La Directora de Talento Humano no puede hacer
compromiso, pero se ACUERDA LA CREACION DE UN COMITE. ACTA 5
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CLAUSULA OCTAVA:
SECRETARIA DE MOVILIDAD

8.1. Bono de riesgo publico: toda vez que los Agentes de Transito estan expuestos a
agresiones fisicas, contaminacidén ambiental, estrés psicoldgico, soborno y otros.
[ NO FUE ACORDADO. ACTA 7 l

8.2. Grupo Especial de Policia Judicial: La Administracion Municipal, conformara y
organizara un grupo especial de Policia Judicial con uniformes identificativos y que
permitan el buen desempeiio de las labores de campo.

Administracién Municipal a través de la Secretaria de Movilidad realiza la gestién para actualizar
el convenio entre el Municipio y la Fiscalia, de acuerdo con lo que comenta Andrés Camilo
Montoya, Subsecretario en ese Despacho. Talento Humano se compromete a capacitar a todos
los agentes de transito en temas relacionados en policia judicial, claro esta, después de que
termine el proceso de la convocatoria a fin de capacitar al personal que realmente quede en
planta de cargos. Informa el doctor Andres Camilo Montoya, Subsecretario en la Secretaria de
Movilidad que ya enviaron solicitud a la Fiscala, pero aln no tienen respuesta y no consideran
necesario crear los cargos. Se solicita Al companero Gabriel Zapata realizar la gestion a fin de
obtener copia del actual convenio. En conclusién, la Administracién Municipal se compromete
en capacitar a todos los agentes en policia judicial. NO ES ACORDADO, pues son cargos que
no existen en la actual planta de cargos. ACTA 5

8.3. Dotacidon de instrumentos y elementos para procedimientos de transito:
Bienestar Laboral suministrara dotacion de elementos y herramientas necesarias, como:
linternas de mano, lintemnas manos libres, bastones luminosos, telémetros, con el fin de
poder desempeniar y atender los diferentes procedimientos que se realizan en los turnos
de la noche, de manera idénea, eficiente vy eficaz.

La Administracién Municipal incluird en la contratacién anual, herramientas de trabajo segtn
necesidades planteadas. ES ACORDADOQ. ACTA 5

8.4. Reunién Trimestral con el sefior Alcalde: Con ¢l fin de poder dar tramite efectivo
a solicitudes, quejas y/o peticiones de los Agentes de Transito, las cuales en varias
ocasiones han requerido de la intervencion del Sr. Alcalde, lo que no ha sido posible
hasta ahora, a pesar de ser el {inico cuerpo uniformado operativo del municipio de Bello
que tienen multiples temas de suma importancia por resolver.

En abril ya se realizé reunién del sefior Alcalde con los Agentes y puede tratarse de que ello se
repita una vez al semestre. Por lo tanto, este punto, SE HA CUMPLIDO. ACTA 5

8.5. Cumplimiento de adecuaciones locativas, segiin negociacién y Acuerdo
Sindical 2020:

La Administracién Municipal se comprometa a darle cumplimiento a la negociacion del
2020, en lo que se refiere a:
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8.5.1. Instalaciones sanitarias: adecuar las instalaciones de los bafios de la
Secretaria de Movilidad (oficina de agentes de transito) toda vez que estamos en
riesgo de salubridad, higiene y seguridad.

8.5.2. Sala de descanso: adecuacién de una sala de descanso para realizar las
pausas activas requeridas por los Agentes de Transito.

En relacién con los numerales 8.5.1 y 8.5.2, Andrés Camilo Montoya, Subsecretario en Ia
Secretaria de Movilidad, informa que en unos 15 dias estarian iniciando reformas en la
Secretarfa, por lo que Juan Carlos Patifio solicita que se cumpla lo acordado en el 2020,
agrega el Subsecretario que tendrén en cuenta ese tema con el contratista. ACORDADO.
ACTA 5

8.6. Tiquetera de permisos especiales: La Administracién Municipal se comprometa
autorizar una tiquetera de permisos especiales dentro de la jornada laboral.

SE ACUEDAN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS, previa la gestion ante la Direccion
Administrativa de Talento Humano:

» Conceder al servidor, un dia de permiso remunerado por el cumpleafios del funcionario,
el cual podra disfrutar dentro de los siguientes 30 dias calendario.

» Conceder un dia de permiso remunerado al funcionario por graduacién de éste, o de uno
de los hijos, por cada afio calendario.

» Conceder al Servidor, un dia de permiso remunerado, el cual podra disfrutar sdlo un dia
habil antes de celebracién de su matrimonio.

* Conceder tres dias habiles de permiso remunerado, adicionales a la licencia de
paternidad concedida por la EPS y siguientes a la concedida por la ésta. ACTA 6

8.7. Estabilidad para Agentes de Transito en Provisionalidad: la Administracién
Municipal tendra en cuenta dentro de la creacién de cargos dentro de la planta global de
agentes de transito, aquellos agentes de trénsito que actualmente son provisionales y
gue no queden inscritos en la lista de elegibles en el concurso OP 42892 ALCALDIA DE
BELLO PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019 de la comisidn nacional de
servicio civil que se estd dando actualmente.

Comenta la doctora Marta Aguirre que en reunién de instalacién, el sefior Alcalde fue claro en
relacion con este tema, pues esta en tramite la convocatoria con la CNSC y por lo tanto no se
comprometié en ello, lo cual es confirmado hoy por la Directora De Talento Humano. NO ES
ACORDADO. ACTA 5
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CLAUSULA NOVENA:
SALARIO

Incremento salarial diferenciado por niveles y grados para la vigencia 2021.

La Administracién Municipal aplicara para la vigencia anual de 2021, los siguientes
incrementos salariales para sus empleados de planta, incluidos los administrativos de
las diferentes instituciones educativas, asf:
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COMPROMISOS:

PROXIMA REUNION:

S LUGAR | FECHA (aaaa-mm-dd) . HORA DE INICIO (a.m.-p.m.).
Para constancia se firma a los 18 dias del mes de mayp de 2021

, € (heeeect é
JULIOED ' FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
Secretqp inistrati Secretario de Higie Y
T .
UBIA VALENCIA MONTQYA ALE CIA ALZATE

Secretaria de Educacion @ )K': i
Norta ol fquine © 2 s
MARTA CECILI GUIRRE QUINTERO JULIAN MONTOYA CUARTAS

Dirgetora Administrativa de Talento Humano (C) Director Técnico de las 7ic y Soporte Tecnoldgico

_‘\.
Galdas " e
DIANA MISAS SEPULVEDA J RCIA ALZATE

Profesignal Especm etaria Juridica Asesor Despacho de la Alcaldia
.mf--.,-“ sl r N ;
A Diciy ”Ok’i?}f«/’t?b
|

LAUI%A CRISTINA SALDARRIAGA C. DIANA MOTES PALA

Negociadora ADEA Subdirectiva Bello jadora ADEA Subdirgctiva Bello
! ‘

JHON FREDY HOYQOS MURILLO MARIA

| Subdirectiva Bello

e A " RN A‘

JULIAN ESTEB N QLZA’TE ZAPATA
Negociador ASEMUBE

Negocigdora SINTRAESTATALES Subdir. Bello Negociador ASEMUBE
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