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0SO FORO CON CANDIDATO
A LA ALCALDIA DE BELLO!

o

Es importante sefialar a nuestros lectores, que previo al
foro, al cual solo se presentaron tres de los candidatos, se
habia realizado una reunion privada con la Junta Directiva
del sindicato, a la cual si asistieron los cinco candidatos

iEXIT

que estan en contienda.
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VIl Jomadas
sporel Trabajo D 0s queel 7de
Octubre fue definido por la 7 del
Trabgjo (OIT) como el dia estra
organizacion  sindical
consecutiva el Foro Acadeén
alcaldia municipal de Bello.

foro, al cual solo se pre on tres de los
habia realizado una reunion privada con la J
del sindicato, a la cual si asistieron los cinco cand
estan en contienda.

A continuacion les presentamos una sintesis de ambos
eventos, foro y reunién privada, con el dnico fin de que
nuestros afiliados y compafieros empleados de |3

ejemplo de libertades politicas

Estas preguntas fueron muy similares a las que planteamos en el

Foro, al igual que las respuestas que nos oirecid cada candidato.

Todos, los cinco (5) candidatos, coincidieron en que se hara una

reforma administrativa muy responsable y respetuosa con todos y

' [mente estamos trabajando en

ion activa, propositiva y con voz

Imente, confluyeron en la

ecesidad de [a revision de la contratacion v la disminucion, en su

xima expresion, de a tercerizacion laboral y la comupcidn al interior

de la Administracion Municipal. Por otro lado, también reconocieron la

labor sindical y se comprometieron en r y garantizar sus
0Sy en crear estrategias para su fortalecimiento.

Invitar a los cinco candidatos, sin excepcion y/o favoritismo es
muestra palmaria del respeto por la democraciay por el libre sentir de
nuestros afiliados, que en su sabery entender habran de tomar postura

administracion municipal puedan dar cuenta de nuestro
actuary a su vez asumir una posicion seriay responsable
en cuanto a elegir a quién administrard los destinos del
municipio en los proximos anos.

este 25 de Octubre, votando, atendiendo a las buenas practicas de la
democracia, o absteniéndose. Para SINTRAESTATELES es una
responsabllidad institucional e histérica el tener la exposicion amplic
detallada y plural que en temas administrativos, laborales y de ciudad q
z ; B presentan los candidatos a la ciudadania.

Entrevista personalizada con la Junta Directiva

El pasado Martes 8 de septiembre a las 1000am.
atendimos al candidato por Alianza Verde Ledn Freddy
Munoz Lopera y el martes 22 de septiembre nos
reunimos con los demés candidatos, asi a las .00 am.
con Alianza Social Independiente —ASH-, y su candidato el
Doctor; Diego Congote; a la 100 pm. con el aspirante del
Polo Democratico Altemativo, Juan Manuel Minerg; alas
0300 pm. y por el Centro Demodratico, con el Doctor;
Oscar Andres Pérez Munoz; y a las 5:00 pm. con el Docto,
César Sudrez Mira por Bello Progresa.

Este ciclo de reuniones, previé al foro, consistié en una
presentacion personal del candidato y del programa de
gobierno y en dar respuesta a algunas de las catorce (14)
Er@guntas que nuestra presidenta Adriana Maria Mesa

estrepo les hizo y las cuales estaban previamente
preparadas recogiendo el sentir de |a junta y de algunos
afillados que nos hiceron legar " sus ~inquietudes,
referentes, en su mayoria, a la pretensién que cada uno
de ellos tiene contemplada en la parte administrativa y
laboral del Municipio, en caso de ser elegidos como
Alcalde Municipal

Finalmente, consideramos importante sefialar e informar que todos
nuestros afiliados pueden pasar por la sede sindical y alli en nuestro
archivo encontraran y podran solicitar para su conocimiento los audios,
las fotos y los videos de dichas conversaciones.
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.) Pi‘égunias:

¢Qué concepto le merece el movimiento sindical en general, y en particular, qué piensa de las organizaciones sindicales con asiento
en la administracion municipal de Bello?

; Estard Usted dispuesto o no a atender con absoluta seriedady con plena responsabilidad el Pliego de Negociacion gue le presentaran
fbs empleados a la administracion mumcgjat para el afo 20167 De ser positiva su respuesta, ; Atendera directamente la negociacion
o delegara en negociadores pero otorgéndoles plena y total autonomia para deliberar y tornar decisiones enla mesa?

Las negocaciones colectivas de los Ultimos afios entre la administracion municipal y los empleados aun tienen puntos pendientes o
que se vienen cumpliendo de manera parcial, caso concreto el del Fondo de la Vivienda y el del reconocimiento de 5 dias anuales de
salario. ¢ Estaria Usted dispuesto o no a cumplir y materializar dichos compromisos ya adquiridos por la administracion municipal?

En su administracion, %Ham' una nueva reforma administrativa?, ; Por qué considera que es necesario o no hacerlay con qué fin la

haria, siese es el caso?, ; Con qué criterio? En caso de realizarla, ;e dard participacion directa y activaa los empleados representados
: {0 &

por las organizaciones sindicales?

La corrupcién administrativa se manifiesta de muchas facetas en la administracion publica: la contratacidn, ya sea de prestacion de
servicios directos o tercerizados, son unas de ellas, ; Cudl es su compromiso con el desmonte de la némina paralela y la tercerizacion
através de los contratos de: alumbrado publico, transito, vigilanda, aseo, transporte y la Cooperativa Balboa?

Nos interesa a los empleados que se continle con las reuniones periddicas entre la administracion y sus funcionarios, pero
perritiendo la intervencion y participacion directa y activa nuestra, /Estaria Usted dispuesto a realizar dichas reuniones y dar
participacion a los empleados en la forma que lo estamos solicitanda™?

El Municipio de Bello cuenta actualmente con un ndmero elevado de empleados que desde hace varios afios se encuentran en
Provisionalidad ¢ Cémo piensa Usted organizar la Planta de Cargos teniendo en cuenta esta situacion?

") En su administracion, ;Dara participacion directa, activa y deliberante a los em[aleados, principalmente en
e

aguellas decisiones que les afecten de manera directa sus condiciones laborales, sociales y familiares?

El “rﬁox;lﬁwiento sindical estatal hay que fortalecerlo con todas las garantias. La gente tiene la obligacion de organizarse. En el Bello Legal

queremos gente unida y organizada para de esta forma revindicar sus derechos.

Para la negociacion, no pueden haber dilaciones, no puede haber excusa para no estar como alcalde en la negociacion con el Blogue
Sindical, para ello vamos a concertar los tiernpos. Vamos aintentar gjustar los salarios para dignificar a los trabajadores, porgue Bello hoy
esta muy por debajo de la media nacional en cuanto a salarios

Vamos a cumpliry fortalecer lo del fondo de vivienda. En cuanto a los de los 5 dias es incumplimienta de la norma, eso ya esta acordado y
se debe pagar por catorcenas.

Sivamos a hacer una reforra mirando cudl es la poblacién de Bello, su presupuesto y las necesidades de la administracion municipal La
reforma administrativa tiene que obedecer a una [dgica'y a un estudio hecho por entidades competentes y que sea respetado.

Todos esos contratos hay que desmontarios porgue van en detrimento de la calidad de vida y la dignificacion de los trabajadores. Esos
contratos son perversos, por eso debemos pasar a los concursos.

Vamos a generar encuentros, con participacion de los empleados en todo lo del municipio. Realizaremos ferias de la transparencia con los
trabajadores. Por ello hay que acabar con el mondlogo en el que los empleados no hablan y donde no se da la posibilidad de construir el
municipio colectivamente.

La planta de cargos hay que organizarla acorde con un estudio técnico y con representacion de los sindicatos, poniendo al centro los
€ONCUrsos de méritos.

Se necesita el acompafiarniento de todos los funcionarios para poder administrar bien, principalmente con los que estan organizados. EL
Blogue Sindical conoce todo lo de lo piblico y de la administracion municipal, con ellos hay que trabajar para poder orientar y contriouir con
el desarrollo del municipio.
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Elmovimiento sindicalesun gran espacio de participacion de derechosy de respeto, las organizaciones sindicales seran reconocicas
ytenidas en cuentay parte a jercicio laboral de la administracion municipal Permitiremos su libre desamollo

Tenemos voluntad de negociacion y estaré presente en la misma, sentado con ustedes y con quienes nos acompafien en la
administracion para que no se presenten dilaciones. Aclarando que sélo en casos extraordinarios no lo podria hacer,

Vamos a fortalecer el fondo de vivienda con lo que nos ahorraremas por gastos de funcionamiento, burocratizacion y en contratos,
subiendo el monto de los 500 millones. Lo de los 5 dias, como ya esta acordado, la solucion es sendilla: pagar a los empleados cada
1/ H

Ldias

Haremos una reforma administratis
crearer n.?.a\q_. as dependendias.

segunda
suprimira 3

En cuanto a los 5 contratos nombrare!
detrimento patrim

S UNa comision técnica y juridica
ara el municipio de Bello

Trabajare Tente y habra pa
enterados de lo que se esta hacier

5N de los trabajadores,
doy hacia duﬂd‘“.‘ Vamos.

ganizando plenarias en las que los empleados estén

na Quien preste bien su servicio no tiene problema. Es necesario profesionalizar la planta de
En cuanto a la provisionalidad debemos trasladar estos

S CONCUrsos de merttos

Nuestra administracion sera incluye:

Su conocimiento para que nos ayuden en el cump lmmmu e las weras

as organizaciones sindicales estan dadas para velar por un empleo digno, por un bienestar particulary familiary para tener salarios

npetitivos

3 los convenios de 8 OIT para

) negociaciones colectivas, *ﬂrﬂrﬂ“nc@ negociadores, pero sin que el alcalde esté
alejado del proceso, porgue él es el Unico re

sable de las decisiones que se

Si ya es un acto administrative v se tiene la facultad, lo del fondo v los 5 dias son compromisos que hay que cumplirlos
completamente. En Bello durante mucho tiempo se le ha hecho el quite a la norma, © se cumple de manera amanada.

Es necesario revisar todos los contratas y mirar que beneficios han tenido para el municipio. Como alcalde tendré una ingerendia
directa.

Hay que entregarle ennpoderamiento a un equipo de trabajo, para ello hay que darle participacion a los empleados del municipio
para construir un Bello diferente.

Este tema, para ser coherentes, hay que ponerlo a concursos pensando en el bienestar de todos ustedes, y asf acabar con ese
proceso de contratacion o provisionalidad que genera teror y temor.

Vamos a administrar con eficiencia, pero eso si, vamos a administrar para los de Bello y con los de Bello.




reproducido en nuestra revista

El Panal de octubre de’'2015

La junta directiva de SINTRAESTATALES BELLO
reunida el dia martes 13 de octubre, analizo el impacto

que tenia en nuestra comunidad de afiliados y de [a ciudadania
en general el articulo de la Revista SEMANA reproducido en las
paginas 910,11y 12 de nuestra revista El Panal.

En el consejo editorial se analizo la investigacién documentada que alli se
expuso, la pluralidad de fuentes y por sobre todo la denuncia que sobre un
tema tan delicado y de impacto, como es el de los contratistas, ocurre en
nuestra municipalidad y de lo cual se hacen recurrentes las quejas de los casi
mil (1.000) ciudadanos gue son vejados en su derechos e intereses con
este tipo de practicas.

Ellos, los contratistas, por no estar organizados, son victimas de atropellos por

personas Y organizaciones inescrupulosas que ven en la tercerizacion laboral no un

servicio a la comunidad, sino una empresa economica, coma lo hemos denunciado

en multiples ocasiones y que la alta gerencia en Bello no ve, ni entiende, pero de (a
que indudablemente si se lucran.

El dia en que los aludidos en dicho informe tengan respuestas satisfactorias vy
documentadas, les ofrecemos desde ya las paginas de nuestro medio
informativo, para sus respectivos descargos, y si es del caso, haremos las
rectificaciones pertinentes, por supuesto en el mismo espacio y tamafio del

articulo publicado

Esperamos e insistimos que en Bello se debe estudiar a planta de
CBF%OS. acabar con las plantas paralelas y con el trabajo tercerizado
y hacer los concursos respectivos, cefidos a la norma. Ese dia
haremos fiesta y alabaremos al Alcalde que asi cumpla con

los empleados y servidores publicos municipales.

FECHA: Viernes 09 de Octubre de 2015
HORA:  6:00 PM
LUGAR: Racinto del Goncejo Municipal

SINTRAESTATALES
SUBDIRECTIVA BELLO
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