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Hermelina Alvarez Salas

EXITOSO 2012

| realizar el balance del afio 2012, nos

resulta realmente positivo.

Comenzamos el afio proponiendo y
jalonando la construccion de un pliego de
solicitudes conjunto con los demas sindicatos,
(Bloque Sindical: EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO
“SINTRAESTATALES"” Subdirectiva Bello;
La ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE BELLO “ASEMUBE”; La
ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADOS DE TRANSPORTES Y
TRANSITO “ANDETT” Subdirectiva Bello
y la ASOCIACION DE SERVIDORES
PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES DE ANTIOQUIA “ADEA”
Subdirectiva Bello), con el animo de que se
incluyeran las expectativas, los intereses y
necesidades de los trabajadores y trabajadoras
organizados (afiliados) y no organizados, lo
cual se logrd, luego se procedid a realizar
asamblea conjunta, donde fue debidamente
validado y posteriormente radicado en el
Ministerio del Trabajo. Se continiio con la
etapa de arreglo directo, donde la
Administracion Municipal, mostro voluntad
politica para realizarla; aqui es importante
reconocer la labor del Dr. Jorge Giraldo, ya
que jugo un papel importante en el proceso de
negociaciony firmade los acuerdos.

Los acuerdos logrados se especifican en otro
apartado de esta publicacidn, pero es preciso
sefalar que el eje fundamental y transversal de
la negociacion, fue la apuesta por el
TRABAJO DECENTE, el cual es
considerado por la O.I.T., como el “Trabajo
productivo en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad, en el cual los
derechos son protegidos y que cuenta con
remuneracion adecuada y proteccion social”,
en este marco referencial, la Administracion
Municipal, se comprometié con “crear una
politica de operacion que busque mejorar las
condiciones laborales del personal contratado
y tercerizado, con la inclinacion

de restriccion a la tercerizacion, mejorando
el proceso de interventoria a la contratacion,
exigiéndose la verificacion efectiva del
cumplimiento por parte del contratista™,
también el municipio se comprometié con
“adelantar los estudios necesarios para la
creacion de una planta temporal que
conlleve a reducir el numero de contratistas
e iniciar la adopcidn parcial de una planta
temporal para el 2013”. En los acuerdos
2012, se logro avanzar en otros temas que en
negociaciones pasadas no se habian podido
definir, como el reconocimiento de los cinco
dias de salario que dejan de pagar al afio y
qué decir del aumento concertado de los
proximos 3 afios (2013: 5.5%, 2014 y 2015:
3 puntos por encima del IPC de cada afo
respectivamente.

Los acuerdos estan firmados, queda
continuar con el proceso de seguimiento y
verificacion de los compromisos y se
realizara a partir de enero de 2013.
Aprovecho la oportunidad de dirigirme a
ustedes, para agradecerles a todos y todas
por el apoyo durante mi gestion en el periodo
2010-2012, como presidenta de la
Subdirectiva Bello, la confianza depositada
en las mujeres de la Junta Directiva, en las
diferentes tareas, representaciones y la
designacion como negociadoras a
ADRIANA MARIA MESA RESTREPO
y HERMELINA ALVAREZ SALAS.
Gracias a nuestros afiliados y afiliadas que
han permanecido con nosotros durante todos
estos anos, una calurosa bienvenida a los
nuevos afiliad@s,y los que aun lo estan
pensando, un abrazo solidario, ya que
nuestro trabajo también los beneficia.

FELIZNAVIDADY PROSPERO 2013.

'Somavia, Juan. Organizacién Internacional del trabajo, 1999, p.41.
?Acta resumen acuerdos con el Bloque sindical 2013-2015. P.5




PROPOSITO DE LA NEGOCIACION

ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
; SEGUIMOS AVANZANDO !

Acaba de terminar la negociacion entre las
organizaciones sindicales y la
administraciéon municipal. Ha sido una vez
un proceso definitivamente

satisfactorio para todos. La administracion

mas

atendi6 de manera pronta, seria y
respetuosa, las solicitudes de los
empleados representados por el Bloque
Sindical, conformé su comision
negociadora y se sentaron a la mesa de
concertacion para la discusion de los temas
consignados en el pliego. Fue un proceso
transparente, rapido y dado su resultado
final, no podemos hablar de vencedores ni
vencidos. Los dividendos se dieron para
ambas partes, contribuyendo asi

indudablemente al mejoramiento de las

indebidamente funciones misionales y
de caricter permanente. Se corregira asi
una de las grandes problematicas que
tiene actualmente la administracién
municipal.

Inclusion del Personal Administrativo de
las Instituciones Educativas en la Planta
de Cargos. Por fin, después de muchos
afios, la administracion municipal
llevara a cabo la homologacion del
personal administrativo que labora en
las instituciones educativas y se
incluirdn en la planta de cargos y de
personal de la administracion central,
beneficiandose asi de todos los derechos
y garantias que hasta ahora no les eran
reconocidos y se les venian violando.

condiciones laborales de los empleados y »Salarios: En esta materia, dos logros a

por supuesto al mejoramiento del clima
organizacional en la administracion
municipal al igual que al mantenimiento y
consolidacion de una cultura de la
participacion en la toma de decisiones,
principalmente en aquellos temas que
afectan de manera directa y sensible a los
empleados municipales.

Del resultado final de la negociacion se
resaltan, entre otros, los siguientes logros:
Trabajo Decente. Por primera vez en el
Municipio de Bello se hablé de promocion
del Trabajo Decente y de la restriccion de la
intermediacion en la
administracion municipal, en tal sentido la

laboral

administraciéon se comprometié, por lo
menos, a asumir algunos criterios politicos
El
realizaremos en Bello el Primer Foro
Municipal sobre Trabajo Decente.

Tercerizacion Laboral. Con el fin de
erradicar paulatinamente de la
Administracién Municipal de Bello la
intermediacion y la tercerizacion

en esta materia. afio entrante

laboral, la administracion le dara
cumplimiento a las Sentencias de la
Corte Constitucional C-614 de 2009 y C-
171 de 2012 en cuanto a crear una planta
temporal con los cargos que sean
necesarios para vincular alli a los
contratistas que desde hace muchos
afos vienen prestando sus servicios a la

administracion, ejecutando

resaltar: Lo primero es que se defini6 de
manera conjunta que el incremento
salarial para el afio 2013 seria como
minimo del 5.5% y para los afios 2014 y
2015 seria como minimo el IPC+3%.
Teniendo en cuenta que el IPC para este
afio se estima sea del 3%, y que
independientemente de cual sea su
crecimiento para los dos préximos afios
ya se definié el 3% de incremento por
encima de este, estamos hablando que en
los proximos tres afios se esta
garantizando como minimo un 8.5% de
recuperaciéon del poder adquisitivo de
nuestro salario con respecto al indice de
precios al consumidor que establezca el
gobierno nacional.

Por otra parte, después de varios anos de
insistir en esta justa reclamacion, la
administracion municipal reconocera y
pagara a los empleados, a partir del
proximo aiio los cinco (5) dias que, dado
nuestro sistema quincenal de pago,
nunca se reconocieron ni pagaron. A
partir del proximo afio no nos pagaran
anualmente 360 dias sino 365, como
Este
inmensos

siempre debié haber sido.
reconocimiento tendra
beneficios hacia el futuro no solo en
materia salarial sino también en cuanto
al tema prestacional.

En sintesis, fueron muchos mas los

beneficios y los logros de esta

Dario Restrepo Valencia

negociacion pero aqui, por limitaciones
de espacio, no es posible reseiarlos
todos, pero los conocerin de manera
detallada todos los empleados cuando se
haga la publicacién oficial del acta final
de la negociaciéon y/o se expida el acto
administrativo que recoge los acuerdos
a que llegaron las partes.
No obstante este balance positivo que hoy
nos honra y nos llena de satisfaccion,
debemos reconocerlo, hay muchas cosas
mas que vienen funcionando mal en
nuestra administraciéon, sin embargo,
quienes hacemos parte de las
organizaciones sindicales continuaremos
haciendo nuestro aporte, en la medida de
nuestras posibilidades y de las
oportunidades que se nos den o que
tengamos que reclamar, para ayudar a
construir una mejor, mas justa y equitativa
administractién

Quiero reiterar finalmente el compromiso,
la seriedad y la responsabilidad con la que
las companieras y los compaiieros de las
organizaciones sindicales afrontaron este
nuevo proceso de negociaciéon que llega a
feliz término; asi mismo, resalto la
voluntad politica de que hizo gala la
administracion municipal a través de sus
negociadores para sentarse a la mesa de
concertacion sin dilacion alguna y
afrontando el proceso igualmente con
mucho compromiso y sensatez.
En hora buena, ;Ganamos todos!,
;] Seguimos avanzando!.
Adenda 1. No es descabellado pensar que
definitivamente Colombia es un estado
fallido. Asi es, en Colombia el ciudadano
comun y corriente se encuentra
diariamente envuelto en las tramas de las
mafias que en este pais tejen abogados
deshonestos y funcionarios publicos
corruptos, este es un pais cada ver mds
atiborrado de leguleyos y ladrones de
cuello blanco. Vivimos, en verdad, una
historia Kafkiana: un fiel reflejo de la
impotencia del individuo del comun frente
a la omnipotencia de un sistema

definitivamente perverso, ciego y criminal

Vivimos sin duda alguna, una gran

pesadilla.
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Como ya se menciono en la editorial el balance del afios es positivo, lo ganamos,
pero veamos en detalle las diferentes actividades realizadas durante el 2012.

1 PLANEACION:

Construccion de Plan Operativo
Sindical

Definicion de actividades a realizar en
elano 2012.

BENEFICIOS
~ E INCENTIVOS
ENTREGARDOS:

133 kits escolares/ Bonos para Utiles
escolares.

Entrega de 12 subsidios del fondo de
solidaridad.

3 RELACION INTERSINDICAL:

* (Blogue Sindical)Definicion de
representantes/plancha para eleccion de
la comisidn de personal.

* Analisis de problematicas de cada
sindicato.

* Definicién de criterios y unificacion del
pliego de solicitudes.

* Radicacion del pliego de solicitudes en el
Ministerio de Trabajo.

* Realizacion de asamblea conjunta en el
marco del Paro Nacional Estatal.

4. RELACION con LA ADMINISTRACION

* Reuniones con el alcalde.

* Participacion activa en la negociacion
del pliego de solicitudes 2012.

5 PUBLICACIONES DEL PERIGDICO
“EL PANAL"

Cuatro publicaciones del Panal en el
afo ( Carta abierta a la alcaldesa,
carta abierta a los empleados de la
Administracion Municipal y dos
publicaciones informativas.

6 PROMOCION SINDICAL

Participacion en la feria de la salud.

7 CAPACITACION SINDICAL

* Participacion en las rondas de trabajo de la
FITIM.

* Participacion en el Programa de
Formacion de Promotores en Negociacion
colectiva y didlogo social dictado por la ENS.

APOYO0 A LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS




JESUS HENOC SANCHEZ ACEVEDO:
NACIMIENTO: Jueves,24 de Enero de 1952 LUGAR: Cisneros
Antioguia ; ALTURA1,68 mts ; ESPOSA :Nohemi de Jests
Tobon Pérez ; HIJOS Yudy y Carlos Andres ; ESTUDIOS: *
Bachiller Liceo Fernando Vélez - Bello ; * Administracién de
Empresas Universidad de Antioquia; *Auxiliar de Contabilidad del
Sena; *Cursos: Riesgos Profesionales y Salud Ocupacional ;
INGRESO A LABORAR: 22 de Febrero 1989 Mpio de Bello;
DEPENDENCIA : Agente Departamento Seguridad y control ;
INGRESO A SINTRAESTATALES: FUNDADOR Y PRIMER
PRESIDENTE DE SINTRAESTATALES BELLO.
OTRAS ORGANIZACIONES: ASEMUBE ; DIGNIDADES Fue
elegido en varias ocasiones en el COPASO Comite paritario en
salud ocupacional en representacion de los trabajadores y
empleados.
ANECDOTAS: *Familia de 7 hermanos ; *Nafia de la mama por
ser el mas estudiado de la familia. *Laboro 5 afios en Bellanita
de Transportes con Don Hugo Quintero Cespedes; Se crio en
Cisneros , en Bello llegaron al sector de la Callecita, luego en el
Barrio el Cairo, Ultima mente vivio en Urapanes- el Trapiche.
Buen jugador de Futbol- defensa en cancha de Goretti; Le
gustaba el baile y tomarse sus traguitos entre amigos.
DEFUNCION 21 de Noviembre de 2012 Hospital Pablo Tobon
Uribe.

que no lo puede llenar

la llegada de otro amigo.

cuando un amigo se va
queda un tizon encendido
que no se puede apagar:
ni con las aguas de un rio.

Cuando un amigo se.va. Cuando uniamigolseival
g una estrellaseiha perdido se queda un¥arbollcaido)
a que r'r;%’ﬁ?%\?‘é{':'fug' L que _y_m‘
; 7ol dormido mpouemm

Alberto Cortez Q
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Jcsds Henoc 5énchcz Acevedo
Ingreso el 22 - 02- 1989

Maria [ Ivia Ficclrahité \/iﬂcgas
Ingreso el 22 - 02- 1989 Ingreso el 30 - 07 - 1981

Y

Flor Maria Aguilar Lavcrclc Jrene del Socorro Zapata \5epulveda
Ingreso el 30-12-1997 Ingreso el 6 -10-1976

| eonel de Jesus Jaramillo Mesa Margarita Maria T oro (Gomez
Ingreso el 9-05-1984 Ingreso el 7-01-1988

i S & .t ,‘
Maria Rubiela Uribc de YCPCS Sor Celina (aleano Jarami”o
Ingreso el 26-06-1989 Ingreso el 16-01-1985




Como fiscal del Sindicato Nacional de
Trabajadores Estatales, me es grato
presentar un informe positivo de la
Subdirectiva Bello.

Y no es solamente por el manejo honesto a
mi entender de los recursos de la
organizacion sindical, que no son otros que
los aportes que nuestros afiliados realizan
mes a mes, quincena a quincena; ni del
cumplimiento de las funciones que con
responsabilidad cumplen directivos y otros
dignatarios en medio de un ambiente que si
bien es cierto no se presenta hostil, -salvo la
de algunos mandos y que pena decirlo, de
algunos funcionarios que ven en la
organizacion sindical algo innecesario o
mocuo- tampoco €s que sea terreno
zbonado para el ejercicio de la actividad
socio-sindical, dados una serie de factores,
entre ellos lo cultural.

No obstante, por el compromiso adquirido
de nuestros directivos y por la posicion
asumida frente a la Administracion cuando
se ha requerido denunciar hechos
atentatorios de la Administracion
Municipal contra los derechos de los

trabajadores como se ha informado en

fondo de
solidaridad

Informe

nuestro organo informativo El Panal,
considero que quien gana es todo el conjunto
societario bellanita, y que eso aporta a la
conciencia ciudadana puesto que se van
perfilando posiciones divergentes con
respecto a la direccion y manejo de los
asuntos publicos en la localidad, que con
otra mirada quieren advertir que las cosas no
van tan bien, al menos para la mayoria de la
comunidad, que es a la postre la que paga los
platos rotos o las crisis por los desaciertos
administrativos como se denuncié en el
primer numero de este afo del Panal. Y eso
esta bien, porque la responsabilidad social
de un sindicato del sector publico debe
transcender la esfera de lo meramente
reivindicativo o laboral, debe también
plantearse interrogantes sobre temas algidos
de ciudad como la educacion, las finanzas
publicas, la prestacion de los servicios a la
comunidad por parte del Municipio, la
contratacion, etc. Por eso como sindicato del

sector publico, entendiendo esto ultimo

MUNICIPIO DE BELLO

DICIEMBRE 07/2012

4 TOTAL INGRESOS 2012
INGRESOS OPERACIONALES
417011 Del Fondo de Solidaridad

42 NO OPERACIONALES
429595 Saldo al 31/12/2011

GASTOS OPERACIONALES 2012
5 AUXILIOS CONCEDIDOS: 12

51 OPERACIONALES

519525 Fondo de Solidaridad Auxlios Concedidos

RESUMEN
1 TOTAL INGRESOS 2012
2 AUXILIOS PAGADOS 2012

3 SALDO 2012 FONDO SOLIDARIDAD 3= (1-2)

como lo que es de todos, debemos
reconocer que el compromiso de
Sintraestatales, lo es también con nuestra
comunidad que espera y se merece una
ciudad mas incluyente. En tal virtud,
Sintraestatales, consecuente con su
caracter de sindicato socio-politico ha
venido asumiendo posiciones serias y
juiciosas, como se evidencid con el
analisis que se hizo del Acuerdo
Municipal que creo6 el Fondo de Vivienda,
develando sus vacios e inconsistencias.
Coémo podran observar entonces, no
solamente quise referirme al manejo
técnico de los recursos de Sintraestatales
Bello y al cumplimiento estatutario de las
funciones de quienes ocupamos
dignidades directivas en él, que como ya
lo manifesté son positivas; sino a la otra
mision que como bellanitas nos
corresponde, hacer de Bello una ciudad
mas amable y con oportunidades para

todos.

SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA BELLO
INFORME DEL. FONDO DE SOLIDARIDAD
PERIODO ENERO A NOVIEMIBRE DE 2012

3.759.000

3.747.000

12.000

12.000

3.600.000

3.600.000
3.600.000

3.759.000

3.600.000

159.000
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Informe Financiero de Ingresos
y Gastos 2012

INFORME FINANCIERO 2012

SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA BELLO

INGRESOS Y GASTOS

PRESENTADO A LA HONORABLE ASAMBLEA DE ASOCIADOS
PERIODO ENERO A NOVIEMBRE DE 2012

4

417010
417011

42
421005
429595
429596
429597

5

51
510521
510523
510524
510525
511035
513540

51552005
519515
519520
519525
519528
519529
519530
519532
519533

52
521595
520515

52959505
52959506

Francisco Rincon Gutierrez
Tesorero Saliente

MUNICIPIO DE BELLO
DICIEMBRE 07/2012

INGRESOS OPERACIONALES Y NO OPERACIONALES

TOTAL INGRESOS 2012

De Asociacion Por Aportes Sindicales
Del Fondo de Solidaridad

NO OPERACIONALES
Intereses
Aprovechamientos
Aportes Municipio de Bello
Saldo al 31/12/2011

38.409.756

10.162.904
3.759.000

24.487.852
18.000

0
24.200.000
269.852

GASTOS OPERACIONALES Y NO OPERACIONALES

TOTAL GASTOS Y COSTOS 2012

OPERACIONALES

Kit Escolar Asociados
Capacitaciones Sindicales
Obsequio Navidefio 2012
Gastos Asambleas 2012
Boletines Informativos el Pan@I
Correo, Portes, Telegramas
Pasajes Terrestres

Elementos de Aseo y Cafeteria
Papeleria y Fotocopias

Fondo de Solidaridad

Apoyo Imagen Corporativa Sindical
Celebracion Dia de la Mujer
Evento Feria de la Salud
Servicios Publicos Sede Sindical
Transferencia Central Medellin

NO OPERACIONALES

Gravamen Movimientos Financieros

Gastos Bancarios

Muebles y Enseres Sede Sindical

Adecuaciones Locativas Sede Sindical
RESUMEN

TOTAL INGRESOS 2012

TOTAL GASTOS 2012

DEFICIT Y/O SUPERAVIT 3= (1-2)

Adriana Maria Mesa Restrepo
Tesorera Entrante

36.481.177

36.091.177
9.959.775
2.226.000
3.000.000
4.725.000
2.106.000

0

55.000
1.677.501
326.080
3.600.000
155.000
300.000
359.000
921.187
6.680.634

390.000
48.000
102.000
140.000
100.000
38.409.756
36.481.177

1.928.579

Luis Albeiro Serna Ruiz
Fiscal
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*En visitas de Inspeccion
realizadas en el mes de Febrero
de 2012, a la Biblioteca Marco

Fidel Suarez, se encontraron

iHAZ DE TU TRABAIO UNA VOCACION DE SERVICIO
CON EL IDEAL DE CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR!

2

™ MESA RESTREPO, pues su hija Sandra

e

.
= —
e

*Felicitaciones a nuestra companera ADRT 4™« |

~ Caterine Bustamante ocupo el primer lugar cn
- -laspruebas del ICFES.

varias anomalias entre ellas la

falta de servicio de ascensor, no
habia recursos para dichas
mejoras, pero jALELUYA! Se
anuncia la llegada de un
reconocido personaje
internacional, y por encanto
aparecen los recursos.

*Algunos de nuestros compafieros dicen
que el aumento para el afio 2013, fue muy
poco (5.5%), pero recuerden
Compaficros: estamos hablando de una
negociacion, habia que ceder en algo para
Eanar otras cosas, caso LOS
COMPANER@S AGENTES DE
TRANSITO, LOS COMPANER@S
ASDMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION,

pues lo que se logro para ell@s es
algo HISTORICO, ADEMAS DE
LOS 3 PUNTOS POR ENCIMA
DEL IPC PARA LOS ANOS 2014
Y 2015.

@

2 quincenas atrazadas a menos
pago, menor SEGURIDAD,
atentamente: mayor seguridad

@

COMPANER@ AFILIATE,
NUESTRA ORGANIZACION
TE ESPERA, RECUERDA
CUANTOS MAS SEAMOS,
MAS FACIL LA PUERTA NOS
LA ABREN. QUEREMOS
DEFENDER TAMBIEN TUS
DERECHOS.

*Comentando algo de la negociacion del pliego,
queremos exaltar la gran voluntad PROACTIVA, de
los Doctores JORGE IVAN GIRALDO Y HENRY
LEON HOLGUIN, bien porellos.

*Felicitaciones a los Compafier@s que estuvieron
en la mesa de negociacion Hermelina Alvarez y
Adriana Mesa.

ESTUPENDA LABOR.

*Pero todo no es sonrisas, estamos tristes, estamos de
duelo, se nos fue nuestro ex compaiiero de Junta y Primer
Presidente de la organizacion, JESUS HENOC
SANCHEZ ACEVEDO, =il Paz en su
tumba.......... un sentido pésame a todos sus familiares.

*Muchos de Ustedes se preguntan qué hacemos los
Dirigentes Sindicales, durante los permisos sindicales,
pues les cuento que si hay reunion, hay que estar en ella,
en estas reuniones se trata todo lo concerniente de lo que
estd pasando con los Compaiieros afiliados y no
afiliados, desde alli se planean todas las actividades a
desarrollar. Estas reuniones pueden tener duraciones de
hasta 4 o 5 horas. Si no hay reunién los directivos
hacemos actividades de organizacion, investigacién,
relaciones con otros sindicatos y organizaciones
sociales, ademas de atender todo lo que concierne al
ambito sindical.

PARA TOD@S UNA FELIiZ NAVIDAD
Y UN PROSPERO ANO 2013



Coda: 6 de ﬂz'c dia mundial contra Ja corrufcz'én

BELLO CENTENARIO

100 ANOS DE TRABAJO Y AMABILIDAD.

Esta separata coleccionable (3 numeros) se dedicard a
presentar documentos y analisis de NUESTRA vida
municipal, que el préximo 12 de Julio de 2013 cumple 100
afiosy por ende es necesario no solo recordar, sino proyectar
valores que la definan o diferencien de otras
municipalidades de laregién eincluso del mundo.

Lograr la autonomia de este antiguo territorio fue todo un
proceso, ya que antafio dependiéd de Medellin
principalmente e incluso hubo momentos en que su
territorio fue compartido por Copacabanay San Pedro de los
Milagros.

En 1913 se aprobd la ordenanza en abril, que segregd su
territorio de Medellin, le dio sus limites y se convocaron
elecciones, las cuales se realizaron el domingo 6 de julio de
1913 y se eligid el primer concejo municipal del nuevo
distrito municipal.

El primer Alcalde, Don Samuel Castrillon venia ejerciendo
como Inspector municipal y fue nombrado alcalde por el
sefior Gobernador (regia la Constitucién de 1886). El primer
pago de nomina se presenta como un Documento
importante.

Publicamos la foto de Don Samuel Veldsquez Moreno por
dos motivos principales. Fue parte de las familias
fundadoras y el, jugé un papel importante hasta 1930
ocupando diferentes oficios como servidor publico en el
Concejo, como tesorero de caminos, en las juntas
distribuidora de impuesto, y segundo porque queremos que
se aporte al centenario el mayor numero de fotos antiguas,
que cada familia posee en sus archivos familiares, pero que
es importante se pongan en circulacion, esta foto es de
finales delsiglo XIX.

TRABAJO.

Una caracteristica importante de nuestro municipio en esto
cien 2nos es su gysposicion de siempre a aportar mano de
obra, trabajo, para las mas importantes empresas tanto
privadas como publicas. Han sido reconocias sus aportes a |
industria textil, colombiana y ferroviaria, pero también es
necesario reconocerla en toda la gamas del sector
Confeccion, del transporte, del comercio, en el campo
agricola como productor de café, cafia panelera, ganado
vacuno, , el cerdos, de |a leche, avicola ; a nivel publico los
maestros y de los diferentes servicios tienen en Bello un
importante epicentro.

No somos una ciudad holgazana, sino por el contrario una
ciudad donde el TRABAJO es un valor agregado y por ello
somos reconocidos nacional e internacionalmente como

gente buena, echada para adelante.

En este mismo aspecto vale resaltar como en el plano
sindical  existen organizaciones como Sindicato de
Trabajadores del Hato, que han desarrollado un modelo
sindical muy propio y que puede mostrar como uno de sus
logros el ser artifices de consolidar una gran cooperativa
como lo es COTRAFA. Los trabajadores de Solla tienen en
SintraSolla un importante organizacién sindical. La
subdirectiva de los docentes ADIDA es muy dindmica.
SINTRESTATALES, nuestra organizacion se va constituyendo
como una fuerte organizacion del sector publico y
mostrando un modelo sindical profesional, modernoy capaz
de generar la concertacion y obteniendo logros importantes
para sus afiliados .Lo mismo que las organizaciones
hermanas ASEMUBE, ANDETTY ADEA.

Nos sentimos orgullosos de ser TRABAJADORES y en el
TRABAJO de CALIDAD una de nuestras banderas
municipales.

LA AMABILIDAD.

Lo minimo que se te ofrece en un hogar bellanita es un
tinto o un vasito de agua. De ahi para adelante se abre un
dialogo altisonante con multiples experiencias, historias,
hasta chismes de lo habido por haber. Se cuenta y relata
desde la historia familiar hasta la de los vecinos, de la
fabrica, o del trabajo.

En cada interlocutor se abre una platica rica llena de
anécdotas, donde aflora la risa, la solidaridad, la
ensefianza, el intercambio de conceptos sobre mdltiples
temas.

No se hace raro que se te invite a pasar la noche en casa o
apartamento y te inviten a chocolate, frijoles u otra vianda
hecha por la sefiora de la casa, a una cervecita o aun
guaro, o sison jovenes a comer en la esquina o ir a bailar
y rumbear en Bello.

Somos una ciudad de puertas y corazones abiertos. Esta es
una gran cualidad de los bellanitas, que ni siquiera la
fatidica guerra del narcotrafico ( década del noventa) logro
romper, y muestra de ello es que pese al dolor nuestra
ciudadania se mantuvo y mantiene firme en sus barriadas,
en su hogares y el calor de familia, se ha consolidado dia a
dia, y somos orgullosamente un ciudad AMABLE.
SINTRAESTATALES se vincula al Centenario desde estas
paginas y en cada actividad que realice porque nos
sentimos orgullosos de ser bellanitas.

CARLOS ENRIQUE URIBE RESTREPO
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FECHA: Viernes 7 de Diciembre % L i

Hora: 8:00 am

LUGAR: Centro Recreativo

Villa Elena Cra ¢68C N°S9E-60 i e
Barrio Primavera ORDEN DEL DIA:

* servicio de piscina y turco - 8:30a.m: Ingreso y firma de asistencia.
'9:30 a.m: Instalacion y bienvenida
Se recogen los afiliad@s frente a la ~ 9:40a.m: Verificacion del quérum

Alcaldia Municipal. - 9:50 a.m: Proposiciones y varios
P e ~ 11:00 am: Homenaje
~ 12:00 Pm: Almuerzo
2:00 Pm: Entrega de obsequios
3:00 Pm: Integracién Navidefia




