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n los Ultimos meses, gracias a nuestra

seria, responsable e incansable labor
en defensa de los derechos de los emplea-
dos al servicio del Estado, SINTRAESTATALES
ha tenido un importante crecimiento que lo
consolida y fortalece cada vez mds dentro
de las organizaciones sindicales del sector
publico colombiano. Dicho crecimiento se
ve reflejado no soloc en el numero de
empleados que se vienen dfiliando sino
también en el nimero de entidades
publicas en las cuales
tenemos ahora presen-
cia. Pero  también
crecemos y nos fortale-
cemos, por supuesto, en
los cargos de represen-
tacién que tienen ahora
nuestros  dfiiados  y
directivos en  varios
érganos  sindicales de
direccion local, regional,
nacional y mundial.

En efecto, la Subdirectiva Bello, por
ejemplo, de cerca de cien (100) aofiliados
que tenia hace cuatro meses pasd a
contar actuaimente con mds de ciento
cincuenta (150) afiliados en la sola adminis-
tracién central del Municipio de Bello.

Asi mismo, ha crecido en dfiliaciones con
presencia en otras entidades descentraliza-
das del sector territorial, especificamente
del sector salud. Ahora contamos, desde
hace ya varios meses, con algunos dfiliados
de la ESE Hospital Mental de Antioquia
-HOMO-, ente descentralizado del Depar-
tamento de Antioquia en donde ya hemos
tenido una importante participacion en la
ultima negociaciéon que tuvieron los

empleados con la administracién de la ESE.

Igualmente contamos ya con un nimero
importante de (mdas de cincuenta)
afiliados de la ESE Bellosalud, ente descen-
tralizado del sector salud del Municipio de
Bello. Desde ya estamos conformando la
mesa de trabajo para presentar el proximo
ane el pliego petitorio para la primera
negociacion colectiva de empleados
publicos en dicha entidad.

Actualmente adelantamos importantes
conversaciones de
acercamiento  con
los empleados
pUblicos del Munici-
pio de la Estrellg,
quienes  con sU
propia iniciativa
estan planteando la
posibilidad de crear
una nueva Subdirec-
tiva de Sintraestata-
les en dicho munici-
pio. En caso de que
esto se dé, la nueva Subdirectiva naceria
con mas de setenta empleados afiliados.

Por otra parte, nuestros afiliados y dirigen-
tes ya tienen y han tenido la posibilidad de
cruzar las fronteras tanto nacionales como
internacionales en representacion de los
intereses no solo de nuestra organizacion,
sino también por supuesto, de los intereses
y defensa de los derechos de todos los
empleados publicos en general, veamos:

Sinfraestatales crece
y se fortalece

Ubiter Taborda, Rodrigo Henao, Consuelo
Jiménez y Beatriz Vera, fueron elegidos en
la pasada Asamblea de Afiliados de la
Subdirectiva de Sintraestatales Bello como
los nuevos Delegados de la Subdirectiva
Bello ante la organizacién nacienal.

Felipe Alejondro Rodriguez y Deyssi Juran-
ny Pajdén, hacen parte, también por
delegacion de la Asamblea de Afiliados
de la Subdirectiva Bello, del Comité de
Jovenes de la Internacional de Servicios
Publicos —PSI- de Colombia.

De ofro lado, Hermelina Alvarez Salas,
Secretaria General tanto de Sintraestata-
les Nacional como de la Subdirectiva
Bello, hace parte del Comité de Mujeres
de la Internacional de Servicios Publicos
—PSI- de Colombia.

Cave resaltar que Dario Restrepo Valen-
cia, Presidente de Sintraestatales Nacio-
nal y Vicepresidente de Sinfraestatales
Subdirectiva Bello, hace parte del Comité
Nacional Coordinador -CNC- de la
Internacional de Servicios PUblicos —PSI-
Colombia y fue ademdas recientemente
elegido (entre mas de 120 delegados, en
representacion de 54 organizaciones
sindicales, de once paises de las améri-
cas) en el Congreso redlizado en la
ciudad de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo, México, como miembro Titular
del Consejo Directivo de la Confedera-
cién de Trabajadores Municipales de la
Internacional de Servicios PUblicos de las
Américas ~-CONTRAM/PSI/AMERICAS-.

Como puede observarse, los problemas y
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Por: José Joaquin Zabala G.
Presidente

Sintraestatales Bello

. Qué pasa senor Alcalde?

frabajo de la Administracién Central del Municipio, quiero compartir estas lineas y

comentarles que nuestra Organizacion ha venido creciendo poco a poco,
cuando esta Junta comenzd éramos 85 dfiiados hoy en dia somos 141 dfiliados, estas
afiliaciones masivas nos dice que estamos generando confianza y mucha credibilidad,
también quiero seguir invitando a aguellos Compareros que aun no se han dfiiado
para gue lo hagan, recuerden que entre mds crezcamos, hay muchas mas posibilida-
des que cuando toquemos la puerta, nos la abran.

D esde esta pagina quiero dar un saludo fratermal a todos los companeros de

Deseo referrme a las declaraciones de nuestro Alcalde con relacion a su gestion, el
cual habla que nuestro Municipio estd muy bien econdmicamente, pero nos dirigimos
hasta las oficinas de Tesoreria a realizar el reclamo por el cual, no hacen el pago de la
retencion, para pagar nuestras obligaciones con las entidades crediticias, y extrana-
mente el sefior Tesorero con mucha indiferencia, comeo si se estuviera pidiendo algin
favor, nos contesta que no hay plata, que contradiccidn sefor Alcalde, hay no hay
plata, lo invito sefior Alcalde y Tesorero a leer la ley 1527 de 2012, en la cual las entida-
des tiene dos dias hdbiles para consignar lo que han retenido, pregunta, pregunta,
quién responde por los intereses causados por la mora?.

Esperamos se vuelva a instaurar el
programa de las salidas al Parque los
Tamarindos el cual beneficia tanto al
Funcionario como a su grupo familiar.

Queremos dar un abrazo de despedida
a los companeros JOSE MIGUEL TOBON,
BRAULIO PIEDRAHITA, LUZ MERY MEJIA,
LUIS FERNANDO MESA, GILMA MONTO-
YA, que han venido saliendo de la
Administracién ya pensionados, espera-
mos disfruten de este nuevo proyecto
de vida, que los mantenga en constan-
te actividad FELICIDADES, nuestra

CONITENIDO

8. Permisos Sindicales

Organizacion siempre estard presta
para servirles cuando nos necesiten.

Desde aqui doy los mds sinceros
agradecimientos al Director de Talento
Humano que nos recibid en sus oficinas
para hablar sobre varios aspectos que
nos aquejan a todos los Funcionarios
de la Administracién Central como:
Fondo de Vivienda, el pago de los
cinco dias, retencién y no pago a las
entidades financieras, suspension de
programas de Bienestar Laboral, Permi-
sos Sindicales.

.
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REUNION DE
A LOS ACUERDOS

\

En vista de que el Sefor Alcalde, por sus multiples ocupaciones, no ha podido reunirse con nuestra Organizacion Sindical,
solicitamos entonces una reunién de seguimiento a los acuerdos cen el doctor Henry Holguin, Director Administrativo de Talento
Humano. Dicha reunién pudo realizarse sin contratiempos el pasado 21 de Agosto, en la Secretaria de Servicios Administrativos.

Por parte de la Administracién Municipal, se hicieron presentes la doctora Dora Maria Salazar, quien estaba encargada de la
Direccidon Administrativo de Talento Humano: la doctora Rosalba Rodriguez Barrera; el doctor Félix Restrepo, la companera
Beatriz Botero, quien hizo las veces de secretaria con el fin de redactar el acta de la reunién. Fueron invitados en su momento el
compariero Francisco Rincdn, de Presupuesto y las comparieras Martha Aguire y Orfindey Tamayo, de Talento Humano.

!
Por parte de Sinfraestatales, asistimos los compafieros Dario Restrepo Valencia, José Joaquin Zabala y mi persona, Adriana Mesa
Restrepo.

Tenemos que decirlo, con mucho respeto, admiracién y agradecimiento, que la reunién transcurié de manera muy cordial,
receptivay proaetiva por parte de todos los participantes y alll pudimos adelantar, y me atreveria a decir que a “resolver”, varios
temas que nos estaban inquietando y que son bien importantes para nuestro quehacer laboral y sindical.

Como dije, la reunién fue muy positiva y pasaré a entregarles las conclusiones mds importantes:

1 Sobre el Fondo de Vivienda.

En enero de este afo, nos reunimos la doctora
Rosalba Rodriguez; el doctor Félix Restrepo, el
doctor Carlos Carmona, Secretario del Concejo;
el doctor Dario Resfrepo Valencia y mi persona,
Adriana Mesa, con el fin dar las pinceladas finales
al proyecto de acuerdo que el Alcalde se
comprometio en presentar al Concejo sobre el
Fondo de la Vivienda. Esta tarea la cumplimos,
nuevamente, y queriamos saber cémo iba la
cosa, ya gue a la fecha aun no habia sido presen-
tada ante el Concejo. Pues bien, el doctor Félix
nos informé que el documento ya habia sido
revisado y aprobado por la Juridica, y que habia
pasado a la firma del Sefior Alcalde. El doctor
Francisco Rincén nos informé que se habia tenido
en cuenta, en el proyecto de presupuesto para el
2015, con un saldo inicial de $500 millones de
pesos, ciffa que nos parecid muy baja, pues
habiamos solicitade un saldo inicial de $2.000
millones y dado que las finanzas del Municipio
estan fan bien, segin lo ha sefidlado el propio
Alcalde en los medios de comunicacion; por lo
tanto, le solicitamos a la Administracion, a través
del doctor Rincén, gue revaluara esta cifra para
que la subieran un poco mds.

Por su parte, la doctora Rosalba nos afirmd que
Ide firmara el proyec-

as, ella personal-

mente lo radicaria en el Concejo para las
sesiones del mes tubre. jPor fin, si Dios y el

o




2 Sobre el pago completo y oportuno
de la noming, incluidas las deducciones
de némina y seguridad social.

Sobre este punto, nos informé la doctora Salazar
gue, ademds de las quejas de Sintraestatales,
fambién tenian muchas quejas en Nomina y Tesore-
ria de los propios funcionarios y que compartia con
todos estas inquietudes, por lo cual le envié un oficio
al Sefior Tesorero, resaltande y citando las senten-
cias de los magistrados gue se han pronunciado al
respecto y quienes ademds establecen que los
pagadores tienen la “obligacién de reconocer
intereses moratorios reales cuando incurran en mora
en la cancelacion de las mismas, aungue no haya
senfencia judicial que asi lo ordene”[ Sentencia
1-418 de 1996, MP. Dr. José Gregorio Hermndandez
Gdalindo]; ademds le recuerda que el pago oportt
no a la Enfidades financieras por conceplo de

como compromiso .en la

nl@s asociaciones sindica

S en haciende uRA“seguimiento al

respecto N ¢ 14-013443,
de la Dra. Dor ari azar G., Directora Admiinis
frativa de Tale ano (E), al doctor Eddy Farley
Echeverry, Tesorefo™Municipall, € invita al nuevo
Tesorero a efectuar el:pago de la nédmina en su
tofalidad, incluyendo todas las retenciones
néming, de manera oportuna y completa.

ore
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En el mismo sentido,

recuerda que la Ley 1527 de 2012, e
habiles para la cancelacion de ¢

que el Municipio viene incumpliendo
manera flagrantemente

an a las deduc
oncede dic

. Sobre los permisos sindicales extraordinarios.

Se solicitd que se aboliera el frdmite de requerir el visto bueno del jefe inmedia-
to, ya que esto estaba poniendo trabas a un derecho constitucional y ademds con
el formato que disefiaron estaban solicitando dos permisos, lo cual no era proceden-
te, dejamos en claro que no estamos en confra de los formatos, sino en contra de la
tramitologia. Acordamos que mientras se modifica el formato, seguiriamos solicitando,
mediante oficio, los permisos extracrdinarios y los deberian de firmar el Presidente, Vicepresi-
dente o Secretario(a) de la Organizacién Sindical y que estariamos invitados a las reinduccicnes
para que explicdramos bien la estructura sindical que teniamos.
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CAUSA POPULAR

Orgono de expresidon de los comités barriales de bello,
ano 2 N° 72, 22 de agosto de 2014

R, LAS MENTIRAS Y OMISIONES DEL ALCALDE Y LA ALCAHUETERIA DE LA MAYORIA DEL CONCE
EL PUEBLO SE ORGANIZA PARA LA LUCHA.

Transcurrida mds de la mitad del mandato C
los aspectos Exceptuando g quienes se si

derechos fundamentales. A pesar de los ce
publicitarias), la administracién no podré se

EN RECIENTE ENTREVISTA PUBLICITARIA, EL ALCALDE DE BELLO
TERGIVERSA LA REALIDAD Y MANIPULA A LA POBLACION.

| EL Martes 19 de Agosto el periddico El Colombiano entrevistd a Carlos Munoz, alcalde de Bello. Entre sus afirmaciones destacamos las
i siguientes:

bk

Las comunidades reconocen un punto muy alto en la labor administrativa;
1]

(1]

Somos una ciudad Que se moderniza con procesos de renovacion urbang grandes;
[T}

Bello tiene finanzas limpias, frescas:
113

Apostamos a ofrecer educacién de calidad en ambientes amplios:
| i

La ciudad avanza de manera clara en movilidad:
1

La actualizacion catastral fue uno de los cabadlitos de batalla de la revocatoria:
7]

Los incentivos fributarios NOs generaron un superdvit de 45 mil millones de

Bello es la 5° ciudad mas segura del pais
Alrespecto de lo dicho por el Alcalde, he aqui algunas iniciales consideraciones:
No nos queda duda de lo bien que les ha

intermediarios que negocian con la salud
de $ 1 millén cada uno no es despreciabl

ido alas comunidades de usureros bancarios con |
Y la educacion: mds de 19.000 cupos escolares d
€ renta para los operadores privados con las platas

as hipotecas para vivienda, a los
el programa de cobertura g mas
Que pagamos de los impuestos.

¢Qué han hecho los concejales y el ejecutivo municipal para evitar el desmedido deficit fiscal2
concejal y responsable de las no transparentes administraciones anteriores.  sPor qué despilfa

El actual clcalde también fue
pesos en las embriagadoras "Fiestas del Quitasol”, otro buen negocio para unos pocose

rar mas de 1.400 millones de
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El Alcalde se enorgullece de 80 proyectos urbanisticos que “modernizan” la “ciudad educada y competitiva". 3Sihabra
suficiente equipamento, vias, disponibilidad de adecuados servicios publicos que dignifiquen a la poblacién2 gPor qué se
han tenido que parar varias edificaciones, como la de Alcald cerca a las Vegas y a la carcel de Bellavista, de los mismos
empresarios de Lérida CDO? 357 se habrd prevista el enorme dafo ecoldgico que se sigue presentando en lo que queda
de Bello? 2"Modernizacion” es alcahuetearle a la constructora Capital S.A.S la tala de bosques y la depredacion del
ecosistema, como en el drea de Recreacion Protegida de Piamonte, para construir viviendas estrato 4, 5y 62

sFinanzas “limpias” y “frescas” en Bello? Esto es un eufemismo para esconder los reales efectos de los poderes o carta
blanca que —iresponsablemente- la mayoria del Concejo le acaba de dar al Alcalde para negociar los bienes inmuebles
del municipio; también, para disponer a su antojo - de la élite que domina a Bello hace 20 afios- las vigencias futuras
(préstamos, impuestos, plusvalias).

2" Ambientes amplios” en la educacion y “puesta al dia" con los pasivos anteriores2  jUna gran mentiral Nos seguimos
preguntando qué ha pasado con los dineros del presupuesto participativo que hace fiempo fue aprobado, pero que aun
no llega a las comunidades. 3Qué paso con los 1.000 millones aprobados, hasta con concurso, para la Comuna 2 (barrios
Cabaria 4° etapa, Gran Avenida, Barrio San José Obrero, Barrio Nuevo)2 3Qué pasd con los proyectos de la Comuna 6:
Cubierta para la placa deportiva de la Institucién educativa Alberto Lebrin, adecuacién y remodelacion de la planta
fisica o infraestructura del UNICAF, dotacién de la Institucidon educativa Antonio Rolddn (Escuela Quitasol)2 :Qué pasd con
el presupuesto para centros de salud, centros multiples, sedes comunales, placas deportivas en ofras Comunas? 3 Qué
pasd con los 87 mil millones de pesos entregados por el pulpo EPM como plusvalia por la construccion de la planta de
fratamiento de aguas residuales enfrente de Navarra? Los adultos mayores y las mujeres organizadas, 351 estardn recibien-
do una digna proteccion contra toda forma de discriminacion?g

3Cudl serd el futuro del elefante blanco en la parte alta de Pachely y donde la administracién quiso montar un negocio de
cobertura educativa con la Fundacion El Taller de los Ninos: 4.000 cupos anuales durante veinte anos, a 1 millén 400.000
pesos cada cupo? jSerd de los impuestos que el municipio (como codeudor o garante) va a responder por los 9.000
millones que prestd el IDEA para construir tamanio monstruo?

sCudndo le van a pagar a los docentes del nuevo estatuto los centenares de millones que les deben de ascenso por
maestrias y doctorados?  zVan a seguir sobreexplotando a los maestros de cobertura con salarios de un minimo?
sCuando le van a cancelar la deuda de 4 anos con mds de cien educadores que ganan menos de 2 minimos, por
concepto de dotacion? 3Cudndo le van a cancelar a los docentes que frabajaron los Pre- Icfes en el 2.0122 3Qué dicen
los negociantes de la educacion y CORPROSER al respecto? 3 Cudndo le van areconocer a los docentes todos los factores
salariales que les estdn asaltando a los pensionados del magisterio?

Lo que no dice el alcalde en la reciente entrevista es que tanto la mayoria del Concejo como el ejecutivo atropellaron al
pueblo cuando incrementaron 300% (en promedio) el avalio catastral y cuando cometieron prevaricato (violacién de la
Constitucion Nacional, el Estatuto tributario y el Plan Nacional de Desarrollo) al imponer los elevadisimos impuestos prediales
del 2012,

Por lo dicho anteriormente, los Comités Barriales llamamos a no tragar entero las mentiras del Aicalde. A continuar la lucha
contra la corrupcion administrativa y por mejorar la calidad de vida de la poblacion.

El texto de Causa Popular publicado en esta edicion de la revista
responsabilidad y no compromete el punto de vista de Si
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Sintraestatales subdirectiva Bello

presente en el Encuentro Nacional de
jovenes sindicalistas de la PSI Colombia

Con Felipe Alejandro Rodriguez y Deissy Jurany Pajon, Sintraestatales Subdirectiva Bello estuvo
presente en el reciente encuentfro de jovenes sindicalistas de la PSI Colombia realizado en la civdad
de Bogota D.C. los dias 26 y 27 de junio de 2014, en desarrollo dei proyecto “Por un sindicalismo del

sector publico fuerte e incidente en Colombia” FNV ISP.

El encuentro fue instalado por parte del secretario subregional administracién publica, los servicios publicos y modermizacion
andine Juan Diego Gémez Vasquez y en desamollo del mismo se  de las empresas.
enconird que los principales problemas a resolver para garantizar
en Colombia el trabajo decente a los jovenes son: e La privatizacién de los servicios publicos y proteccién de los
recursos naturales y nuestro entorno.

o Estabilidad y garantios laborales. Carrera administrafiva y
contratacién en las empresas de los servicios publices. La lucha Al final del evento los jdvenes llegaron, entre ofras, a las siguien-
contra la precarizacion laboral. tes conclusiones:

eEI sistema de seguridad social en especial el régimen pensional > El sector mas afectado con las condiciones de frabajo no
vigente no ofrece las suficientes garantias para acceder al disfrute,  decente son los jovenes. Son confadas excepciones.
en cualquier regimen :

> Hay una participacion y vinculacion al movimiento sindical
o Deficiente formacion muy débil por parte de los jovenes.
sindical. Restriccion a las
garantias plenas  sindica-
les (educacion sindical,
ibertadsindical, derecho
de asociacion, derecho
a la negociacion colecti-
va, bienestar social).

> Hay ausencia de politica de relevo generacional en las
organizaciones sindicales.

Formaciéon  tradicional
deficiente para atender las
oportunidades en el frabajo y
para la promocién en la
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Primer Encuentro de Género y

Negociacion Colectiva:

Mujeres que transforman el sindicolismo)

la ciudad de Medellin, el primer Encuentro

de Genero y Negociacion Colectiva:
Mujeres que transforman el sindicalismo, con Ia
participacion  de  mujeres delegadas de
sindicatos de base, filiales de la Internacional
de Servicios Publicos PSI y ofros sindicatos al
servicio del Estado y otros sectores.

E I pasado 17 y 18 de julio 2014, se realizd en

Durante el encuentro se realizaron precisiones
sobre la perspectiva de género y su importan-
cia en la negociacién colectiva. Se desarrolla-
ron paneles con mujeres que han ejercido
roles de liderczge en organizaciones sindica-
les, donde expusieron las experiencias

individual y colectiva.

La Dra Miriam Berlak, invitada extranjera, encargada para el Cono Sur
del tema de género, compartid la experiencia en Argentina de las
mujeres sindicalistas en los procesos de negociacion colectiva.

En este evento se generd reflexion sobre la participaciéon de las mujeres
en los diferentes momentos de la negociacién colectiva, identificando
suU baja participacion y escaso liderazgo empoderado; se observo
otras dificultades al interior de los sindicatos, como el bajo nivel de
institucionalizacién del tema de las mujeres, baja inclusién de las nece-
sidades practicas y estratégicas de las mujeres en los pliegos de nego-
ciacion. Se planted que no se puede hablar de trabajo decente sin la
participacién activa de las mujeres, que es necesario realizar reformas
estatutarias que permitan la equitativa participacion de las mujeres en

cargos directivos (ley de cupos) y comisiones negociadoras (en
todas las etapas de la negociacion) que es imperativo
sensibilizar y formar a las mujeres, para generar
conciencia de género que permita la reivindica-
cion de derechos y la inclusion efectiva en la

vida sindical.

Delegada SINTRAESTATALES
Comité Nacional de Mujeres
de la PSl en Colombia




Colombia con dos escanos en e| Cons
0 Restrepo y Juan B. Estrada Jos re
Tarcisio Mondragdn integra el

esde el pasado miercoles 6 de agosto, comenzd g funcionar
D oficiaimente, después de ser aprobados os estatutos, Ig
Contram  [5p Américas, Confederacion Trabajadores
Municipales-ps| Ameéricaq, organizacion sindical que atendiendo |as
politicas de I Internacional de Servicios PUblicos, contard con igual
numero de mujeres y de hombres en e Consejo Directivo, Ademds,

todos los asistentes son miembros fundadores de dicha organizacion.

Enla asambleg general, se aprobd Ig conformacién de Ig directiva que
constard de 14 miembros, ocho mujeres y ocho hombres. Los cargos
parala directiva los Coparon: Dario Restrepo y Juan B, Estrada de Colom-
bia; Lairet Figueroa de Venezuela: Ana Maria Rios de Honduras; Jeseniq
Jirdn de Nicaragua; Melvin Armando Lépez de El Salvador; Misth
Noguer de Paraguay: Juan Camilo Bustamante de Chile; Rubén G,
de Argentina; Mariang Chicaiza de Ecuador; Odenir Gufiémez, Joao
Domr’ngus dos Santos, Paula Leite y Kara Lucig Alves todos de Brasil,
Ademas estardn un representante varén de México y una dama de
Paraguay.

An‘gs
arcia

y debafes en e
. quiero que se incluya en el plan de accion un
compromiso, que debe ser tarea fundamental e ineludible en Ia lucha
confrala fercerizacién Y la flexibilizacién laboral, por ser formas de preca-
iZacié O, el que se revisen |as normas sobre el servicio civil, en
general, y especificamente |gs de carerg administrativa en nuestros
paises” dijo Dario Restrepo.

Entre los fines Y propositos de la nueva organizaciéon estdn: Defender el
do, muy especiamente en |g esfera de Ios gobiemos
locales; agrupar a los frabajadores municipales de todg América:
apoyo a las estrategias sindicales que Propendan por el bien de los

representar q los _*rrc:bajodores_municipofes ante los orgonismqs interna-
ciondles; potenciar Iq Capacidad operativg Y de rediizacién de Sus

miembros, Coordinando e impulsando la accion conjunta en todos los Re:

sindicatos de Iq PSI; alcanzar Ia efectiva aplicaciones de Ias convencio-
nes internacionales de la OIT, referente a 1q Negociacién colectiva en el
sector publico: luchar a favor de| empleo publico municipal, yendo
confra la precarizacién y la informalidad; defender la autonomia de las
organizaciones miembro; defender la democracia rfepresentativa y de
participacion popular, y sustentar como fines y Propcsito permanentes
los proclamados en €l Plan de Accion del Congreso.

La primera reunié
escogido por Ia

+ rencia regional de Iq OIT en Lima,
sindicales en el sector municipales; oct
nal contra I Comupcion y por la Justicia Social, al igual que el Encuentro
Qgional de Mujeres el 9y 10 de ocfubre, también en Chile; noviembre 7 y
8¢en Sac Paulo, seminario sobre empleo para jdvenes: habrd una misién de
laPSlen solidaridad por Honduras- Tegucigalpay San Pedro Sula- con el fin
de llevar una vogz de repudio a las vial
que se han producido, sobre todo
cenfroamericano.

Por su lado, Juan B. Estrada, hablé
de la importancia del fortaleci-
miento de Ias comunicaciones en
los sindicatos. Sobre todo aprove-
charse de los medios alfernativos y
comunitarios, pues se sabe que los
grandes medios de comunicacién
pertenecen a las multinacionales o
grandes empresas, Cada persona
debe ser participe de este proceso
y difundir Ias actividades propias
del sindicato. Todas las personas se
deben convertir en multiplicadores
de los mensgjes, Pdginas web,
blogs y redes sociales serdn basicas
en el proceso de construccion de
un buen modelo Comunicacional,

La mesa principal de Contram Pps|

Américas expuso algunos de sus
pensamienro_s,

Como primeros pasos en el camino
del fortalecimiento del ftrabgjo
decente, la defensa y reivindica-
Cion de algunos ofros derechos.
Igualmente algunos  directivos
aludieron a otros aspectos que van
en beneficio de los frabajadores. f
reto es grande, pero Ia fuerza de Ig
unidad es enorme.

A sU vez, Mauro Zica, director de
relaciones infernacionales de la
Nova Central Sindical de Trabal-
hadores de Brasil, dijo: “Conme-
moramos o creqcidn de g
Contram como un hecho histdri-
€0, pues comprendemos que serd
la mayor enfigad de servidores
municipales de Ia PS| en todo el
Mundo. Defenderemos |a unidad

construir _la
grande que fodos sofiamos, Una
Ameérica unidg Y hermanada™

ejo Directivo:
presentantes
Comité Fiscaql

del pais,

Después de Ias palabras y |
eleccion, Ig asamblea en plen
apoyd la declaracion politica de
Congreso de Contram.  Claudi
Leoni, en representacion de o
frabgjadores de |a Confederacié
de Trabcjadores Municipales ge
Argentina, fue el encargado de
leerla. En ella, entre ofros aspector
s¢ dice ‘"Las organizaciones
sindicales de los frabajadores y
1robojodorcss municipales de Jas
Ameéricas, reunidas en Pachucg,
México, expresan sy solidaridad
con el pueblo y gobiemo de |g
republica Argenting y pronuncian
SU respaldo ql logro de una
solucién que no Comprometa el
amplio proceso de reestructura-
cion de su deudq soberana”.
Ademds se habla en Iq misma del
“rechazo enérgico al comporta-
miento de los denominados fondos
buitres que ponen en riesgo |os
acuerdos  alcanzados enfres
deudores y acreedores”, Luego,
dice que “es imprescindible que el
Movimiento Sindical Internacional,
entre en accidn frente q esta grave
situacion que afecta brutamente
la vida de millones de frabajadoras
Y frabajadores. ...

8o Propésitos v fines de la nueva Federacién Sindical ]

n oficial de Confram PSI Américas, nombre que fue
asamblea general de este miercoles, se redlizarg en
noviembre 5 Y 6 de este ano en Sac Paulo, Brasil, Sin embargo habrd un
calendario de trabaojo anterior como sigue: 13 al 16 de septiembre, confe-
Pery, sobre
ubre 7 y 8 en Chile, Seminario Regio-

ausencia de derechos

qcioneg de los derechos sindicc!e_s
en los Ultimos meses, en ese pais




Vi e

dores Municipales - PSI Améri-

cas (CONTRAM) realizd su
congreso fundacional en México en
los dias 4 a 6 de agosto de 2014. Esta
nueva organizacion represente los
intereses especificos de los/as
tfrabajadores/as  municipales  de
Ameérica Latina y Caribe.

Lo Confederacién de Trabagjo-

Durante el congreso, la Directiva de
la organizacion fue elegida y fueron
debatidos femas como la justicia
fiscal y las maneras como la cormup-
cion y la evasion fiscal perjudican
los servicios municipales; las amena-
zas presentadas por los tratados de
libre comercio, la lucha confra la
privatizacion y la corrupcion, y la
organizacion de las  mujeres,
jovenes y LGBT, y la unidad de los/as
frabajadores/as en Américas.

Fueron elegidos dieciséis miembros
para la Directiva  (ocho ftitulares,
ocho suplentes), conforme las
orientaciones de la PSI en cuanto al
equilibrio de género, con 50% de
mujeres y 50% de hombres. Los
miembros  titulares  son: Rubén
Garcia (Argentina), Dario Restrepo
(Colombia), Lairet Figueroa
(Venezuela), Yesenia Jirén
(Nicaragua), Mirtha Arias Noguer
(Paraguay), Joao Domingos dos
Santos (Brasil) y Paula Leite (Brasil).
Los miembros suplentes son: Maria-
na Chicaiza (Ecuador), Juan Bautis-

ta Estrada (Colombia), Ana Maria
Rios {Honduras), Juan Camilo
Bustamante (Chile), OdenirGuterres
(Brasil), Karla Lucia Alves (Brasil) y
Melvin Armando Lépez (El Salvador).
AUN falta designar una representa-
cién masculina fitular de México y
una | representacion suplente
femening de Paraguay.
b

El congreso fundacional conté con
la participgcién de representantes
de Argenting, Brasil, Chile, Colom-
bia, El Salvader, Honduras, México,
Nicaragua, Pa\rqgucy y Venezuela,
y una representante de Caribe
como observadora. El evento
recibié el apoyo de la Fundacion
Friedrich Ebert (FES), GdG-KmSfB
(Austria) y del SUTSPEEH, sindicato

de trabajadores/as del Estado de

Hidalgo, México.

Al final del congreso fundacional de
CONTRAM-PSI Américas en México,
siete organizaciones sindicales de
Brasil se dfiliaron a la PSI.
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en el encuentfro nacional del Comité Nacional Coordinador
— CNC - de la PSI Colombia

evaluacion 2014 del proyecto “Por un sindicalismo del sector publico fuerte e incidente en Colombia”

FNV / P§I. Por Sinfraestatatales Subdirectiva Bello estuvieron presentes Felipe Rodriguez, quien hace
parte del Comité de Jévenes; Hermelina Alvarez, del Comité de Mujeres; y, Dario Restrepo, como miem-
bro del Comité Nacional Coordinador de la PSI Colombia.

Enire los dias 14 y 15 de agosto se realizd en la ciudad de Paipa, Boyacd el Taller de monitoreo y

La Coordinacién colegiada del Comité Nacional Coordinador CNC de las afiiadas PSI Colombia vy la
Oficina Subregional Andina, convocaron a los/as delegados/as del Comité Nomonol Coordinador bajo
la ya conocida directriz politica de "una mujer, un hombre y una persona joven”, con el fin de llevar a
cabo una reunién nacional para evaluar el resultado final de la aplicacién del proyecfo "Por un sindica-
lismo del sector publico fuerte e incidente en Colombia" FNV PSI, que se ha venido trabajando durante
los afos 2012, 2013 y 2014.

El encuentro se justificd principalmente teniendo en cuenta que para la PS| todas las actividades de las
organizaciones sindicales afiladas a esta Federacién Mundial son muy importantes. Del sentido de
compromiso que dichas organizaciones le han impuesto a todas y cada una de las actividades, se ha
visto el compromiso de cambio en torno al sindicalismo del sector publico en Colombia, unido alrededor
de las acciones y programas, para afrontar la dura coyuntura politico social sindical por la que se
atraviesa en nuestro pais.

Para el sector publico, los planes a futuro y las lineas estratégicas que surgieron de este proceso de
pFOﬂeOCWOH Clr!OjCerh las sgwenfe sugerencms a manera de conclusiones:

&= Sugerencias:
Seguir impulsando la propuesta del Estatuto Unico del Trabgjo, en desarrollo del articulo 53 de la Constitucion Politica.
Intervenir ante el Ministerio del Trabagjo para que se fracen politicas publicas de mejoramiento y equidad en los salarios,
como parte del desarrollo de una politica publica de trabajo decente.
Fortalecer las campafias de reconocimiento y respeto de los derechos humanos de los trabajadores, afiliados y
dirigentes sindicales; asi mismo continuar las accicnes de denuncia y reparacion, por violacién de los derechos huma-
nos de las y los trabajadores.
Continuar en el trabaje de presentacién ante el sistema Interamericano de Derechos Humanos, casos emblemdticos de
violacion individual y colectiva de Derechos Humanos, amenazas, persecuciones, acosos, efc.
Potenciar el trabajo de la Subcomision del Comité del Sector Pdblico.
Lineas Estrategicas preliminares:
@ Mantener e incrementar la incidencia del comité del sector publico, En cuanto al ausentismo laboral Elizabeth Quintero, profe-
come interlocutor politico con el gobiermno y los/as frabajadores/as. sional universitaria de la Direccion de Bienestar Laboral,
) e afirma que se debe a enfermedades del sistema osteomus-
o Fortalecer los procesos de unidad de accion sindical, en torno a las cular por falta de higiene postural, lo que ha requerido de
politicas trazadas en el comité sectorial del sector piblico. vigilancia epidemiocldgica e implementacién de pausas
activas en las que se capacita a los empleados para que
EY Desarrollar el derecho de negociacion colectiva plena para el adguieran en sus sitios de trabajo la cultura del cuidado y
sector publico en Colombia. autocuidado, la gue obviamente no es posible incorporar
. de la noche a la mafiana.
@ Mantener la linea estratégica de frabajo decente.
La salud ocupacional apunta a buscar el bienestar fisico y
@ Insistir en la expedicidn del estatuto del trabajo mental de los trabajadores en sus sitios de frabajo y esta
estrechamente relacionada con la seguridad industrial o
@ Incorporar politicas de derechos humanos. conjunto de normas preventivas para evitar accidentes y
enfermedades ocupacionales. Como lo define Rosalba
@ Integrarlinea de trabajo “Posconflicto”. Rodriguez "La seguridad industrial es hermanita gemela de
la salud ocupacional en cuanto permiten desarrollar unas
@ Inc%rpogclr al frabajo sectorial como linea especifica el tema estrategias de ambientes laborales saludables”.
ambienta
. o Claro que esas "gemelas” requieren de mayores recursos,
B Mantener como linea estratégica la defensa del agua como pues el insuficiente presupuesto de 100 millones anuales
derecho humano fundamentail. gue hoy fienen no esta en correspondencia con las necesi-
i o . . ) dades laborales y el interés por alcanzar un mayor
@ Fortalecer la linea estratégica de género y generacional, equidad rendimiento y productividad de los empleados y contratis-
salarial. tas como lo exige la administracién municipal.
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- ¢Que pasa

en la Tesoreria?

S e ha vuelto recurente que cuando los empleados

reclaman el pago oporfuno de las deducciones que les

hacen para el pago de libranzas a los bancos, o el
desembolso de un préstamo del fondo rotatorio, o el pago de
sus prestaciones cuando salen jubilados, en la Tesoreria
Municipal le digan que "no hay plata”, que “se estd recogien-
do primero la nomina”.

Nosofros nos preguntamos: zLa ndémina?, ;Cudl némina? sLa
de quién?. En honor a la verdad, desde hace mucho rato lo
primero que la Tesoreria siempre paga, y eso si, muy cumplida-
mente mes a mes, es a las cooperativas, jAhhh! ... pero no a
fodas. Adivinen a cuales, haber.... haber... echen cabeza. Si
senores, acertaron: a las cooperativas de vigilancia, aseo y
fransporte. Y también a unos cuantos grandes contratistas. Por
qué se presenta esto? a ver... a ver... echen cabeza, aqui no
les vamos a ayudar... piensen...piensen.

Senor Alcalde, senor Secretario de Hacienda, sefnor Tesorero,
hagan lo que les dé la vendita gana, pero eso si. jjno nos
crean tan pendejos!l. Respeten a los empleados. La idea no
dejar de pagarles a las cooperativas y a esos contratistas, lo
que les pedimos es que se inviertan las prioridades, primero la
nomina y los compromisos con los empleados y luego las
cooperativas y los grandes confratistas. Para que no nos sigan
echando el mismo cuento trasnochado. Plata hay y mucha...
porlo menos eso es lo que vive diciendo el sefior Alcalde, que
estamos sobrados de lote en materia financiera y presupues-
tal. Entonces hdgale pues...

3Qué pasa en la

Contraloria@

Vuelve y juega. No es la primera vez que lo decimos, pero no
nos vamos a cansar de repetirlo a ver si les da pena y hacen
“alguito” alguna vez. Resulta que nuevamente, y ya son varias
veces en los Ultimos anos, que el Tribunal Administrativo de
Anfioquia ordena el reintegro a la administracion municipal de
un grupo importante de empleados que habian sido despedi-
dos por las ya recurrentes, constantes y permanentes “Refor-
mas Administrativas"” que se llevan a cabo en nuestra adminis-
tracion, por ejemplo, la actual leva una y ya pidic facultades
para hacer ofra.

El caso es que una vez mds castigan y condenan al munici-
pio a reconocer y pagar cuantiosas sumas de dinero por
concepto de indemnizaciones. Y todo por los errores en
dicha reformas, culpa de las administraciones de turno, zY la
Contraloria qué? Serd que no conocen de las Acciones de
Repeticion? o gSeremos nosotros los que estamos equivoca-
dos? En todo caso, jjjContraloria por favorlll Digan algo,
sdquennos de nuestro error, si es que estamos equivocados y
corrijanos para no insistirmds con este tema. Pero si estamos
en lo cierto, procedan pues, arranquen con dichas acciones
que no solo los empleados estamos pendientes de este
asunfo sino también la comunidad bellanita a la que
también le duele su bolsillo.




Situacion laboral en la Concesion

Desde Sintraestatales Subdirectiva Bello, queremos denunciar el atropello laboral,
que se viene comefiendo con los funcionarios contratados
porla Concesion Transito Moderno de Bello.

omo es de conocimiento

publico, el Municipio de Bello,

Secretaric de Transportes vy

Trénsito, ha confratade a
través del sistema de concesion, la
redlizacion de la mayoria de tramites
que debe ejecutar la Secretaria de
Trénsito, como son entre ofros: El Debido
cobrar Trdnsito Municipal, la matricula de
vehiculos (licencias de transito), licencias
de conduccidn, registro de infractores,
registro de conductores, registro de
Transporte Publico.

De acuerdo con el contrato de conce-
sion N° 01 de 2006 y fodos los documen-
tos que hacen parte integral del contra-
to, para que estas actividades se puedan
desarrollar de manera eficiente y por
ende mejorar el servicio que se venia
prestando, que fue uno de los argumen-
tos para la enfrega en concesién de
estos framites, se requeriria una planta de
personal con un numero de 43 personas
enire profesionales, técnicos y auxiliares y
a la fecha de hoy funciona

con 23 personas de los
cuales varios son practi-
cantes de la instituciéon
Técnica CEIMA del

Municipio de Bello, a los que no se les
paga come practicantes.

Si tenemos en cuenta lo anterior se
puede deducir faciimente que en la
concesion TMB se estd generando una
inmensa carga laboral para sus funciona-
rios, por el reducido nUmero y por la poca
capacitacién que reciben, lo gue redun-
da en el regular servicio que se estd
brindando , como lo demuestra la
cantidad de quejas que se presentan
diariamente.

Aunado a lo anterior, estos funcionarios
son obligados a trabajar horas extras que
no les pagan, no les permiten estudiar ni
siguiera en su fiempo libre, porque al
tenerse que quedar trabgjando fuera de
sus horarios tienen que faltar a clase, con
el agravante de que larazén es, o fraba-
ja o estudia, violando con esto el
derecho que tiene toda persona a capa-
citarse y la obligacién que tiene toda
enfidad a capacitar a sus empleados.

Debemos agregar ademas, que el tipo
de confrato que se les hace firmar, ES UN
CONTRATO A TODAS LUCES ILEGAI, pues
no puede una entidad que esta desarro-
llando unas funciones que son PERMA-
NENTES, contratar un personal con un
contfrato de cbra o labor terminada.

Preguntamos entonces, hasta donde es
co-rresponsable el Municipio de Bello
con estas violaciones laborales a estos
funcionarios, teniendo en cuenta que es
un servicio concesionado, que estos
funcionarios estdn prestando funciones
publicas y que somos una empresa
certificada en calidad, ademds que es
un confrato que por sus caracteristicas
requiere de una auditoria especial, que
hasta la fecha se ha venido prestando
de manera intferrumpida y por corfos
periodos, lo que indica que no hay un
control efectivo y permanente sobre el
cumplimiento del conirato.




2014 ha side un afo politico que nos deja v
grandes lecciones, y a nosotros como servidores publicos, == "’"‘\
si que nos sirve para afinar nuestro frabajo sindical, en aras de = 4
alcanzar un mejor estar de vida, tanto en lo individual y familiar, como -
en la vida social y comunitaria en la ciudad de Bello.

A estas alturas nos ha parecido muy extrano que la administracion municipal no volviera a P §
citar a plenaria a sus empleados y contratistas, asi fuera para hacer politiqueria, como si lo hizo £
en |las rondas de marzo, abril y mayo. Ah... pero parece que silo hicieron secretaria por secretaria...
Fastidio nos ha causado la forma como la actual administracién ha utilizado un medio de didlogo con
los funcionarios para discutir sus propuestas, debates e informes, y lo ha convertido en un acto de chantaje
a los empleados y contratistas con frases tales como : “conserven su frabajo”, * esto es importante porque

afecta asus familias”, “gracias a nosotros estan devengando el ingreso familiar”, etc, etc.

Igual de grave ha sido la situacion presentada con los contratistas, casos hay en que el concejal *amige”, o el
"iefe politico”, incluidos los de barrio, le cobran un porcentaje al beneficiado, esto se da incluso a nivel de “alta
direccion” en donde también se han presentado chantajes de este fipo.

Pero esta falaz estratagema le fallé a la dirigencia politica de la administracién municipal ya que como es conoci-
do por todos en marzo la senadora Suaiez bajod la votacién, en mayo les gand Oscar Zuluaga y en junio que si les
llego la famosa “mermelada” les volvi a ser contrarios los resultados: CENTRO DEMOCRATICO: 86.000 votos,

SANTOS: 66.000.

El pueblo bellanita no le camina a la famosa codlicion que en abil lamé a abstenerse, haciendo uso de la intimidacion
y de actitudes policivas hacia los empleados y contratistas de la administracién. gy luego se preguntan qué porqué la
ciudadania no participa? Han caido victimas de su propio invento.

En Foro de candidatos de alcaldia en diciembre de 2011 el sefior CARLOS ALIRIO MUNOZ se comprometid a hablar
con los sindicatos, y a la fecha llevamos ya més de un ario solicitndole una reunion, tanto en forma verbal como
escrita, y nada de ello, por eso le podemos decir hoy sin femores que ha faltado a la verdad.

En honor a la verdad, éstos asuntos no deberiamos escribirlos, pero precisamente por el silencio sistemdti-
co del selor Alcalde creemos que estd necesitado mdés que nadie de las charlas de NEUROERGONO-
MIA..., ya gue su comportamiento afecta la labor sindical, gremial y democrdtica de las organiza-
ciones sociales que existen al interior de la administracién y pareciera que en nada le interesa.

Le pedimos que dé la cara, gue tenga el valor civil de decimos por qué tanta traba al Fondo
de Vivienda de los empleados, porqué no informa publicamente sobre la nueva reforma

administrativa y sus implicaciones, asi como de otfros temas de los que estamos

reclamado informacién por ser una justa y legitima exigencia.

Sefor Alcalde, lo seguimos esperando.

CarhhAbARARALL e




la existencia
de corrupcion en nuesto trabajo

Cuando hablamos de corrupcidn, pensamos en las noticias de la cantidad de
malas conductas por parte de funcionarios puUblicos v privados que redlizan
confratos y procesos, en los que se manejan grandes cantidades de recursos,
generalmente del Estado, es decir de nosotros la comunidad, perjudicando el
desarrollo econdmico y social del pueblo.

Pero no hacemos una autoevaluacién de nuestro comportamiento, responsabili-
dad en el trabajo y cumplimiento de funciones asignadas.

Hacemos parte de la corrupcion cuando:

*No hacemos nuestra labor con amor o gusto, ni pensamos en el bienestar de nuestros
usuarios.

*No cumplimos con los horarios asignados.

* Llegamos al sitio de trabajo a hacer otras actividades, o a comunicarnos con la familia,
amigos, companeros; y a organizar trabajos extra.

*No estableciendo metas y autoevaluacion del cumplimiento de nuestras funciones.

*No estableciendo mecanismos de control para evitar las malas practicas, en el caso de
los contratos o no cumplimiento de funciones cuando tenemos personal a cargo.

*No damos una buena atencién y orientacion a los usuarios, que son nuestra razén de ser.

*No nos actualizamos en la normatividad vigente, que beneficia a los usuarios y las institu-
ciones.

*No generamos un buen ambiente laboral y no hacemos sugerencias de mejoramiento. |

*No somos conscientes que nuestra razén de ser es el usuario y la comunidad.

Reflexionemos sin mirar la paja en el ojo djeno sino buscando la viga en el propio.

Todas estas pequenas indelicadezas hacen parte de conductas punibles que, despreocupada o irresponsablemente, hacemos o
toleramos en nuestra labor cotidiana y que debemos emradicar y no aceptar, ejerciendo clara y transparentemente nuestras funciones
en beneficio, no sélo en el cuidado de los recursos del Estado, sino en beneficio de las comunidades. |

Por eso hacemos una invitacién, tanto a la comunidad como a los funcionarios, para hacer el control social, evitando confinuar con
estas practicas.
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:Mile-s de familias desplazoddé % que-sobreviven

~ Exigen al municipio dignas condiciones de vida.

Lindando con el barrio Paris y La Maruchenga, miles de familias reclaman
al municipio la titularizacién de sus predios y la legalizacion y adecuada
dotacién del agua, la luz y demas servicios publicos domiciliarios, incluida
la recoleccion de las basuras. Desde hace 2 afos han venido pagando
elimpuesto predial, y por ello también reclaman vias de acceso, empleos
dignos, centros educativos, puestos de salud y todo aquello que les permi-
ta vivir sin discriminacion y en condiciones dignas. A proposito, la Ley 1448
del 10 de junio de 2011 dicta “medidas de atencidn, asistencia y repara-
cién integral a las victimas del conflicto interno”. El Titulo Ill de dicha Ley
reitera la ayuda humanitaria, la atencién y asistencia inmediata como
derecho constitucional. La administracidn municipal debe responder por
esta poblacién que estd en jurisdiccion de Bello.

PENDIENTE SENTENCIA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA
SOBRE LA ACCION DE NULIDAD RADICADA EL 20 DE JUNIO DE 2012.

A la Magistrada Liliana Patricia Navarre Giralde le correspondid la ponen-
cia que sobre la accién de nulidad presentd el Comité Civico de Bello el
20 de junio del 2012. Desde el 25 de Marzo del 2014, y luego de la fase
probatoria, se halla dicha accién para Sentencia definitiva. Radicado N°
005001-23-31-000-2012-00870-00.

tala arboles en inmediaciones del area
de recreacion protegida Piamonte.

Grave dafio a la flora, fauna y al sistema ecolédgico sigue cometiendo el
pulpo Capital §.A.S. que construye la llamada ciudad de los puertos. En la
publicidad que edita la Revista Tendencias y que publica El Colombiano, ya
\ el Puiman de los bellanitas se convirtio en el “pulmén verde" de la "Ciudad de
{ los Puertos” estrato 4,5... que construye la abusiva constructora.  Senores
concejales, sefiores del Area Metropolitana, autoridades ambientales de
Bello, serior Carlos Murioz, gHasta cudndo tanta alcahueteria a nombre de la
“modernizacién”2 Pobladores de Bello: pellizquémonos; jestan acabando
con el aire vital, para beneficio de unos pocos!

Procuraduria formulo pliego de

La prensa publicé hace una semana la formulacion de cargos contra el
exalcalde Oscar Andrés Pérez Munoz por la negligencia de la administra-
cién municipal en el afio 2010 al no atender el llamado de pobladores de
La Gabriela para evitar la tragedia que se avecinaba. Concluida la
indagacién o investigacion preliminar prevista en el Cédigo Unico Discipli-
nario o Ley 734, aplicada a los funcionarios publicos, se siguié la formula-
cién de los cargos. Vienen los descargos respectivos, la fase probatoria y
el fallo definitivo.




Sobre el pago de los cinco

Dias acordados en las negociacio-
nes. Sobre este tema, Sinfraestatales
hizo énfasis en que la filosofia del
acuerdo era que se buscara la forma
de pagar los 7 dias, correspondientes
a los 7 meses que tfienen 31 dias, ya
que con la forma y el procedimiento
de pago actudles no habia sido
posible. Efectivamente, la solucion o
esta situacion fue pagar cinco (5) dias
reparfidos en dos tandas, una en
Julio, pagando dos (2) dias y la otra
en Diciembre, pagando fres (3); sin
embargo, este punto del acuerdo lo
interpretaron de una forma muy
diferente en némina y a raiz de que
muchos nos quejamos, incluyendo
Sintraestatales, elevaron una consulta
ala Astsoria Juridica para que emitie-
ra concepto juridico “con el fin de
aclarar  que alguncs  empleados
presentan incapacidades en los
meses de 31 dias, y si tienen derecho
al reconocimiento de los dias de
sueldo por concepto de Bonificacidn
especial”’[ Memorando con radicado
201409317, del doctor Jhon Alexander
Osorio Osorio, Secretario de Servicios
Administrativos, a José Argemiro
Restrepo Restrepo, Asesoria Juridica],
alo cual el doctor Restrepo contestd,
segun radicado 201410156 proyecta-
do por el abogado Elkin Montoya.,

>
Se d

"...esta instancia considera, que los meses de freinta y un dia
(31) en los cuales un determinado servidor publico este
incapacitado, no se debe reconocer la bonificacién pacta-
da, pues estando en incapacidad laboral, no se percibe
salario, sino un auxilio que reconoce la EPS."[ Respuesta citada
con radicado 201410154)

Concepto con el cual obviamente no estamos de acuerdo,
primero porque no fue el espiritu de lo acordado en la nego-
ciacién y segundo porgue nos parece que es una interpreta-
cién errada, si bien Némina aduce que “es necesario aclarar
que durante los periodos de incapacidad temporal del
empleado no recibe salario, sino un ausilio por incapacidad”|
Ibid.] y segun la misma respuesta, la Corte ha dicho que “El
pago de incapacidades laborales sustituye el salario durante
el fiempo que el tra bajador permanece retirado de sus labores
... Enfonces, no solamente se constituye en una forma de
remuneracion del frabajo sino en garantia para la salud del
frabajador..."[ Ibid.].

Estas senfencias de la corte claramente expresan
que el llamado “subsidio por incapacidad”, si es
salario, porque lo susfituye mientras el trabajodor
estd incapacitado y que ademas “guarda los
derechos minimos de todo trabajador”[ Ibid.], este
concepto-lo-paga la EPS, si pasa de fres (3) dias,
porque sobre ella recae este deber, pero ojo, estd
pagando son los dias de incapacidad y ni'a ' la EPS
ni al pagador le debe interesar si el mes fue de 28,
ga es sobre el bdsico del
dias que fenga el mes o
nte trabajados.

que es
rque en cuestié

un mundo para dilu il que nos

i
pPongamos de acuerdo. En fin, en concreto sobre
este punto, acordamos que la doctora Martha
Aguirre redactaria un articulo a
todos los que estuvimos en
firmemos y nos puedan
lo.acordamos en la n
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& 5§ sobrela Comisién de Personal, 8. &,
@

A Sintraestatales nos preocupa que, a pesar de que se conformo la Comisidn desde Abril, aln no se conoce
oficial y exactamente, quiénes la conforman y el por qué no se habia convocado a reuniones. La doctora
Dora Maria aceptd que no se habia convocado a reuniones pero porque hubo algunos inconvenientes, pero

=] que ya se habia hecho la primera reunién y que ya se habia citado ala segunda y se comprometié a que en
los préximos dias saldria una circular donde se informe la conformacién de la Comisién de Personal,

& 6 Pago oportuno de los aportes econdmicos a las Organizaciones Sindicales.

Se le solicitd a la doctora Dora Maria que, a pesar de que no es un trdmite de Talento Humano, si fue un punto de lg
negociacion con las Organizaciones Sindicales y en este sentido esperamos que se le pueda dar tramite a estos pagos
de manera oportuna.

&
@,

&,
& 7 Homologacion de los Administrativos de Educacién. f ..

Se tocaron otros temas que no estaba en Ia agenda  puede redlizar un convenio interadministrativo enfre la
teniendo en cuenta su incidencia laboral y este fue uno  administracién municipal y la Secretaria de Educacién para
de ellos. La doctora Dora Maria nos aclard que homo-  que estos compaferos puedan ser incluidos en los progra-
logar @ los administrativos de educacién no implicaba  mas de Bienestar Laboral, por lo que se quedd en que
gue el municipio les pague con recursos propios, pues  Sintraestatales solicitaria reunidén con el Secretario de Educa-
i para ellos vienen recursos de destinaciéon especificay  cién, con Talento Humano de la Administracién Central y
| que los programas de Bienestar Laboral también deben  con ADEA, para buscar la forma de cumplir con esta
de costearse con estos mismos recursos.  Nuestro peticion, que fue acordada en las negociaciones. Y en esas
presidente, José Joaguin Zabala insistid en gue se  estamos...

& 8 Homologacion de los Administrativos de Educacion.

Fue ofro de los temas gue no estaban agendados, pero que por la alta demanda que ha tenido este programa, lanza-
do por el propio Alcalde en una reunion plenaria, junto con el Gerente de Comfenalco Antioquia, y que, por razones
que desconocemos, ha sido suspendido, le solicitamos encarecidamente a la doctora Dora Maria Salazar, que por
favor retome este programa, pues ya nos estd haciendo falta a todos los servidores municipales y sus familias.

Como pueden observar, la reunién fue bastante productiva, esperamos que los resultados de la misma se vean pronto.
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