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l.a accion sindical rinc

Hoy de nuevo nuestros lectores, afiliados o no a Sintraesta-
tales — Bello, tienen la oportunidad de conocer en El Panal,
organo de expresion de nuestro Sindicato, aquellas  situa-
ciones o hechos de actualidad que afectan positiva o nega-
tivamente el quehacer diario de los servidores publicos del
Municipio de Bello.

Para Sintraestatales - Bello una de sus prioridades es
contar, de un lado, cémo estd respondiendo [a Administra-
cién Munic'ipal a los compromisos adquiridos con sus
empleados. de otro, informar y comunicar, por este
medio, de las actividades y gestiones que el Sindicato, como
una entidad que se construye en la accidn, realiza a diario

e sus frutos

ni del 5% del valor de la némina mensual del Municipio.
Como es su deber, la Citpadan sindical estara atenta
Eara que el anhelado Fondo de Vivienda no pase a ser una

rustracién para los empleados municipales.

Una de las situaciones que igualmente concita la atencién

- son las multiples quejas de empleados y usuarios acerca de

la incomodidad de los diferentes espacios locativos en que
estd ‘regada” la Administracién en sus diferentes depen-
dencias, sin que se acometa de una vez por todas la cons-
truccion de una sede administrativa moderna y funcional a
la altura de una ciudad como Bello, mientras ello sucede los

administradores de turno con el Alcalde a la cabeza optan

en los planos local, regional, nacional e internacional, a fin
e alcanzar un mayor bienestar para los trabajadores v la
comunidad bellanita.

For el derroche con los contratos de arrendamiento para
avorecer intereses particulares. :

El Panal también realza el espacio que Sintraestatales viene
abriendo en el dmbito internacional, toda vez que dada su
condicion de afiliado a la Internacional de Servicios Publi-
cos-1SP- hace parte del Comité Nacional Coordinador de
la ISP en Colombia, delegacién que ostenta el compafiero
Dario Restrepo, razén que le valié a nuestro presidente

Punto aparte merece entre los hechos mds destacados el
incremento salarial del 6,66%, alcanzado i 2015, a] que
se lleg6 producto de un acuerdo entre la dministracién y
las 1§anizaciones Sindicales. Claro_que el mismo se
retendi6 desconocer con el “aventén” de un diagndstico
nanciero amafiado, que no_prosperé porque la unidad

Inan la"u nacional e participar como delegado oficial, en la
sindical y el apoyo de todos los empleados sindicalizados reciente Conferencia Regional Interamericana, de la Inter-
fue mas solida, lograndose una contundente victoria sindi- nacional_de Servicios Publicos, realizada en Ciudad de

ca Meéxico D.F., entre los dias 19 y 24 de abril de 2015.

En resumen, estos son, entre otros algunos de los aspectos
mds destacados que los lectores pueden encontrar en esta
edicién de El Panal, la cual pone de presente que el objeto
de Sintraestatales es la defensa permanente de los derechos
de los servidores publicos y Ia comunidad mediante el
acometimiento de acciones que rindan frutos y enaltezcan

la labor sindical.

En cuanto al Fondo de Vivienda y pese a disponer de un
Acuerdo Municipal que activa su Iglncionamicnto, éste no
despega_por la sencilla razéon de que la Secretaria de

acienda no dispone, en la cuenta bancaria abierta para tal
fin, ni de los recursos por el orden de 500 millones de pesos,

Adriana Maria Mesa Restrepo fue elegida recientemente como
nueva presidenta de Sintraestatales - Bello, caago que venia
ocupando José Joaquin Zabala, quien ya goza de pensién de
jubilacién.

Adriana Maria tiene una amplia tayectoria, que comienza con el
ingreso al Municipio de Bello en el primer concurso por Carrera
Administrativa realizado el dos de mayo de 1994, como Auxiliar

dministrativa en Impuestos, unos afios ms tarde es trasladada
a Presupuesto y Contabilidad.

En la Administracién de Rodrigo Arango se presenté a concurso
para el cargo de Técnico en Sistemas y cinco meses después es
nombrada en el mismo, dado_que habia quedado en el segundo
lugar en la fista de elegibles, el primero fue Francisco Gémez.

EI mismo ano de su ingreso, 1994, se afilia a Asemube, entidad
de la cual llega a ser Directiva en varios periodos. En su momen-
to, fue socia tundadora de Sintraestatales Nacional, a la cual ha
sido nombrada como Delegada de la Subdirectiva Bello.

Desde 1995 se ha desempeiniado como _dirigente sindical, tanto
en Asemube como en Sintraestatales, sindicatos a los que siem-
pre ha pertenecido. Para ella felicitaciones y éxitos en su nuevo
cargo.
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Uticinas de verdad por la maiiana y de mentiras por
Por: José Joaquin Zabala 6. '

Cuando yo decia que en la Administracién Municipal lo que ocurria por la mafiana era
verdad y por la tarde era mentira o viceversa, lo puedo repetir, porque en la actual Adminis-
tracién‘eso es lo que ocurre con el traslado de o cinas, en la mafiana dicen que van para tal
parte y por la tarde salen para otro lado.

Ahora, cabe la pregunta ;Para dénde es que se van o se trasladan las oficinas? Pues parael
negocio de arriendos con ciertas familias, a las que deben cumplirles compromisos electo-
rales e intereses politicos personales, los que van en detrimento de la calidad de vida de
nuestros compaferos de trabajo y de la poblacién bellanita.

Calidad de vida que se ve deteriorada por la forma infime en la que trabajan nuestros
compaiieros de Rentas y Ipor la deficiente atencion que recibe la poblacién bellanita y los

contribuyentes que con el mejor animo se acercan a reclamar un recibo para pagar alguna
obligacién con la municipalidad.

Esa actitud positiva de usuarios y contribuyentes no se ve compensada en cuanto a tener
una atencién digna por parte de la Administracién, lo que lleva a que mucho de ellos se

molesten permanentemente producto de las incomodidades, de una mala facturacién o de
un reclamo no solucionado oportunamnete.

En dichas oficinas las incomodidades son de tal magnitud que los calores son extremos,
existe una sola entrada y salida la poblacién discapacitada no puede acceder por sus
propios medios y los jefes no realizan ninguna gestién en favor de sus subordinados para

ue puedan desempeniar sus labores decorosamente, razén que ha incrementado el ausen-
tismo laboral.

Sgguridad y Salud en el Trabajo, siempre sugirié desde ?ue se presenté el traslado de
oficinas que las dpersonas de estas dependencias no podian Iaborar en las condiciones que
lo estin haciendo actualmente, sugerencia que para nada le ha importado a la Alta Geren-
cia de nuestro Municipio, mds interesada en cumplirles a quienes les colaboran en las
campatias electorales que en crear buenos entornos laborales que faciliten la labor de los
distintos funcionarios y brinden una atencién digna y oportuna a los usuarios.

“CONTENIDO



El afio pasado, por fin, el Conegjo de Bello aprobé el Acuer-
do 016 de 2014, o del eual activo el funcionamiento
del Fondo de la Vivienda del Municipio de Bello.

Desde entonces, iniciamos la tarea de conformar el Comité
del Fondo de la Vivienda, hecho que pudimos concretar en
Febrero de este afo. Ya tenemos Comité y estd conformado
I\( ) i

Andrés Abelino Ochoa, Segretario Privado, ¢omo del
(E“\{['] C1OT \ii .ll(él,'

Guillermo Leén Galvis, Secretario de Hacienda

Henry | |<»I;_{i|l'n,l)iru‘flnl' Ad e Talento
Humano

[Lorena Castrillén, delegada de la Se iria de Vivie
Maribel Gil Tabares, d adadela S aria Juridica
Leon Jaime Salazar sentante por ASEMUBE
Wilson Pérez, represe r ANDETT

= Dina Velisquez répresentante por ADEA

3 \ Iriana Mesa l'{(_«m-]n e 1-‘.‘1n';_“—~x'nl.!im' por SINTRAES
FATALES

Sin embargo y a pesar de que este Comiteé se ha reunido en
cuatro ocasiones, tiene solicictudes para el estudio respectivo
y Bienestar Laboral hace loables esfucr 1 que se dé
inicio al proceso en si, no hemos podido de :

Las razones son muy sencillas:

Primero, atin no se tienen los dineros en la cuenta que el

unicipio creé para administrar los recursos del Fondo,
cuenta que, seﬁ.’m el Secretario de Hacienda ya estd creada en
el Banco BBVA, pero en la que no han podido consignar los
$500 milloncitos de pesos, ni tampoco el 5% del valor de Ia
nomina mensual del Munipio. O sea, que atin no esta toda

la platica.

Y en segundo lugar, diriamos que el punto miis importante, :
no se ha creado la estructura operativa del Fondo.

-~ ¢Y eso qué es, como asi?

Pues que sin gersonal que opere y realice las funciones ¥

~ responsabilidades del Fondo, como: liquidaciones, deducgio=

- nes, administracion de los fo y bi presupuestos,

izaciones y controles, entre ot ¥ responsa-
ilidades, no se pueden iniciar los pr i

udio v adjudicacion, funcioncs que deb .

i 'kondo de la Vivienda, pcro que un personal

s Strativo debe darle operatividad a esas funciones. O

IS4, PATA OPETar Se requiere un: cstructura administrativa del

Fondg porque asi haynn FECUTSos, si no existe personal que

haga la operacion, no se puede empc .




que minimamente se
requiere para iniciar,
lg(ljr fin, operaciones.

ay muchas mds
cosas que aun estin
en el aire, al igual que
las casas de los
empleados ue
aspiran a comprarlas
con ayuda del Fondo,
pero nuestra férrea decision es
seguir trabajando por esta
causa hasta que podamos

Ojo, mi estimado sefior Secre- Hay que abonarle a
tario de Hacienda,no queremos T alen t o
decir con lo anterior, que no Humano que
necesitamos la platica hasta que  por lo menos ya
no esté resuelto lo de la estruc- tienen, aunque
tura administrativa del Fondo, prestados por el
No. Ese dinero lo necesitamos momento, a un
Bma que se vaya capitalizando el  administrador y a
ondo, con los rendimientos un _abogado,” los
financieros, mientras  este profesionales Jhon
asunto esté resuelto. Eredy Sanchez y Jhon
Jairo Salazar, respectiva-
Desdjeqcl]ue expusimos el proyec-  mente, _trabajando  y

to al Alcalde'y luego al mismo analizando casi que de g e consolidar  definitivamente
Concejo en pleno, nos referi- tiempo completo, toda SOBRAN este importante paso de los
mos a'la necesidad impajarita- esta parte operativa y CANDIDATOS trabajadores para’los trabaja-
ble de contemplar la estructura  administrativa,  pero dores, y esperamos que, con la

administrativa- del Fondo, la primero tienen que
cual se estimé, para iniciar, con organizar la casa; ademds
un administrador, un abogado, que ya tienen nombrada a nues-
un contador, un técnico y un tra compafiera Angela Molina
auxiliar, y de los cuales se también para el Fondo.
presenté el costo estimado por
ano; de tal manera que el Alcal- Hay otra cosa que también
de y los concejales sabian de las  tenemos que hacerle el quite, y es
implicaciones”  presupuestales que como al Fondo de Vivienda
requeridas minimas para la Obrera que existié en otrora, lo
parte administrativa y operativa manejaron como a una “tienda de
del Fondo, independiente del ventanita”, ain no se ha podido
presupuesto para adjudicacio- establecer, y en aléc;unos
nes. casos no se cFOdr'é', la deuda
que en definitiva atin
Este afio ha sido siempre nues-  tienen los funcionarios de
tra insistencia en las reuniones esa época a quienes se les
del Comité, que se establezca desembolsé los créditos. Esto
una estructura del Fondo, pero  quiere decir que nas
la respuesta siempre ha sido deudas van a tener que decla-
que no se puede porque ya se rarse “incobrables legalmente”,
hizo la reforma y ya no hay por descuido de unos y “vive-
presupuesto, que esas funciones  zas” de otros.
suau:ixs que

ayuda "y apoyo de todos
ustedes v con 1a buena volun-
tad de la Administracién Muni-
cipal, podamos bajar esa casita del
aire, hasta ponerla firme en la tierra.

2 IS . 5 -«1:-:\‘« The o G, o E,d.- i ] 2e -
mente, sin quitarle a ese clg.:u?dioyadﬁ;&mdégp de los
personal las funciones que ya créditos para dar tiempo de
tiene en el cargo en que se estd  organizar el eso y los
desempenando. rocedimientos del Fondo de

Vivienda y esperar a que,
O sea que se va a tener personal  viendo el lio en que estamos,
con funciones aqui y alld, y eso todas las dificultades operati-
asi no funciona. Tan es asi,que vas y la responsabilidad que
con el “revolcadero” que hay con conlﬁeva la_administracién de
la cartera del Fondo de Vivien- un fondo de esta envergadura
da Obrera que existié hace ya nuestro sefior Alcalde y ef
algunos anos y que ingresa secretario de Hacienda, se
como patrimonioa nuestro concienticen de la importancia
actual Fondo de la Vivienda del  y beneficio para los empleados
Municipio de Bello, no se ha del Municipio y fortalezcan al
podido ni_empezar, pues los Fondo nombrando al personal
deudores de aquél, que en su
mayoria ﬁlCl’OIIqIOS funcionarios
de alto rango de la Administra-
cion de ese momento, como
cosa rara, ain no han podido
glaéncelai' Tos préstamos y el pago

. en

Por: Adriana Maria
Mesa Restrepo

mayo
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Ley 1636 de 2013, Por medio de la cual se crea el ' Pl
Mecanismo de Proteccion al Cesante en Colombia < =

Dicha ley consiste en crear un Mecanismo de Proteccién al Cesante, cuya ==
finalidad sera la articulacién y ejecucién de un sistema integral de politicas ="
activas 3/ pasivas de mitigacion de los efectos del desempleo que enfrentan los
trabajadores; al tiempo que facilitar la reinsercién de la poblacién cesante en el
mercado laboral en condiciones de dignidad, mejoramiento de la calidad de
vida, permanencia y formalizacién. D.%«Ia]cliiante la misma, también se crea el *
Servicio Publico de Empleo, como componente de este mecanismo y herra-
mienta eficiente y eficaz de busqueda de empleo.

Con la 1636 se estd aportando de manera asertiva a garantizar a la pobla-
cién activa y no activa laborante, condiciones de proteccién y el derecho
a tener un trabajo digno y decente que comprenda: oportunidades, remu-
neracion y todos Ios%)eneﬁcios minimos establecidos por dicha ley como
son las formas a implementar, a fin de brindar apoyo logistico y recursos
a las personas cesantes.

Si bien es cierto en el articulo 31 de esta ley, la Administracién Municipal
cuenta con el apoyo del centro de empleo SENA, para recopilar las bases de
datos de todas las vacantes dispuestas por empresarios ya sean del municipio o
sus alrededores, cabe indicar que el proceso estd estructurado también para la
atencién al publico, registrando cada individuo su hoja de vida, perfilando
segin su historia labor;ﬁ1 y de esa forma postulindose para su posible empleo.

Si no estaba enterado de esta informacién puede participar de una forma
directa o indirecta enviando amigos, familiares o conocidos para que de esta
forma cuenten con més opciones de mejorar su estado laboral.

Por: Herica Jimena Hincapié Osorio
LES CONTAMOS EN QUE VA EL PROCESO DE
RECLAMACION DE LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Hay procesos que atin los juzgados no les han asignado niimero de radicado.

Hay procesos que tienen radicado, pero el juzgado atin no se pronuncia sobre su admision.

Hlay procesos que s adimiieron yya e notificaron.

Hay procesos que ya se admitieron pero atin no se han notificado.

Es importante informarles que todos y cada uno de los demandantes, una vez sea admitida la

debemos cancelar un valor de cincuenta mil pesos m/1 ($50.000) para efectos de Ia notifi-
cacién de Ia demanda.

s Sand S, A R R A e A e
Abogado experto’en asuntos laborales JEEREERIILEY

El dinero lo deben entregar a la compafiera Adriana Maria Mesa Restrepo (Biblioteca “Marco Fidel Suirez”) quien a su vez hard la entrega oficial a la
Oficina del Doctor Sandro Sénchez, encargado de adelantar el proceso.

En todo caso, jer inquietud frente al estado de su proceso, puede comunicarse directamente con la doctora Nancy Astrid Jaramillo Casas, Aboga-
da de la oficina del Doctor Sénchez, en el Edificio Suramericana Nuevo, Oficina 804, Carrera 52 # 50-13. Teléfonos: (034) 5126355 — 3006500292
Medellin- Colombia.
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La vida de José Joaquin Zabala Gémez,
actual presidente de Sintraestatales Bello,
dard un viraje, préximamente se pensionard,
lo que le permitird, como el mismo lo dice,
disfrutar de otras cosas lindas de la vida, las
qge seguramente sacrificé o aplazé por sus
obligaciones laborales y sindicales que han
consumido la mayor parte de su tiempo.

Zabala Gémez, por varios afios trabajé en
Fabricato, alli empezé su carrera sindical,
este hombre que es apasionado por su
familia, con vocacién de servicio y adicto al

tatbol, la musica y el billar.

Teniendo en cuenta el papel que como presi-
dente ha cumplido al frente 3e Sintraestata-
les Bello, su vasta experiencia como trabaja-
dor estatal y el amplio conocimiento que

osee de la realidad de su municipio, la
revista El Panal, lo abordé para preguntarle
y conocer de primera mano su opinion sobre
el rumbo y quehacer de Sintraestatales, las
relaciones con la administracién municipal y
la actitud que en las actuales condiciones
asume el sindicalismo frente a las empresas.

. Qué anécdota tiene como
dirigente sindical?

En una ocasién en la empresa que trabajaba
(Fabricato) le solicitaron a un companero
gue presentara descargos en compaiifa de un

irigente sindical, me escogi6 a mi, el habia
faltado al trabajo dos dias seguidos, logré
que no lo sancionaran, pero a la semana
siguiente volvié a faltar otros dos dias, me
vcﬁ'\..lri(‘) a llamar para presentar descargos, le
solicité a la Jefa de personal que no lo fuera
a despedir que por favor mirara la hoja de
vida de él y simplemente lo suspendiera,
pues de hecﬁo me hicieron caso lo suspen-
dieron tres dias, pero la perla, el compaiero
salié diciendo que como era posible que
todo un dirigente sindical recomendard que
suspendieran a un compaifiero y me dejé por
el suelo en la empresa, de ahi que me dije
que no volveria a postularme para dirigir
una Organizacién Sindical, hasta el dia en
que me afilié a Sintraestatales después de
mas de 25 afios.

¢ Qué es lo que espera o busca
un trabajador cuando
decide sindicalizarse?

Primero, proteccién; segundo conocimien-
to del tema sindical, después llegar hacer
parte de la dirigencia de la Organizacién

¢ Cuales son los principales
a]portcs que bmtrae.-;tatal(-s
e ha hecho al municipio?

El principal, no dejar que nuestra empresa
cometa tantos errores administrativos que
a puedan llevar a grandes demandas y
muftas, segundo saber cudl es la capacidad
que tiene nuestra empresa de dar lo que se
le solicita, ser siempre proactivos.

;De los alcaldes que ha tenido
Bello, con cuil se queda en
cuanto a sus ejecutorias
vy lo que haya hecho en beneficio
de los trabajadores?

Indudablemente, y sé que va a rascar pulgas,
el sefior Oscar Andrés Pérez Mufoz, siem-
EFE pendiente del Talento Humano.

ampoco dejo de reconocer que hasta el
momento aunque demoradito el actual
Alcalde nos ha respondido satisfactoria-
mente en nuestras solicitudes.

. En qué perspectiva ve a Sintraes-
tatales en los proximos aiios,
cual es su rumbo?

Primero dejo una Organizacién fortalecida,
posicionada a nivel Municipal, Departa-
mental y aunque no lo crean a nivel Nacio-
nal, veo un buen horizonte, eso si espero
que los que lleguen a reemplazarme a mi o
los actuales dirigentes sigan en la misma
ténica.

;Coémo son las relaciones
de Sintraestatales con la
administracién municipal?

Las relaciones, siempre he procurado hasta
lo tltimo, han sido buenas, pero cuando la
Administracién nos ha negado un derecho
siempre hemos estados prestos a hacer la
respectiva reclamacion o en su defecto la

denuncia por El Panal.

Usted se retira de Sintraestales
como su presidente debido a que
inicia una nueva etapa en su vida
como pensionado. ;Como debe ser
el nuevo presidente de Sintraesta-

tales y qué caracteristicas debe

2 tener?

A parte de su propio estilo, siempre debe
estar pendiente de la organizacién para que
siga creciendo mis y siempre Egoner por
encima de sus intereses personales los de
sus comparfieros y la comunidad.

~J

. ¢Cual es su opinion sobre el
discurso del movimiento sindical?

Afortunadamente viene cambiando, y las
personas asi lo estin reconociendo, se ha
renunciado la prictica beligerante de las
reclamaciones por el de sentarse a conver-
sar; se ha abandonado el estilo de dejar las
empresas al borde de la quicbra por ser
consecuentes con una buena negociacién; se
ha dejado el estilo de dirigentes vagos por
dirigentes ejemplo de responsabilidad en su
trabajo y en sus labores diarias.

Distintos escandalos en el pais
demuestran que el flagelo de la
corrupcion esta presente en el
sector puiblico como un cancer que
devora lo que se encuentra a su
paso, en el easo de Bello ;Cuadles
son los niveles de la corrupcion. su
alcance y su repercusiéon?

Pues este punto es neurilgico tanto a nivel
nacional como municipal, si, aqui hay
corrupcién, é, mucha, lo triste es que los
organismos de control no hacen la fiscaliza-
cion como debe de ser, siempre estin
pendientes de la menuda que manejan
nuestros compafieros de trabajo gero para
los que manejan la gruesa se hacen los
pendejos.

;Segun su criterio,
Bello es un municipio corrupto
administrativamente hablando?

Si.

Mucha gente se refiere pevorativa-
mente al término sindicalista,
¢ Cual es su opinién al respecto?

Creo ya te lo respondi, pero es porque los
dirigentes antiguos no tenian la capacita-
cién y el conocimiento que hoy tenemos
nosotros.

;Qué estrategia propondria usted
para que el nivel de sindicalizacién
se incremente en la
administracion de Bello?

Que cada asociado responda por una afilia-

cién, y asi contribuya al crecimiento,

también hay que decirle a aquellos que no

estan afiliados, que recuerden y no se les

olvide que todos los logros que ven en sus

colillas de pago alli representados han
asado por una negociacién que nuestra
rganizacién ha logrado

Ahora ya se avecina su jubilacién
. Qué va a hacer con
el tiempo librer?

Disfrutar, disfrutar y disfrutar, muchas cosas
pasan por mi mente, para verdades el
tiempo.



INFORMACION BASICA SOEEE EL SISTEMA

AN )
DE SALUD

¢COMO SE CREA?

En el libro segundo de la ley 100 de 1993; se
establece el Sistena General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), cuyo objetivo es
regular el servicio publico esencial de salud y
crear condiciones de acceso de toda la pobla-
cién en todos los Niveles de Atencion, con
los siguientes fundamentos: *Equidad,
"Obligatoriedad, *Proteccién integral, *Libre
escogencia, *Autonomia de las instituciones,
*Descentralizacién administrativa, *Partici-
pacién sodial, "Concertacién y *Calidad.

Define los integrantes del sistema de
salud asi:

*Organismos  de  direccién, vigilanda y
control: Ministerio de Salud y Superinten-
dencia Nacional de Salud.

*Organismos de Direccién y Administra-
cién: Entidad Promotora de Salud (EPS)
-Direcciones Seccionales (Departamento),
Distritales (Distritos) y Locales de Salud
(Municipio) —Fondo de Solidaridad y
Garantia (FOSYGA).

*Instituciones Prestadoras de Salud: Publicas,
mixtas y privadas (ESE, IPS), y demds
entidades de salud.

*Empleadores, trabajadores y sus organizacio-
nes que cotizan al Régimen Contributivo y
los pensionados.

*Beneficiarios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, en todas sus
modalidades.

*Comités de Participacion Comunitaria
(COPACOS) y organizaciones comunales
que participen en los subsidios de salud.

.COMO PUEDO AFILIARME AL
SISTEMA DE SALUD?

Mediante los siguientes regimenes:
CON CAPACIDAD DE PAGO:
REGIMEN CONTRIBUTIVO

“Empleado o servidor publico con contrato
de trabajo, el empleador paga el 8,5% y el

trabajador el 4%, para un total del 12,5% del
ingreso base de cotizacién.

*Pensionados o jubilados, el fondo pensional
descontari el 12% de la mesada pensional y
consignard a la EPS respectiva.

*Trabajadores independientes con capacidad
de pago o trabajadores por prestacion de
servicios, pagan la cotizacién total.

REGIMEN ESPECIAL

“Empleados de las fuerzas militares, policia,
magisterio, Ecopetrol, Ferrocarriles Naciona-
les, Universidades y EAPB (Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios).
Funciona similar al régimen contributivo de
los empleados con contrato de trabajo con la
diferencia que cuentan con instituciones de
salud propias o contratadas para la atencién.



SIN CAPACIDAD DE PAGO:
REGIMEN SUBSIDIADO

*Afiliado a una Empresa Promotora de Salud
(EPS) del Régimen Subsidiado, requisitos: ficha
del Sistema de Identificacién de Benefidiarios
(SISBEN) con un puntaje menor de 51,57 enel
dreaurbanay 37,8 en drea rural, lo que correspon

de al nivel Iy II; segtin Resolucién 3778 de 2011,
y el respectivo docurnento de identidad.

La afiliacién se puede realizar directa-
mente en la oficina de la EPS subsidiada
que opera en su municipio, en nuestro

caso SAVIA SALUD-COMFAMA o
en los puestos de afiliacién designados.

*Poblacién pobre no afiliada (anteriormente
vinculados), tienen una ficha de SISBEN con
puntaje mayor y no tiene derecho a afiliarse a una
EPS.

Estas personas son cubiertas en el Primer Nivel
de atencién por el municipio donde resideny en
los Niveles Superiores (I y IT) de atencion por el

ento  correspondiente, mediante el
Subsidio a la Oferta.

NOTA: Las poblaciones especiales y la pobla-
cién victima de violencia que los requisi-
tos, tiene derecho aafiliarse al Régimen Subsidia-
doy no paga cuotas moderadoras.

A QUETENEMOS DERECHO?

"*COBERTURA FAMILIAR. Cubre al
afiliado y su familia, compafiero permanente,
hijos menores de 18 afios, hasta los 25 afios si son

estudiantes o con incapacidad permanente y

los padres que dependan econémicamente.
RIESGOS ~ CATASTROFICOS Y

ACCIDENTES ~ DE TRANSITO.
Mediante el Seguro de accidentes de transito
(SOAT) la sub-cuenta ECAT;, FOSYGA
cubriri gastos generados por atencion a
victimas, mdemmzaaon por  incapacidad
permanente y por muerte, gastos funerarios y
de transporte al centro asistencial

*ATENCION DE URGENCIAS.En toda
institucién que preste este servicio en cualquier
parte del pais.

*PLAN OBLIGATORIO DE SALUD
(POS)Esmblﬂcebsscrvmos,procedummtos
pero  cambia por LEY
ES'D‘\TUIARIA DE SALUD reciente-
mente aprobada (Ley 1751 de 2015), la cual
establece que tenemos derecho a todos los
servicios que garanticen nuestra salud y vida.

<COMO HACER UN RECLAMO O
SOLICITAR INFORMACION Y
ORIENTACION?

Ante una mala atencién o la falta 0 demora
de un servicio, tenemos las siguientes opcio-
nes para solicitar solucion: oficina de
atencién de usuarios de Ia IPS, EPS, Direc-
di6n departamental o municipal y Supersa-
lud, mediante formato de quejas y reclamos.
En caso de no obtener resultados, tenemos
laopcién de la TUTELA, la cual nos ayuda
a realizar personeria y se entrega en fiscalia.

Por: Monica Marfa
Ferndndez Restrepo
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iernes 07 diciembre de 2012, Resolu-

cion N° 20122498 "Por medio del

cual se acogen los acuerdos entre la

Administracién Municipal y las
organizaciones de empleados publicos para la
vigencia 2013 - 2015".

Viernes 14 de diciembre de 1912. Bajo radica-
do N” 14595, a las 3:50 PM en el Ministerio
del Trabajo - Direccién Territorial de Antio-
quia, que dice:

“Clausula cuarta del pliego de peticiones:

4.1 Acuerdan las partes: Que la Administra-
cion Central Municipal realizard incremento
salarial a su personal de la siguiente manera,
incluido el personal Administrativo de las
Instituciones educativas.

Para el 2013 se aumentari el 5.5%.

Para los afios 2014 y 2015 el incremento serd
el IPC + 3 puntos.

La Administracién Central Municipal respe-
tard los derechos laborales y salariales adquiri-
dos, entre otros, la prima de junio, prima de
diciembre, prima de vacaciones”.

|

L

Martes 6 de enero de 2015. Reunién extraor-
dinaria convocada por Administracién Muni-
cipal a presidentes de juntas de sindicatos,
llamaron a las 10:am para las 4 pm.

Viernes 9 de enero 12:30 p.m. Visita de

ésame por parte de varios miembros de la
funm Directiva de Sintraestatales - Bello, al
concejal Leén Freddy Mufioz Lopera, por
muerte de su sefior padre.

Se comenta situacion y se le solicita promover
debate en instalacién de sesiones extraordina-
rias del Concejo Municipal.

Martes 13 de enero: Junta Sintraestatales
Bello.

Viernes 16 de enero. 9:30 a.m. Se radica en el
Concejo carta de Sintraestatales. 6:30 p.m.
Plenaria instalacién sesiones concejo munici-
pal. No leen carta. Nos invitan a sesién del dia
sdbado por solicitud del concejal Leén Freddy
Muiioz Lopera.

Sibado 17 enero. Magistral discurso del
doctor Dario Restrepo Valencia, Presidente
Sintraestatales Nacional y CONTRAM ISP,
en sesion Concejo Municipal (Video en
Archivo, Sintraestatales - Bello).

Marteg 27 de enero.
_}unta Directiva Sintraestatales - Bello,
nstalacion sesiones extraordinarias- viernes.

Martes 24 de febrero.
eunion Bloque Sindical.
Retiro del proyecto de acuerdo.

Lunes 23 de febrero.
Administracién publica circular.

Martes 24 de febrero.

Asamblea Bloque Sindical en el

guditm;jo de "la Biblioteca “Marco Fidel
uirez”.

Sibado 28 de marzo.

Se hace pago electrénico de némina con incre-
mento salarial y retroactivo al primero de enero.
Jubilo en las familias de los empleados bellanitas.

|8 5Bl




Aumento del 6.66%...

Victoria sindical

Balance y lecciones

Para la Junta Directiva de Sintraestatales-Bello lo ocurrido entre enero y marzo de 2015 es quizd una de

las luchas mis interesantes de la vida laboral en el municipio de Bello enl su historia.

:C6mo se logré echar atris la pretencion de la administracion central municipal en cabeza del sefior Carlos
Alirio Munoz Lépez, de no cumplir lo pactado en el acuerdo firmado en 20122 (Leer Bitiacora- El Panal,

mayo 2015).

Positivo

La mds importante leccion que debemos tomar,
de todo lo ocurrido, es la importancia de la
Unidad que respecto a un objetivo se trazan los
humanos, por encima de actitudes individuales.
Aqui se demostré nuevamente la fuerza de la
unidad sindical, de los colectivos y del apoyo de
la base de afiliados y amigos para aunar fuerzas,
que pcrmiticron con argumentaciones claras y
contundentes obtener el objetivo trazado. Aqui
todos salimos beneficiados por las organizacio-
nes sindicales.

Ademis, resaltamos algunos aspectos positivos y
negativos, que sirvan para venideras confronta-
ciones, como la que ya iniciamos respecto a la
préxima negociacién de 2016.

Primero, valoramos la actitud clara y enhiesta
del lider sindical Walter Galeano, socio de
Sintraestatales v Presidente de Asemube de
dejar constancia clara en la tristemente célebre
reunion del 6 de enero de la vigencia de |
dado y sus implicaciones legales y sociales.

10 ACOr

Segundo, destacamos la actitud humilde y
ranca de los lideres sindicales José Joaquin
Zabala Gémez, Adriana Maria Reéstrepo Mesa,
Lina Veldsquez y Juan Carlos Patifio ;111 recono-
cer el error cometido y aplicarse consecuente-
mente a las dircﬁriccs'cuf{‘cri\';h‘ que se fueron
dando en el transcurso de esta lucha.

Tercero, resaltamos como muy positiva la
actitud de la mayoria de nuestfos afiliados v
empleados municipales en alentarnos y acompa-
narnos en todas y cada una de las actividades
que se realizaron para obtener este importante
ogro con sugerencias, llamados de atencién,
alertas que nos hicieron llegar en forma cons-
tructiva y propositiva.

Cuarto, realzamos la receptividad que la amplia
mayoria de los concejales demostraron frente a
los“argumentos que expusieron las organizacio-
nes sindicales.

Quinto, lo cortés no quita lo valiente, por ello
reconocemos ampliamente que fruto de esta
importante lucha, la administracion municipal
reconsidero su €rror y €nvio Cl nuevo }‘!'U\'L'L'[l) con
el aumento del 6.66%. :

Negativo

Primero, la actitud de la alta direccion en cabeza
del sefior alcalde de intentar incumplir lo acorda-
do, v valiéndose de reuniones amanadas, reldmpa-
go y con un equivocado diagndstico financiero
tratar de descargar los errores administrativos, la
falta de planificacion estratégica y la corrupcion
administrativa sobre el salario dé los empleados
munigip.ilca que con tanto tezon y COMPromiso
trabajamos para la Administracién Municipal.

do, la postura dafiina_y malévola de un
pequeno grupo de funcionarios que a través de
chismorreo, 1a habladuria y el animo de despresti-
oiar a los lideres sindicales se dedicaron en los
primeros dias de enero a tratar de destruir la
imagen, no solo de viejos y férreos luchadores
populares, sino la imagen” —bien ganada por
cierto- de las organizaciones sindicales. “Les sali6
el tiro por la culata”, como bien lo dice el refranero
popular.

Tercero, la actitud de un lider sindical de no
haberse negado a representar a la Administracién
Municipal,” exponiendo en sesién publica del
Concejo Municipal su apoyo al nefasto incremen-
to del 6%. Recordamos que existe un principio
egal a la objecién de conciencia y el L{(.‘I'L‘L']‘m a
declararse impedido por colision d¢ intereses.

Cuarto, que no exista un diagnéstico claro, preciso
de la rcn]] situacién financiera de la Administra-
cién Muniriﬁmi con sus bienes, ingresos, y activos
que permita hacer un cilculo real de los impactos
en las finanzas municipales de la némina, y de que
en el estudio de factores salariales el pmrpin alcal-
de tenga sueldo e ingreso por encima del “techo
nacional :




Sintraestatales participa en
Conferencia Interamericana de IAMBRECON

Con motivo de la reciente Conferencia Regional
Interamericana -IAMRECON- de la Internacional
de Servicios Publicos, realizada en Ciudad de
Meéxico D.F,, entre los dias 19 y 24 de abril, El Panal
didlogo con Dario Restrepo, Presidente Nacional de
Sintraestatales, para conocer en detalle sus impre-
siones sobre lo que es la Conferencia, los temas
tratados y la incidencia que las conclusiones del
encuentro tendrdn en las labores que en el dia a dia
adelanta Sintraestatales en funcién de los intereses
de los trabajadores.

El Panal: ;En qué consiste dicha Conferencia, cuil
es su importancia y por qué razén Sintraestatales
participa en ella?

Dario Restrepo: El encuentro consise en reunir a
representantes de las organizaciones sindicales

iadas a la ISP (Internacional de Servicios Publi-
cos) en las Américas y el Caribe; su importancia
radica en que alli se d}llscuten ropuestas sobre los
temas de interés de los trabajadores de los servicios
fﬁblicos y se definen las acciones prioritarias de la
SP en 'la_region para el periodo 2015-2020.
Sintraestatales participa con un delegado por ser
una organizacion afiliada a dicha federacién inter-
nacional, honor que me correspondié por ser actual-
mente miembro del Comité Nacional Coordinador
de la ISP en Colombia y Presidente Nacional de

esta organizacidn sindical.

E.P: ;Utilizando un término deportivo, podriamos
decir entonces que Sintraestatales, estd jugando en

las grandes ligas

D.R: Por supuesto que si, si tenemos en cuenta que
la ISP es una Federacién Sindical que tiene presen-
cia mundial en cuatro regiones: Europa, Asia y el
Pacifico, Africa y los paises drabes, e ﬁlteramérica;
tiene més de veinte millones de trabajadores afilia-
dos, y actualmente hacen parte de ella 171 organiza-
ciones sindicales con presencia en 154 paises de las
regiones antes sefialadas. Adicionalmente, el sélo
encuentro de la regién de Interamérica en el cual
articipamos conto con la presencia de 244 delega-
os y 115 observadores de los paises de la regién asi
como con mds de 100 invitados internacionies.

E. P: ;Cuiles fueron la metodologia empleada y los
temas tratados?

D.R: El tema central de la conferencia era: “;Avan-
zar con los derechos sindicales en la lucha por servi-
cios publicos de calidad! Y para desarrollar esta
consigna el encuentro fue precedido por Talleres
Sectoriales: Aduanas, Administracién Central

dministrativos de Educacién, Agua, Control def
Estado, Energia, Judiciales, Mumcipales, Salud y
Legislativos; y por Reuniones Transversales: Muje-
res, J6venes, éombate al Racismo y la Xenofobia y

GBTT, por Seminarios Tematicos: Lucha contra




Dario Restrepo. de Sintraestatales v Enrique Valderrama, de \
en plenaria del sector municipales. en Gudad de Né

la Privatizacién y la Contratacién Decente, Cambio
Climatico, F]usticia Fiscal, Tratados de Libre
Comercio, Fondos de Pensién, TISA. Asi mismo se
realizaron Reuniones de los Comités Regionales y
reuniones de los SUBRACs (mujeres).

E.P: ;Qué influencia o repercusiones tendrin las

conclusiones de la Conferencia en el trabajo sindical
de SINTRAESTATALES Nacional b todas sus

subdirectivas, especialmente para Bello

D.R. Especificamente, en el sector de Municipales
que es el que nos corresponde, se llegé a varias
conclusiones, las mismas implican unos retos y unas
tareas (acciones) que las afiliadas a la ISP en la
regién debemos emprender de inmediato, son ellas,
entre otras, no menos importantes: Seguir avanzan-
do en la lucha por la defensa de la libertad sindical y
la negociacién colectiva; emplear las instancias que
tiene la OIT para elevar las quejas por el no respeto
de los convenios internacionales; presentar a los
poderes publicos, en alianza con las organizaciones
no gubernamentales y otros sectores sociales,
denuncias sobre la inconveniencia de impulsar la
privatizacién de los servicios publicos; desarrollar
campafias masivas contra el Acuerdo Comercial de
los SI::rvicios Publicos “TISA-, promover a través de
la negociacién colectiva las politicas de trabajo
decente impulsadas por la ISP y la OIT y fomentar
la capacitacién y formaciéon de los trabajadores
como forma de fortalecer la actividad sindical.

E.P: En la justificacién del Encuentro se lee que los
sindicatos publicos son parte de los debates teéricos
y %oliticos sobre la direccién de la administracién

ablica, en relacién, por ejemplo, con la calidad de
os servicios publicos. En nuestra ciudad la recolec-
cién de basuras la realiza una empresa privada
mediante una figura contractual, en la que el Muni-
cipio pareciera cada vez tener menos incidencia.
¢Este caso en particular podria ser parte de la
?ﬁesr;da de discusion de un préximo evento de la

D.R: Por supuesto que si. Sensibilizar a los gober-
nantes municipales —alcaldes- para que a través de
sus organizaciones nacionales e internacionales se
promueva la participacién de los trabajadores muni-
cipales a través de sus sindicatos en el anilisis y
propuestas para el quehacer municipal, asi como,
aplicar desde el sector diferentes iniciativas tendien-
tes a lograr adecuadas politicas fiscales que permi-
tan mayor justicia social y una debida atencién a los
servicios publicos municipales, promoviendo,
ademis, una lucha sin cuartel contra todas las expre-
siones de corrupcion en la administracién piiblica,
fueron otras dos de las conclusiones a que se llegé en
el encuentro del sector de los municipales y cExe
tienen que ver directamente con tu pregunta. En
otras pﬂabras, hay que luchar por la re-estatizacién
de los servicios publicos que ya han sido privatiza-
dos, hay ya no pocas experiencias positivas en el
mundo en donde esto ya se ha alcanzado y sabemos
claramente que si es posible lograrlo.

E.P: ;En lo personal y como dirigente sindical qué
le han'aportado estas experiencias:

D.R: Muchisimo. Saber por ejemplo, con certeza,
que los problemas sociales y lag)orﬁes que tenemos
los trabajadores publicos en Colombia son exacta-
mente los mismos en todos los paises de la region,
aunque cambien sus particularidades y sus niveles
de incidencia; darnos cuenta ademis que no
estamos solos en esta lucha por un_trabajo digno y
unas condiciones sociales que dignifique a las perso-
nas como seres humanos; que hay con quien unir-
nos, con quien luchar. Y que definitivamente como
lo sefialé alguna vez Juan Pablo II: “La solidaridad
no es un sentimiento superficial, es la determinacion
firme y perseverante de empefarse por el bien
comun, es decir, el bien de todos y cada uno para que
todos seamos realmente responsables de todos”.

[lario SRS 2 u-lh.\wnd:nrﬂl defa ISE
1 118 dnteramericana e TURECONS




B el Mnats Val .
For: vario nestrepo valencia

Presidente SINTRAESTATALES NACIONAI

T1SA: UNA AMENAZA REAL

El Acuerdo de Comercio de Servicios Ptblicos “TISA” en el

ue estd comprometido Colombia, junto a otros 49 paises,
liderados por Estados Unidos y la Unién Europea (con sus 28
estados), representa una gran amenaza para el pais. Es por ello
que la Fundacién Friedrich Ebert en Colombia ~-FESCOL- y
la Internacional de Servicios Publicos -ISP- vienen coordinan-
do estuerzos para posibilitar un mayor conocimiento del
Acuerdo de Comercio de Servicios ~TTSA- de tal manera que
se pueda avanzar en la articulacion y accién de las organizacio-

nes sindicales y sociales para enfrentar dicha amenaza en
Colombia.

Se ha denominado TISA a las negociaciones que se vienen
adelantando entre 50 paises para lograr un acuerdo multilateral
con el fin de volver definitivamente comerciales los servicios

ublicos tales como el agua, la energia, las telecomunicaciones,
El educacion, la salud, el transporte de carga, los servicios socia-
les y los servicios financieros.

Para lograrlo, los paises comprometidos con este acuerdo
: 2 :

biiscain entie otras cosas, liberar ¢l comeicio de los seivicios
publicos, 1privilegiar los beneficios de las Empresas Multinacio-
nales y a los paises ricos,afroﬁmdizar la privatizacion de servi-
cios publicos fundamentales y limitar la capacidad de los gober-
nantes para tomar decisiones sobre los servicios publicos.

La iniciativa fue promovida por una coalicién de Industrias de
Servicios de Estados Unidos y por el Foro Europeo de Servi-
cios (Unién Europea con sus ZVS paises), y se sumaron Australia,
Canadd, Chile, Republica China (Taiwén), Colombia, Costa
Rica, Hong Kong, Islandia, Israel, Japon, Liechtenstein,
Meéxico, Noruega, Iéueva Zelanda, Pakistdn, Panama, Paraguay,

Perti, Corea del Sur, Suiza y Turquia.

El Acuerdo lo lidera Estados Unidos, Canadé y la Unién Euro-

pea; las conversaciones se realizan en un contexto de extremo
secreto; se negocia por fuera de la Organizacion Mundial del
—(ﬁ\dC—.

Comercio

De llevarse a cabo este acuerdo los principales riesgos para las
naciones son, entre otros, que se socava la democraciay la capa-
cidad de las autoridades publicas de tomar decisiones sobre los
servicios publicos; la pérdida de la soberania sobre los recursos
naturales y los servicios publicos; hace improcedente la partici-
pacién ciudadana en la toma de decisiones sobre los servicios;
no incluye cldusulas de proteccién laboral; profundiza la priva-
tizacion de los servicios publicos; hace irreversible todo tipo de
privatizacion y finalmente, se convierte en un grupo de presion
en la OMC para generar cambios en el Acuerdo General de
Comercio de Servicios ~AGCS-.

Asi las cosas, las estrategias que se vienen implementando para
enfrentar decididamente esta amenaza es la generacién de
alianzas nacionales e internacionales; la presion a los gobiernos
para que desistan de esta iniciativa; propiciar los respectivos
UCLALTS C11 LWLV dl LELd €11 IUS Pmmulculua, clevar la discusién
en los escenarios de gobemanza global; comprometer a los
obernantes de los paises no participes del acuerdo y consoli-
gar un movimiento continental y global en contra del TISA.

En tal sentido, el pasado 7 y 8 de abril en Bogoti D.C., bajo la
direccién y coordinacién de la Fundacién Friedrich Ebert
Stiftung en Colombia ~FESCOL- y la Internacional de
Servicios Publicos —ISP-, se creé la “RED CONTRA EL
TISA - CAPITULO COLOMBIA”, la cual quedd confor-
mada con lideres de organizaciones sindicales, entre los cuales
se encontraban representantes de SINTRAESTATALES;
con lideres de organizaciones de usuarios de los servicios
publicos, con representantes de las ONG s y con académicos
de varias universidades nacionales.
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Carlos Gaviria (1937 - 2015)

El maestro y demécrata Carlos Gavi-
ria Diaz, fgllecido el pasado 31 de
marzo, en Bogotd, se caracterizé por
sus capacidades intelectuales y don de
gentes las que le permitieron jugar

estacado }])lapcl en la rama judicial, al
punto de llegar a_ser magistrado y
plﬁsidente de la Corte Constitucio-
nal.

En vida Gaviria demostré su com-
promiso préctico con causas nobles
como la defensa de los derechos
humanos y las justas luchas de los
trabajadores.

Igualmente, se destacé al proponer
d%tl;ates e iniciativas legislativas en
torno a temas de interés como la
regulacién de la eutanasia o vida
digna, los derechos de los homo-
sexuales y la despenalizacién de la
dosis personal de droga.

ln memoriam

“Sefiora Muerte que se va llevando / todo lo bueno
que en nosotros topa! / 5
uedando / los demis, jgente misera de tropa!” Leon

Solos —en un rincén— vamos

N Gestor cultural por casi 20 afios en la subsecretaria de
Cultura, donde” se distinguié por su entusiasmo y
vocacion de servicio a la comunidad y a sus compafie-
ros de la Administracion.

Folclorista core((’)ﬁrzfo. Hablar de Rodrigo es decir
danza, folclor, toda una vida dedicada a la promocién
de la danza tradicional colombiana que lo'elevo a ser
8 uno de los baluartes mds destacados de esta expresién
artistica en el concierto nacional.

Eduardo Galeano (19440 - 20

El periodista y escritor o Eduardo
Galeano, fallecié este 13 de abril. Conside-
rado uno de los grandes de la literatura
latinoamericana, es el autor, entre muchas
otras obras, de Las venas abiertas de Amé-
rica Latina, la cual fue prohibida en su
momento por las dictaduras de Uruguay,
Chile y Argentina.

Galeano, se caracterizo por estar al lado de
los indi de América Latina y por su

compromiso social con los desposeidos.

Recibio en 2010 en Suecia el premio Stig
Dagerman, galardén que se entrega a los
escritores que con sus obras transmiten los
testimonios de los desposeidos.

Eduardo Galeano ha partido, en la gente
%edari el recuerdo por siempre de su
0

ra, carisma y buen sentido del humor.

Aci, una de sus frases célebres.

"La caridad es humillante porque se ejerce
verticalmente y desde arriba; la solidaridad

es horizontal e implica respeto mutuo”.

Martha Lucia Londofio Correa, Malu-
loco, como estampaba su a, nacio en
Medellin un 17 de septiembre de 1960.
Su partida deja sumidos en el dolor a sus

iliares, éspecialmente a su hija
Daniela Granados Londofio de 21 afos.

Su vida laboral la construye en Bello, en
1988 ingresa como practicante de geron-
tologia en_la Secretaria de Educacién
como reqlulsrco para egresar como geron-
téloga del Tecnoldgico de Antioquia.

Fue la primera- hasta el momento la
unica-, gerontologa de carrera en el

unicipio, cargo que ocupé con gran
responsg!;)ijida(f dgdicaciég y ent%frzga
Eor sus “viejos” por espacio de 21 anos,

asta que debid salir en mayo de 2009,
por supresion del cargo debido a los
maneéos politicos que se acostumbran en
la Administracién cuando se quieren
deshacer de un funcionario de carrera
que no le funciona a los intereses politi-
cos del alcalde de turno.

Reingresa como contratista a la Unidad

unicipal de Atencién a las Victimas en
mayo de 2012, donde, dicen sus compa-
fieros de trabajo, su condicion de salud se
deterioré de manera evidente. Para sus
amigas mds cercanas la pérdida laboral Je
rebajo sus defensas sociales ya que le
sacaron del espacio que mds amaba'y que
le brindaba la posibilidad de desplegar
toda su iniciativa y capacidad profesional
en torno a los programas con la pobla-
cion de los adultos mayores, sus viejos
queridos.

Martha Londofio fue la pionera en la
Ciudad, en la adopcion de los programas
del adulto mayor, con el programa de
“Puertas Abiertas”.

De Maluloco se_puede decir que fue la
mujer que dignifico la vejez en el Muni-
cipio, por lo que dej6 una huella imbo-
rrable no sélo en estas personas, sino en
todos los que tuvimos la_fortuna de
conocerla y compartir con ella su don de
gCﬂteS.

En agosto de 2014 su salud se deteriora
sumiéndose en una penosa enfermeda
ue la lleva a cerrar sus verdes ojos para

siempre el 15 de abril de 2015.
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esde hace muchos afios se ha diagnosticado que una de las mds

randes debilidades que tiene la administracién municipal de
ello, es no contar con una sede administrativa moderna y

funcional que cumpla con las exigencias legales y estime las
recomendaciones que entidades como las Aseguradoras de Riesgo Labo-
ral, ARL, realizan a fin de garantizar bienestar a quienes trabajan en ella
y principalmente a la comunidad usuaria.

Hoy, el diagnéstico realizado debe, por lo correcto del mismo, pasar a ser una
realidad, en esa direccién Sintraestatales - Bello tiene disponibilidad plena
para que asi sea, destacando que la administracién anterior avanzé en la elabo-
racién de planos e incluso se obtuvieron recursos del Ministerio del Interior
para ello, sin que al momento la actual administracién rinda cuentas claras
sobre el tema.

Ante esta anémala situacién, Sintraestatales - Bello, denuncia y pone en cono-
cimiento publico las multiples quejas de empleacios y usuarios relacionadas
con problemas administrativos 'y locativos que dan cuenta del particular
"negocio” montado por la administracién que%j:ige el Alcalde Carlos Mufioz

Lopez.

Entre esas irregularidades, estd el hacinamiento, el uso de escalas y la falta de
ventilacién que hacen inapropiado el local de la calle 51 con carrera 51, donde
hasta hace poco funciono el Archivo Central, hoy ocupado por oficinas de

rentas.

En otras oficinas, como en la nueva sede de las victimas las filas y colas son de
mids de una cuadra. ;Serd qué s6lo se pensé en los funcionarios? Pues para
nada se tuvo en cuenta a los usuarios, victimas dobles de la violencia producto
de la improvisacién y falta de planificacién de la administracién actual.

A los funcionarios de servicios asministrativos se les quiere instalar donde
existi6 el famoso Pepita, sitio inapropiado por sus atenas y escalas. Ahora, vale
la pena preguntarse ;Por qué ese edificio ha permanecido tanto tiempo vacio
y quién es su propietario?

La dispersion locativa y administrativa es
de tal tamafio que a las personas en situa-
cion de discapacidad o con movilidad
reducida se les dividié en dos lugares para
su atencion.

El“coso” municipal por lo que se preve va
a ocupar provisionalmente la “antigua
Biblioteca “José Maria Vélez”, un bien
cultural que por negligencia y desorden
administrativo se convirtié en basurero de
chatarras y zancudos.

Como es conocido en el cuarto piso de la
Biblioteca “Marco Fidel Sudrez” se han
venido adelantando una serie de reformas,
las que se espera hayan sido el resultado
de un preestudio estético que lo hagan
funcional, artistico y ventlla((ilo.

El Archivo Histérico por las incomodida-
des presentes reclama una nueva sede, con
una sala de usuarios bien iluminada, pero
hasta el momento nada de ello. Claro que
para asuntos no prioritarios si hay presu-

uesto como traer a Diomedes Diaz, en el

entenario, a la Fiestas del Quitasol.
iQué contradiccién!

Lo que sucede al Archivo Histérico no
escapa la Escuela de Musica a la que le
pegan como “a violin prestao”, tirindola
de un lado para otro, Y €so que es una
entidad reconocida nacional e internacio-

nalmente.

En fin son muchas las guejas y dudas que
existen respecto a este desorden adminis-
trativo. Sintraestatales - Bello apoya a la
nueva Contralora Municipal para que
adelante las investigaciones y espera que
las mismas no se queden en el limbo.

Igualmente, el respaldo a la ingente labor
que desde la oficina de Talento Humano
se viene haciendo para tratar de que la
“Alta Direccién” entienda que eancllo
trabajan y viven seres humanos que lo
minimo que exigen son espacios dignos, a
los que regularmente acuden a pagar e
predial y otras cargas impositivas.

Alcalde, no mds negocios para sus amigos
comerciantes, la mayoria de la Avenida.
Piense mis en la ciudadania y los funcio-
narios, para que algiin dia seamos lo que
usted prometi6: Bello, una ciudad educada
y competitiva.
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Gracias a Arley Montoya Pérez por sus aportes

Arley Montoya, se posesioné el pasado 27 de abril como Contralor Auxiliar de
Partlcipacién Ciudadana, cargo de libre nombramiento y remocién, %uc lo llevo a
renunciar como dignatario de la Comisién de Quejas y Reclamos de Sintraestata-

les Bello.

Al referirse a su participacién en la Junta Directiva de Sintraestales Bello, indicé
que fue una de sus grandes experiencias vividas en su historia laboral con el Muni-
cipio, pues cambid completamente la imagen que tenia de las organizaciones
sindicales, al encontrar un sindicato que no sélo se ocupa de defender a sus afilia-
dos o dedicarse a la confrontacién con la administracion, sino que es propositivo
y plantea soluciones reales, posibles y concretas a las dificultades que por cualquier
circunstancia administrativa se presentan.

Gracias al compafero por los valiosos aportes que, durante el corto paso que
estuvo en la Junta Directiva le entregé a Sintraestatales. Muchos éxitos en el
nuevo reto que asume.

Un'a' Vidi{l-. l]ena de melas Solidaridad

El Panal destaca la nueva meta alcanzada por Hi W recordamos con especial
Gildardo S‘(it‘:x"ni.‘l/,‘ Rocio .-\El.i_‘.i‘;“.'t(‘l.d Gonza- J\H,‘)’Cil'i,) f\\’ﬂl()“\. le enviamu

lez, e igualmente por Bernardo Ruiz y Carlos porque sabemos de las dif
Villa, ambos adscritos a la Secretaria de Trian- | f—;mdlo producto de la enf

d

sito, estas cuatro personas han obtenido su | aqueja. Para ¢ y su fan
pensién de jubilacién, luego de muchos anos Albeiro es un luchador inc
de trabajo honesto v servicio a la comunidad Gl ante by adveraidad. Ade

bellanita. Para ellos, buen viento y buena mar. vida, cuenta siempre con nuestra




Con una marcha la Central Unitaria de
Trabajadores, CUT, conmemoré el primero
de mayo en Medelllin, el dia internacional de
los trabajadores, la misma partié del Parque
Obrero en el Barrio Boston y culminé con
una concentracién en el Parque de Las
Luces, en la Alpujarra.

En la movilizacién se escucharon mensa-
jes alusivos a la exigencia de un trabajo
digno y decente; a labusqueda delapaz
con justicia social, la cual debe ir mis QUE
alla é]le la dejacion de armas y el rechazo a

las imposiciones que la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémico,
OCDE, hace a Colombia, con el fin de
realizar una reforma pensional para subir la edad
de jubilacién y nivelar la edad de las mujeres con
la de los hombres.

Por su parte, las centrales CGT y CTC, decidieron celebrar el dia clisico de los trabajadores con un acto Qul‘gu—
ral en el Parque de Berrio, en el cual se hicieron denuncias sobre problemas existentes con algunas negociaciones
colectivas, la venta de Isagen y el rechazo a los despidos de trabajadores.




